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efectiva y eficiente, por lo que aquellos que ostentan puestos directivos dentro de los
municipios del Estado de San Luis Potosi se vean obligados a mejorar su ¢capacidad de
respuesta frente a cambios en la normatividad, las condiciones del entorno y las tecnologias

a implementar dentro de la administracién publica estatal y municipal.

Por lo que, con el objeto de hacer mas profesionales y abiertos a la rendicién de cuentas; y
dotar a los servidores publicos municipales que integran el Cabildo, asi como a los que
cumplen funciones especificas de direccidn, fiscalizacion y control interng de nuevos
conocimientos, desarrollar sus capacidades y permitir la especializacién de los municipios
del Estado, es de vital importancia dentro de las organizaciones municipales, gue asistan y
aprueben cursos de induccion, talleres de capacitacion y profesionalizacion, tendentes a la
certificacion, a fin de que cuenten con los conocimientos y habilidades negesarios para
cumplir con las funciones que desempefian, bajo criterios de eficacia, eficiencia,

imparcialidad, honradez, y legalidad.

Es por ello que la Coordinaciéon Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios, es la dependencia del Ejecutivo del Estado, tiene como objetivo contribuir y
promover el fortalecimiento institucional de los municipios para mejorar sus capacidades en —~
materia contable, hacendaria, administratiVa, técnica y juridica a través de|acciones de

capacitacion, formacion, certificacion, evaluacion, asesoria, investigacion y difusion

De acuerdo al razonamiento anterior EL IPESAD y LA CEFIM se coordingn dentro del
ambito de sus respectivas competencias y de conformidad con la legislacl6n federal y
estatal vigente, deciden celebrar el presente Convenio de Colaboracién copforme a los

antecedentes descritos, otorgando las siguientes:

Pagina 2 de 13




\ COORDINACION ESTATAL
% PARA EL FORTALECIMIENTO
§

INSTITUCIONAL

PROSPEREMOSJUNTOS
Bsiadozosgzon | DE LOS MUNICIPIOS

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO PANAMERICANO DE ESTUDIOS SUPERIORES ABJERTOS Y A
DISTANCIA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR DR/ ARMANDO
ARTURO CASILLAS CASTANEDA, ASISTIDO POR LA MTRA. RITA SALINAS FERRARI
» A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DEMONINARA “IPESAD”, Y POR LA OTRA PARTE
LA COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
MUNICIPIOS, REPRESENTADO POR SU COORDINADOR EL LIC. LUIS| GERARDO
ALDACO ORTEGA, EN LO SUCESIVO “LA CEFIM”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El servidor publico en ejercicio de su cargo debe estar regido en la honestidad en su actuar

en la labor encomendada, la evolucién de su funcién, asi como de sus responsabilidades y (
obligaciones, exigen una mayor eficiencia en la prestacion de servicios que entrega el
Estado a la comunidad y por ser los conductos mediante los cuales canalizan estos recursos ws
con la conciencia de que corresponden a la misma sociedad, y la cual tiene ung expectativa

de que el funcionario se desenvuelva en un cédigo de conducta donde prevalezcan
principios rectores como la lealtad, la honestidad, la imparcialidad, la legalidad y la

eficiencia.

Es un compromiso ineludible de los Ayuntamientos asegurar que su equipo de|trabajo esté
capacitado para desenvolverse en el marco de conocimientos y actitudes que denote un
alto profesionalismo en su labor. La atencién al ciudadano es un tépico al que la comunidad

esta muy sensible, ya que se espera que el servidor publico opere de una manera cordial,

o
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IPE

institute P
Superiorps /

DECLARACIONES

1. EL IPESAD declara:

1.1. Es una institucion de Educacion Superior, perteneciente al Sistema Educat
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, otorgado por la S
Educacion del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, que tiene por obje
ofertar, apoyar y realizar actividades de docencia, investigacion y difusion e

medio superior y superior, incluyendo los niveles de, bachillerato o su equivalg

ivo Nacional,

ecretaria de
to promover,
n los niveles

ente, Técnico

Superior Universitario, Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidadeg, maestrias,

doctorados y posdoctorados y demas grados, cursos o diplomados que se puedan ofrecer

en la educacion, en todos sus tipos, niveles y modalidades.

Vincularse con el sector publico y privado y con la sociedad civil en genera
programas de capacitacion, actualizacion, instruccién, profesionalizacion, cert

general de formacién y desarrollo de recursos humanos.

Realizar estudios especificos para los sectores social, publico y privado y pa

soliciten.

Promover apoyar, y realizar actividades culturales que contribuyan a la vid

nuestra sociedad.

a través de

ficacion y en

ra quienes lo

n cultural de

Fomentar la calidad, excelencia y equidad de la educacion con el objeto de|fortalecer al

sistema educativo nacional.

1.2. El IPESAD es una Sociedad Civil constituida de conformidad con las
Republica Mexicana, situacion que quedd debidamente formalizada mediante
numero 2564, tomo 31, de 08 de mayo de 2013, del Protocolo a cargo del Licg
Luis Martinez Navarro, Notario Publico Nimero 34, en ejercicio en Xilitla, San

habiendo quedado inscrito en la oficina del Registro Publico de la Propiedad y

A

leyes de la
instrumento
enciado Jose
Luis Potosi,

de Comercio
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de la misma ciudad, bajo el folio mercantil electrénico nimero 28787*1, de 05 de septiembre
de 2013.

Que se encuentra debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
con el registro numero IPE130508IE9, manifestando su representante, bajo protesta de

decir verdad que se encuentra al corriente de los impuestos que causa.

1.3. Representada por su Administrador Unico, Apoderado y Representante Legal, Dr.
Armando Arturo Casillas Castafieda, segun lo establece el Instrumento 2564 del tomo 301
, quien cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente acto juridico, lo que
justifica en los términos de la escritura descrita en el punto 1.2, bajo protésta de decir
verdad que no le han sido restringidas o revocadas en forma alguna, y quier se identifica
con credencial expedida por el Instituto Federal Electoral con niimero 0858033624352; folio
0000041900678.

1.4 Registro y domicilio

El IPESAD cuenta con todos los permisos, reconocimientos y licencias para ofertar su

servicio educativo. Cuneta con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado % :
por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de San Luis Potos|, el Registro \/
240168 ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica
numero, la clave de centro de trabajo CCT 24PSU01310, la Clave de Institucion
24PSU06700, la CCT Bachillerato 24PBH0132T y el registro ante la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social IPE130508IE9-0013. |

Cuenta con el domicilio fiscal y del ceniro de trabajo para oir y recibir notificaciones,
ubicado en la calle General |. Martinez, Colonia Tequisquiapan, Zona Centro, (CP 78250,
en esta ciudad de San Luis Potosi. Con los teléfonos 444-244-44-67 444-244-44-68, la
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pagina web, www.ipesad.edu.mx y el correo electrénico ipesad@yahoo.com.mx e

informacion@ipesad.edu.mx

1.5. No se encuentra impedido por ninguna circunstancia para celebrar el presente
Convenio de Colaboracién Interinstitucional. En virtud de lo anterior, tiene |la capacidad
técnica y juridica, asi como los conocimientos y experiencia requeridos para Ja realizacion
de las acciones y prestacion de servicios objeto de este instrumento juridicoly dispone de
los elementos propios y suficientes para cumplir con todas y cada una de las obligaciones

fiscales, laborales o de cualquier naturaleza que con el mismo se generen.
2. LA CEFIM declara:

2. 1. Que en términos de lo dispuesto en los Articulos 1°, 2° fracciones |, V incisos a) y b),
y VIII, asi como 5° fraccién Il del Decreto Administrativo publicado en el Periddico Oficial
del Estado en fecha tres de junio del afio dos mil diez, es un Organo Administrativo
Desconcentrado del Poder Ejecutivo Estatal, sectorizado a la Secretaria) General de

Gobierno del Estado de San Luis Potosi, con personalidad juridica y patrimonio propios;

2.2. Que conforme a sus facultades y funciones esta encargada de formular, conducir,
orientar y evaluar las politicas y acciones de la administracion publica estatal en materia de
fortalecimiento institucional de los municipios y que tiene como principal misjén fortalecer
las capacidades de los gobiernos municipales para favorecer su autonomig y desarrollo.
integral, a través de la prestacion de servicios de capacitacion, investigacion, consultaria, |
asesoria y coordinacion interinstitucional, ya sea con otras autoridades municipales o con
entidades publicas y poderes de los ambitos estatal y federal, asi como con|instituciones

privadas y organismos internacionales;
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2.3 Que esta representada en este acto por su titular, el Licenciado Luis Gerardo Aldaco
Ortega, quien cuenta con las facultades y la personalidad debidas para celebrar el presente
convenio, en virtud del nombramiento de fecha veintiséis de septiembre de dos mil quince
signado por el C. Gobernador Constitucional del Estado Doctor Juan Manuel Carreras
Lopez, y toda vez que el Decreto de Creacion de LA CEFIM ya mencionado, le ptorga dichas

facultades, segun lo previsto por la fraccion Il del articulo 5° de dicho documento;

11.4.-Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio sus oficinas ubicadas
en el interior del Parque Tangamanga Il de Avenida Fray Diego de la Magdaleéna S/N en el

Fraccionamiento Industrial Aviacién de esta Ciudad Capital.

LAS PARTES manifiestan su conformidad de asumir los derechos y obligaciones que
adquiere con la celebracion de este Convenio reconociéndose mutuamente la|personalidad
con la que comparecen al presente acto, sujetandose a los antecedentes y declaraciones

expuestas con antelacion y bajo las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y mecanismos para
dar cumplimiento a la fraccion V, ordinal 18 del Reglamento de Certificacion de Servidores
Publicos del Estado de San Luis Potosi.
EL IPESAD manifiesta que conoce y se compromete a dar cumplimiento al Reglamento de

Certificacion de Servidores Publicos Municipales del Estado de San Luis Potdsi.

SEGUNDA. - EL IPESAD a través de la C. Rita Salinas Ferrari vigilara se dé cumplimiento
a la Certificacion de conformidad con lo dispuesto con el articulo 7° del Reglamento de

Certificacion de Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.
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Los costos del proceso de certificacion son de $5,000.00 (cinco mil pesos) mismos que son
accesibles dentro de los costos del mercado, y los cuales podran disminuir en razén a los

apoyos que el IPESAD pueda gestionar, para beneficiar a los participantes.

TERCERA. - EL IPESAD depositara en la cuenta bancaria que para tal efecto sefale LA
CEFIM un monto equivalente al 5% del costo total de la certificacion para sufragar una parte

de los costos de promocién, difusién y supervision del proceso de certificacion.

CUARTA. - EL IPESAD implementara el proceso de certificacion a través de diplomados
con base a las curriculas que elabore de manera conjunta con LA CEFIM, apegadas al
reglamento de Certificacion de Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi, mismas

que quedaran integradas al presente documento a manera de anexo.

QUINTA. - En apego al articulo 20 del Reglamento de Certificacion de lps Servidores

Publicos del Estado de San Luis Potosi, el IPESAD notificara por escrito a la CEFIM con un \ /
minimo de 10 dias naturales el inicio de cada diplomado de certificacion, dicho documento \/

incluira:

. Hoja de ingreso que contenga:
a) Nombre completo del Funcionario o participante;
b) Cargo del Funcionario;
c) Municipio, y;
d) Curricula que desea cursar
e) Fecha de ingreso
f) Fecha de inicio y término del diplomado.
Il Plantilla de docentes;

M. Planeacion de actividades académicas que incluya:

a) Calendario de sesiones presenciales con la tematica a abord%r;

b) Calendario de evaluaciones;
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c) Horarios, y;
d) Otras actividades programadas.
V. Expediente del docente que contenga:
a) Copia del Titulo Profesional y grado;
b) Copia de Cedula;
c) Constancia que acredite su experiencia en el tema, y;

d) Curriculum vitae

SEXTA. - LA CEFIM realizara por los medios que tenga a su alcance, campanas para
promover en los municipios y la sociedad en general del Estado de San Luis Potosi, la
certificacién de Servidores Publicos Municipales, difundiendo también a EL IPESAD como

institucion acreditada para ofertar los cursos, talleres o diplomados.

SEPTIMA. — EL IPESAD podra realizar por su cuenta y con sus recursos campanas para
difusién y promocién de la oferta de certificacion de funcionarios publicos|entre los 58

ayuntamientos del Estado de San Luis Potosi y el publico en general.

OCTAVA. - EL IPESAD impartira integramente las curriculas de formacion y gvaluara a los

NS

participantes para determinar de forma conjunta el otorgamiento, en su |caso, de un
documento que avale que el servidor publico o participante cuenta con los gonocimientos

indispensables para desempefiarse en la funcion correspondiente.

NOVENA. - EL IPESAD en cumplimiento al capitulo sexto del Reglamento de Certificacion
de Servidores Publicos Municipales, facilitara el desarrollo de las visitas de supervision que
realizara LA CEFIM con el objeto de verificar la calidad y pertinencia del proceso de

certificacion.

I SUPERVISION. — LA CEFIM podra realizar la supervisién en cualquier momento y

mediante visitas no programadas en que las que se verificaran:
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a) Lista de asistencia;

b) Avance programatico;

c) Evaluaciones y calificacion;
d) Las instalaciones;

e) Expediente en caso de alguna baja.

Il VISITA DE SUPERVISION. — Cuando se lleve a cabo una visita de supervision del
proceso de certificacion en las instalaciones del IPESAD por personal de la CEFIM
este debera portar oficio donde el titular de la CEFIM, lo designa par? que efectué
dicha visita mismo que debera contener:

a) Nombre del Funcionario que realizara la visita de supervision;
b) Fecha en que realizara dicha visita, y;

c) El objetivo y los aspectos a supervisar.

DECIMA. - EL IPESAD remitira a LA CEFIM los certificados a que se |hayan hecho \ /
acreedores los participantes y servidores publicos para la respectiva firma de| Titular de LA
CEFIM.

DECIMA PRIMERA. - EL IPESAD enviara a LA CEFIM en un periodo |[de diez dias
posteriores a la conclusién de la Certificacion informacién por escrito de log Funcionarios

Certificados que contenga:

. Lista de Funcionarios certificados que incluya:
a) Nombre del Funcionario y/o participante;
b) Cargo del Funcionario
¢) Municipio

d) Curricula a la cual fue inscrito, y;

e) Calificacion
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Il. Lista de Funcionarios que se encuentran en proceso concluir su certificacion que
incluya:
a) Nombre del Funcionario y/o participante;
b) Cargo del Funcionario
¢) Municipio
d) Curricula a la cual fue inscrito;
e) Etapa del proceso de Certificacion, y;

f) Fecha probable de Certificacion.

M. Lista de Funcionarios que se inscribieron que no concluyeron €l proceso de
Certificacion y se encuentren en etapa de subsanacion del| proceso de
certificacion:

a) Nombre del Funcionario y/o participante;
b) Cargo del Funcionario

¢) Municipio

d) Curricula a la cual fue inscrito; /’

e) Etapa del proceso de Certificacion, y; l‘/

f) Fecha probable de Certificacion.

IV. Lista de Funcionarios que se inscribieron, pero no concluyeron el proceso de
Certificacion:
a) Nombre del Funcionario y/o participante;
b) Cargo del Funcionario
¢) Municipio
d) Curricula a la cual fue inscrito;
e) Etapa del proceso de Certificacion, y;

f) Motivo por el cual abandono el proceso de Certificacion.
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DECIMA SEGUNDA. — Para el cumplimiento de la publicacién del Padron de Servidores
Publicos Certificados de acuerdo a lo ordenado por el numeral 28 del Reglamento de
Certificacion de Servidores Publicos Municipales LA CEFIM realizara |los tramites

correspondientes para su debida publicacién en el Periédico Oficial del Estadp.

DECIMA TERCERA. - El personal comisionado, contratado o designado por|cada una de
LAS PARTES, para la instrumentacion y operacion del proceso de certificacion continuara
bajo la direccion de la Institucion a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo
ninguna circunstancia la contraparte podra ser considerada como patron sustituto o
solidario, quedando liberada cualquier responsabilidad labora, administrativa, fiscal, judicial

o sindical que pudiera suscitarse.

Los personales enviados por cualquiera de LAS PARTES se someteran en ¢l lugar de su
ocupacion a las disposiciones de la legislacion nacional vigente, asi como aflas normas y

reglamentos de la institucion en la cual se ocupe.

Cada una de LAS PARTES sera responsable por los accidentes laborales |que sufra su
personal o por los dafios a su propiedad, independientemente del lugar |donde éstos I 7
ocurran, y no entablara juicio ni presentara reclamacion alguna contra la otra parte, a menos
que haya sido consecuencia de negligencia grave o conducta dolosa, en cuyq caso debera

cubrirse la indemnizacion correspondiente, por parte de quien incurri6 en tal ¢onducta.

DECIMA CUARTA. — En todas las publicaciones que por cualquier medio de difusion se
produzcan como consecuencia de los compromisos contraidos por LAS PARTES en el
presente instrumento, asi como material impreso que de ello deriven, se respetaran los

derechos de autor conforme a la ley de la materia.

DECIMA QUINTA. — LAS PARTES convienen en no divulgar informacion y/o

documentacion de caracter técnico, legal o financiero que se origine o intercambie con
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motivo de la ejecucion del presente Convenio y que sea identificada comq reservada y

confidencial.

DECIMA SEXTA. — Queda expresamente pactado que LAS PARTES| no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de
caso fortuito o fuerza mayor; particularmente por el paro de labores administrativas, en la
inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actiMdades enla

forma y términos que determinen LAS PARTES.

DECIMA SEPTIMA. - El presente instrumento podra ser modificada o adicionado total o
parcialmente por acuerdo de LAS PARTES; modificaciones o adiciones deberan constar en
acuerdo por escrito y formaran parte del presente instrumento mediante anexo, sin que ello

implique la novacion de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificagion o adicion.

DECIMA OCTAVA. - LAS PARTES acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por
terminada anticipadamente su participacion en el presente convenio mediante notificacion
escrita que realice a la contraparte, la cual debera realizarse por los menos con sesenta

dias habiles anteriores a la fecha que pretenda dejar de colaborar.

[
En caso de incumplimiento a los dispuesto en el Reglamento de Certificacion de los b
Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi, bastara aviso por escrito por parte de

LA CEFIM para que EL IPESAD quede fuera del proceso de certificacion.

DECIMA NOVENA. - El presente instrumento surtira efector a partir de la firma del present

y tendra como fecha de término el 01 de octubre del 2021, pudiéndose renovar de asi

considerarlo la nueva administracion de LA CEFIM con EL IPESAD.

VIGESIMA. - Para su interpretacién, cumplimiento y ejecucién, el presentg Convenio se
encuentra sujeto a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que LAS PARTES,

se someten a la jurisdiccion de los tribunales estatales competentes con sede en la Ciudad
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de San Luis Potosi, renunciando al fuero presente o futuro que por cualquier ¢

pudiera corresponderle

Enteradas LAS PARTES del contenido y fuerza legal del presente Convenio,
conformidad al margen y al calce por duplicado en la ciudad de San Luis Po

los 01 del mes abril del afno dos mil diecisiete.

Por

LA CEFIM

ausa o razon

lo firman de
osi, S.L.P. a

A el /j
LIC. LUIS GERARDO ALDACO
¢t ORTEGA DR. ARMAI\&DO ARTURO CASILLAS

Coordinador Estatal CASTANEDA
Director del IPESAD

Pz
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Por la CEFIM Por el IPESAD

et — /
Caasen o
LIC. LUIS GERARDO ALDACO DR. ARMANDO ARTURO CASILLAS
ORTEGA CASTANEDA
Coordinador Estatal Director del IPESAD

Esta foja es la decima de diez, que integran el Anexo del Convenio de Colaboracion Interinstitucional celebrado por el Instituto Panamericano de
Estudios Superiores Abiertos y a Distancia y la Coordinacidn Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios en fecha 1 primero de
Abril del afio 2017 dos mil diecisiete. /



