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MENSAJE DEL
PRESIDENTE

El Gobierno Municipal, que me honra presi-
dir, es la expresion de la voluntad politica
vigente, erigido mediante diversas acciones
de participacion ciudadana, de voluntades
fundidas en el crisol de la democracia, para
asi llegar a conformar el colegiado de Go-
bierno que tiene y tendra , en este periodo,
el deber politico de responder de manera
fiel a las expresiones, propuestas y deman-
das de la ciudadania. Para tales efectos, y
observando lo mandatado por nuestras
Constituciones Politicas, Federal y Estatal,
éste Gobierno realizé, con los principios de
planeacion democratica, las consultas a la
ciudadania Tamazunchalense y posterior-
mente, sistematizando la clasificacion vy
sintesis de los soportes documentales que
en concordancia con los ejes de los Planes
de Desarrollo, Federal y Estatal, se conden-
s6 en este documento rector que hoy presen-
tamos a la poblacion de este Municipio.

Los Ejes de Gobierno son los siguientes:

Eje 1 Tamazunchale Prospero;

Eje 2 Tamazunchale Incluyente;

Eje 3 Tamazunchale Sustentable;
Eje 4 Tamazunchale Seguro;

Eje 5 Tamazunchale Buen Gobierno.

Reiteramos que nuestro mandato estara
dirigido a cumplir con honestidad, capacidad,
eficacia y eficiencia, al espiritu popular que
esta asentado e inmerso en este Plan Muni-
cipal de Desarrollo, aspirando a que este
Gobierno sea fuente de ideas, condiciones

y acciones trascendentes para la presente y
futuras generaciones.

La confianza nos ha sido depositada, la con-
fianza dara resultados.

PROFR. BALDEMAR ORTA LOPEZ.-
PRESIDENTE MUNICIPAL 2015-2018.
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CAPITULO |

PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018.-

En el presente apartado presentamos la
estructura del Plan de Desarrollo Municipal,
con la finalidad de identificar las areas com-
ponentes del documento, las cuales son a
través de los siguientes apartados:

|. El capitulo primero, presenta el documento,
el marco juridico que lo respalda, los méto-
dos de planeacion utilizados para su integra-
cion y elaboracion, la forma en que se traba-
jara su seguimiento y evaluacién, con un
apartado especial donde nuestro documento
se encuentra acorde y debidamente alineado
con los Planes Nacional y Estatal de desarro-
llo.

Il. El capitulo segundo, presenta nuestra
gran historia con los hechos que nos dieron
vida como Municipio, una cronologia de los
Alcaldes que han Gobernado a Tamazuncha-
le, se abordan aspectos demograficos de
Interés que componen el territorio, la infraes-
tructura social y en comunicaciones, la activi-
dad econdmica que nos sostiene, concluyen-
do con la gran riqueza cultural y turistica que
ofrecemos como opcion de destino.

lll. El capitulo tercero, presenta la mision,
vision y valores, la filosofia Institucional como
Gobierno Municipal 2015-2018.

IV.- El capitulo cuarto, ofrece la presentacion
de los cinco Ejes Rectores de Gobierno,
donde se han distribuido las areas de la
Administracion Municipal, quienes plantean
sus objetivos, lineas de accion, metas e indi-
cadores, estableciéndose la forma como se
habra de trabajar en los préximos afos en
Tamazunchale, asi como el mecanismo de

medicidén de nuestras lineas de accion, para
conocer el avance y el cumplimiento de lo
planteado.

V.- El capitulo quinto, presenta los métodos de
seguimiento y de revision que estaremos
implementando para su ejecucion y perfeccio-
namiento en estos tres afios de Administra-
cion.

VI.- El capitulo sexto, presenta nuestro mas
amplio agradecimiento a todos quienes contri-
buyeron con su opinién, sugerencia, propues-
ta o comentario, a las dependencias de los
tres 6rdenes de Gobierno, pero de manera
primordial a nuestra Ciudadania, que participo
activamente para la elaboraciéon del presente
documento.

Finalmente, presentamos la bibliografia utili-
zada, con los anexos fotograficos y las obras
y acciones con las que iniciamos nuestro
trabajo en la presente Administracion.

Por lo anterior, de esta manera realizo la
presentacion de nuestro documento rector
elaborado por la gran mancuerna Gobier-
no-Sociedad, convencidos que la mejor forma
de poder trabajar y garantizar que lo que
hacemos se encuentra respaldado en una
necesidad Ciudadana, con los atentos salu-
dos de su Servidor y Amigo:

ING. JOSE ANTONIO VIDALES ROMERO.
SECRETARIO GENERAL DEL
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2015-2018.
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MARCO JURIDICO.-

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018
de Tamazunchale, tiene su fundamento legal
en las siguientes Legislaciones:

1.- Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.- Para la integracion del
presente documento, fueron consultadas
nuestras Comunidades Indigenas, tal como
lo dispone el Numeral 2°. Inciso B. fraccion
IX, que senala:

Articulo 20. La Nacién Mexicana es unica e
indivisible.

B. La Federacion, los Estados y los Munici-
pios, para promover la igualdad de oportuni-
dades de los indigenas y eliminar cualquier
practica discriminatoria, estableceran las
instituciones y determinaran las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los
derechos de los indigenas y el desarrollo
integral de sus pueblos y comunidades, las
cuales deberan ser disefiadas y operadas
conjuntamente con ellos.

Para abatir las carencias y rezagos que afec-
tan a los pueblos y comunidades indigenas,
dichas autoridades, tienen la obligacion de:

IX. Consultar a los pueblos indigenas en la
elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo
y de los estatales y municipales y, en su
caso, incorporar las recomendaciones y
propuestas que realicen.

De igual manera, se mantiene un respeto
absoluto a las Instituciones del Estado Mexi-
cano, tal y como lo sefiala el numeral 25 de
nuestra Carta Magna:

..." Corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que éste
sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacién y su régimen demo-

cratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econdémico y el
empleo y una mas justa distribucion del ingre-
so y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos
y clases sociales, cuya seguridad protege
esta Constitucion. La competitividad se enten-
dera como el conjunto de condiciones nece-
sarias para generar un mayor crecimiento
economico, promoviendo la inversién y la
generacion de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las
finanzas publicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favora-
bles para el crecimiento economico y el
empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los
planes estatales y municipales deberan
observar dicho principio.

En cumplimiento al Articulo 26 Inciso A.:

A. El Estado organizara un sistema de planea-
cion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la demo-
cratizacion politica, social y cultural de la
nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en
esta Constitucion determinaran los objetivos
de la planeacion. La planeacién sera demo-
cratica y deliberativa. Mediante los mecanis-
mos de participacidn que establezca la ley,
recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo.

La ley facultara al Ejecutivo para que esta-
blezca los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema nacional de
planeacién democratica, y los criterios para la
formulacién, instrumentacién, control y eva-
luacion del plan y los programas de desarro-
llo. Asimismo, determinara los &rganos
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responsables del proceso de planeacién vy
las bases para que el Ejecutivo Federal coor-
dine mediante convenios con los Gobiernos
de las entidades federativas e induzca y con-
cierte con los particulares las acciones a
realizar para su elaboracion y ejecucion.

Finalmente las lineas de trabajo del presente
documento, se encuentra sustentado en el
Articulo 115 Constitucional que establece en
sus fracciones Il y Ill:

[I. Los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patri-
monio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislatu-
ras de los Estados, los bandos de policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdiccio-
nes, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedi-
mientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

[ll. Los Municipios tendran a su cargo las
funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas resi-
duales;

b) Alumbrado pubilico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipa-
miento;

h) Seguridad publica, en los términos del
articulo 21 de esta Constitucion, policia
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preventiva municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales
determinen segun las condiciones territoriales
y socio-economicas de los Municipios, asi
como su capacidad administrativa y financie-
ra.

Sin perjuicio de su competencia constitucio-
nal, en el desempefio de las funciones o la
prestacion de los servicios a su cargo, los
Municipios observaran lo dispuesto por las
leyes federales y estatales.

2.- Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.- Nuestra Carta
Fundamental en el Estado de igual manera
respalda el presente Plan, cuando a través de
los numerales siguientes motivan su emision:

ARTICULO 9°. El Estado de San Luis Potosi
tiene una composicion pluriétnica, pluricultural
y multilingUistica sustentada originalmente en
sus pueblos indigenas. Reconoce la existen-
cia historica y vigente en su territorio de los
pueblos Nahuas, Teének o Huastecos, y Xi oi
o Pames, asi como la presencia regular de los
Wirrarika o Huicholes.

Asegurando la unidad de la Nacién la ley esta-
blecera sus derechos y obligaciones confor-
me a las bases siguientes:

XVI. Al tenor de lo dispuesto en el Apartado B
del articulo 2° de la Constitucion federal, el
Estado y los Municipios con la participacion
de las comunidades estableceran las institu-
ciones, el sistema y las politicas para garanti-
zar el desarrollo humano y social de los pue-
blos y comunidades indigenas. La ley incorpo-
rara las bases que la Constitucion federal
refiere, y establecera los mecanismos y
procedimientos para el cumplimiento de esta
obligacidén en los siguientes aspectos:
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i) Consulta a los pueblos indigenas para la
elaboracion de los planes Estatal y municipa-
les sobre el desarrollo integral.

De igual manera el numeral 114 nos dice:
.."El Municipio Libre constituye la base de la
division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado y tendra a su
cargo la administraciéon y Gobierno de los
intereses municipales”....

II.- Los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patri-
monio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que debera expedir la Legislatura
del Estado, los bandos de policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica munici-
pal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su compe-
tencia, y aseguren la participacion ciudadana
y vecinal.

3.- Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi.- La Ley que
regula el Municipio establece respecto al
tema, lo siguiente:

ARTICULO 4°. Para el cumplimiento de sus
fines y aprovechamiento de sus recursos, los
ayuntamientos formularan planes de desa-
rrollo y programas de acuerdo con las leyes y
reglamentos de la materia, buscando sin
menoscabo de la autonomia municipal, la
congruencia con las administraciones estatal
y federal como elemento fundamental para el
fortalecimiento del federalismo.

ARTICULO 31. Son facultades y obligacio-
nes de los ayuntamientos:

a) En materia de Planeacion:

I. Constituir a través de la dependencia
correspondiente, al inicio de su gestion, el
Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal,
atendiendo las sugerencias de los sectores
social y privado cuyas opiniones se hayan
solicitado previamente; dicho Comité promo-
vera la coordinacion con los planes naciona-
les y estatales de desarrollo;”....

El numeral 121:

... Los ayuntamientos con apoyo, en su caso,
del organismo referido en el articulo 104 BIS
de este Ordenamiento, planearan sus activi-
dades en un Plan Municipal de Desarrollo,
que debera elaborarse y publicarse en un
plazo no mayor de cuatro meses a partir de la
instalacion del ayuntamiento.

La vigencia del Plan no excedera del periodo
constitucional que le corresponde; este
programa debe ser congruente con el Plan
Estatal de Desarrollo.

Dentro de los dos meses siguientes a su toma
de posesion, los ayuntamientos convocaran a
foros de consulta popular y, tomando en con-
sideraciéon sus resultados, propondran a
través del Comité de Planeacion del Desarro-
llo Estatal, los objetivos y prioridades munici-
pales que deban incorporarse al Plan Estatal
de Desarrollo. En lo aplicable, los ayunta-
mientos deberan sujetarse a lo dispuesto por
la Ley de Planeacion del Estado y Municipios
de San Luis Potosi”....

4.- Ley de Planeacion del Estado y Municipios
del Estado de San Luis Potosi. Finalmente la
Ley especifica en la materia, establece las
formas y los procedimientos para su formula-
cion y seguimiento, sefialando lo siguiente:

ARTICULO 1°. Las disposiciones de esta Ley
son de orden publico e interés social; tienen
por objeto constituir el Sistema Estatal de
Planeacién Democratica y Deliberativa, asi
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como determinar las bases y principios de la
planeacién en las administraciones publicas
estatal y municipales; ademas, las normas
de integracion, coordinacion y participacion
de autoridades, 6rganos y sectores sociales
y privados que forman al sistema.

ARTICULO 2°. Para efectos de esta Ley se
entendera por:

|. Sistema Estatal de Planeacion Democrati-
ca y Deliberativa, al conjunto de actividades,
procedimientos, instancias e instituciones en
el que participan las dependencias y entida-
des de la administracion publica federal,
estatal, y municipal; los sistemas de informa-
cion y consulta; los organismos de los secto-
res social y privado, y ciudadanos en general
vinculados funcionalmente para llevar a cabo
en forma coordinada y concertada el proceso
de planeacion del desarrollo en la Entidad;
asi como el Programa Estatal de Infraestruc-
tura contemplado en la Ley de Asociaciones
Publico-Privadas en Proyectos para la Pres-
tacion de Servicios del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

ARTICULO 5°: Los planes y programas deri-
vados del proceso de planeacion estratégica
seran obligatorios para las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Esta-
tal y Municipal; asimismo, seran la base para
la coordinacion de acciones entre los tres
ambitos de Gobierno y serviran para inducir
la participacion de los sectores social y priva-
do. Estos planes y programas estaran suje-
tos a un procedimiento permanente de revi-
sion y actualizacién, que permita ajustarlos a
la realidad cambiante del Estado y sus regio-
nes.

Nuestra facultad para realizar el presente
Plan, se funda en lo siguiente:

ARTICULO 7°. El Sistema Estatal de Planea-

cion Democratica y Deliberativa de San Luis
Potosi estara formado:

[ll. Los ayuntamientos y la Administracion
Publica Municipal,

VI. Los Comités de Planeacion del Desarrollo
Municipal (COPLADEM), y

ARTICULO 8°. En el Sistema de Planeacion
Democratica y Deliberativa las atribuciones y
funciones de planeacion seran las siguientes:
[ll. De los ayuntamientos:

a) Conducir el proceso de planeacién munici-
pal;

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo
Municipal, asi como los programas que de él
se deriven;

c) Aprobar los programas operativos anuales
de la Administracién Publica Municipal;

d) Vigilar que las actividades de las depen-
dencias y entidades municipales tengan con-
gruencia con los programas derivados de los
planes de desarrollo estatal y municipal;

e) Proponer a los Gobiernos federal y estatal
programas de inversion para el desarrollo
municipal;

f) Vigilar que las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Municipal conduz-
can sus actividades de acuerdo con los objeti-
vos de los planes de desarrollo estatal y muni-
cipal,

g) Vigilar que las dependencias y entidades
municipales elaboren sus presupuestos de
acuerdo con los programas emanados del
Plan de Desarrollo Municipal,;

h) Concertar e inducir con los sectores social
y privado, acciones encaminadas a la conse-
cucioén de los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal y con los programas que de él se
deriven;

i). Coordinar la actividad de la Administracion
Publica Municipal con las actividades de las
administraciones publicas federal y estatal en

CONFIANZA
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programas de desarrollo;

j) Remitir al Congreso del Estado para su
conocimiento, el Plan Municipal de Desarro-
llo dentro de los cuatro meses siguientes a su
toma de posesion;

k) Coadyuvar con los organos de control
estatal y federal en la vigilancia de la ejecu-
cion de los programas;

I) Celebrar con los Gobiernos federal y esta-
tal, conforme a las leyes vigentes, los conve-
nios y acuerdos de coordinacidon que fueren
necesarios;

m) Participar con la Federacion y/o el Estado
en la formulacion de programas de desarrollo
regional, los cuales deberan estar en concor-
dancia con los planes nacional y estatal de
desarrollo, y

n) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y
los programas que de él se deriven;

VI. De los Comités de Planeacion del Desa-
rrollo Municipal (COPLADEM):

a) Ser la instancia en la cual se institucionali-
za la consulta popular para la planeacion
democratica en el ambito municipal;

b) Coordinar con los organismos sociales y
privados las actividades de la planeacion en
el ambito municipal,

c) Formular y proponer a los Gobiernos esta-
tal y federal programas de coinversion y
financiamiento para el Municipio, congruen-
tes con sus respectivos presupuestos de
ingresos y egresos;

d) Recibir y analizar las propuestas de inver-
sion que formulen los representantes de las
localidades del Municipio, dandoles curso a
las que se consideren procedentes;

e) Proponer al Comité de Planeacién del
Desarrollo del Estado, programas y acciones
a ejecutar con recursos directos del Estado,
asi como la inversion federal directa que con-
tribuyan a alcanzar los objetivos y metas del
Plan de Desarrollo Municipal,

f) Promover acuerdos de coordinacion entre
los sectores publico, social y privado, orienta-

dos al logro de los objetivos del Plan de Desa-
rrollo Municipal;

g) Llevar un registro sistematico de la obra
publica municipal que permita su eficiente
control y seguimiento, asi como vigilar la
ejecucion de obras y acciones federales vy
estatales dentro del Municipio, e informar al
Comité de Planeacion del Desarrollo del
Estado el avance de las mismas, y

h) Vigilar el cumplimiento de la normatividad
que siguen las acciones del propio Comité,
asi como los objetivos y metas contenidos en
los programas.

Los requisitos legales de tiempo para su reali-
zacion y emision son los siguientes:

ARTICULO 15. Los ayuntamientos planearan
sus actividades bajo un Plan Municipal de
Desarrollo que debera elaborarse, aprobarse
y publicarse en un plazo no mayor a cuatro
meses a partir de la toma de posesion del
ayuntamiento; su vigencia no excedera del
periodo constitucional que les corresponda y
debera ser congruente con el Plan Estatal de
Desarrollo.

Los ayuntamientos convocaran a foros de
consulta popular y tomando en consideracién
sus resultados, propondran a través del CO-
PLADEM, los objetivos y prioridades munici-
pales que deban incorporarse al Plan Munici-
pal de Desarrollo.

ARTICULO 16. En la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo intervendran las comi-
siones del cabildo, las dependencias y entida-
des de la Administracién Publica Municipal,
los grupos sociales y privados, y los ciudada-
nos del Municipio respectivo, a través de una
consulta abierta, incluyente y participativa,
organizada por el ayuntamiento correspon-
diente, y contendra las actividades y servicios
publicos municipales.
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ARTICULO 18. La publicacién del Plan Esta-
tal, los planes municipales y los programas
regionales, sectoriales, especiales e institu-
cionales se hara en el Periddico Oficial del
Estado.

La denominacion de Plan queda reservada,
exclusivamente, para el Plan Estatal y los
planes municipales de Desarrollo.

ARTICULO 19. El Plan Estatal de Desarrollo,
los planes municipales y los programas, una
vez publicados seran:

a) De observancia obligatoria, para las
dependencias y entidades de las administra-
ciones publicas estatal y municipales, en el
ambito de sus respectivas competencias;

b) De coordinacion, en los casos que el cum-
plimiento de los programas requiera de la
concurrencia de la Administracion Publica
Federal o de la Municipal, formalizandose a
través del Convenio de Desarrollo Social
respectivo, de los convenios de desarrollo
municipales y de los acuerdos de coordina-
cion que de ellos emanen;

c) De concertacion, para los acuerdos reali-
zados entre el Gobierno estatal y los secto-
res privado y social, y

d) De induccion, referida al manejo de instru-
mentos de politica econdmica y social, y su
impacto en las decisiones de los particulares
para el cumplimiento de los objetivos esta-
blecidos en la planeacion.

Finalmente respecto a su evaluacion, esta-
blece:

.”ARTICULO 29. La evaluacién es el medio
para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de
ejecucion de los planes y programas estata-
les y municipales, a través de un Sistema de
Indicadores que mide los logros de la gestion

gubernamental en términos de cobertura,
efectividad, impacto y calidad de las politicas
publicas.

El Sistema de Indicadores de la Gestidén Publi-
ca Municipal, sera definido por las dependen-
cias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal, de acuerdo a los lineamientos emi-
tidos por la Direccion de Planeacién Municipal
0 su equivalente; tales indicadores seran
proporcionados al Sistema Municipal de Infor-
macion que lleve cada Municipio”....

Por lo anterior, sirve el Marco Legal antes
referido, para el sustento de nuestro Plan
Municipal de Desarrollo 2015-2018.

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

H, AYUNTAMIENTO 2015-2018
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PLANEACION ESTRATEGICA DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARRO-
LLO

Indudablemente utilizar la Planificacion
Estratégica, no solo como una obligacion
legal consignada en el numeral 5°. de la Ley
de Planeacion del Estado y Municipios del
Estado de San Luis Potosi, sino como una
herramienta de gestion que permite apoyar la
toma de decisiones de las organizaciones en
torno al quehacer actual y al camino que
deben recorrer en el futuro para adecuarse a
los cambios y a las demandas que impone el
entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia,
calidad en los bienes y servicios que se
proveen a la Ciudadania.

Por ello, atendiendo la vision como Gobierno
que tiene nuestro Presidente Municipal el
Profr. Baldemar Orta Lopez, para la integra-
cion del presente documento, hemos integra-
do este documento bajo la premisa que el
trabajo debe hacerse de forma ordenada
bajo las siguientes etapas:

|. ETAPA DE FORMULACION, se procedera
a la elaboracion del presente Plan, con una
vision de mediano y largo plazo, comprende-
ra los criterios de coordinacion y concerta-
cion con los organismos sociales, privados y
con la ciudadania en general; la preparacion
de diagnosticos econdmicos, sociales, regio-
nales y sectoriales; y la definicion de estrate-
gias, objetivos y lineas de accidn.

ll. ETAPA DE INSTRUMENTACION, se
traduciran los lineamientos y estrategias, en
programas operativos anuales, precisando
metas, indicadores de evaluacion, asignando
recursos, determinando responsables vy fijan-
do tiempos de ejecucion.

Ill. ETAPA DE CONTROL, se vigilara que las

acciones realizadas cumplan con las normas
administrativas, presupuestarias, contables y
juridicas, y que la ejecucion de los programas
logre los objetivos y lineas de accion consig-
nadas.

IV. ETAPA DE INFORMACION, se reportaran
los avances del Plan, mediante el sistema de
indicadores concertados con las dependen-
cias y entidades de la administracion publica
municipal.

V. ETAPA DE EVALUACION, se valoraran
cualitativa y cuantitativamente los resultados
del Plan y de los programas desarrollados.

VI. ETAPA DE ACTUALIZACION, se adecuara
el Plan y sus Programas, a las transformacio-
nes del entorno politico, econémico, social y
cultural que vayamos presentando afio con
afno, de acuerdo a las prioridades que se van
marcando en los lineamientos legales de los
diferentes rubros de la Administracion Munici-
pal.

Lo anterior, es representado con el siguiente
cuadro.-

3 {
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Respecto a la metodologia de trabajo para la integracién del presente documento, seguimos lo

presentado en el cuadro siguiente:

MISION
VISION

VALORES

MODO DE
PLANEACION

-
e

Con el esquema de Planeacion presentado,
se trazo6 el cronograma de las diferentes acti-
vidades a realizarse, para llegar al objetivo
final, bajo el tenor de las siguientes activida-
des:

a) Autorizacién del Cabildo, en cumplimiento
del numeral 31 Inciso a) fraccion |, de la Ley
Organica del Municipio Libre, para la confor-
macién del Comité de Planeacién del Desa-
rrollo Municipal (COPLADEM).

b) Instalacion del Comité de Planeaciéon del
Desarrollo Municipal (COPLADEM), organis-
mo encargado de Coordinar y validar el Plan
Municipal y posteriormente analizar y evaluar
los resultados que se vayan presentando.

c) Determinar los Ejes de Gobierno y nom-
brar las coordinaciones generales en cada
uno de ellos, asi como la distribucion del
Gabinete Municipal.

d) Formas de Participacion Ciudadana, el
cronograma de actividades y los compromisos
a cumplir por cada uno de los involucrados.

e) Foros Publicos de consulta popular, en la
zona indigena y cabecera municipal, el
segundo dividido en mesas tematicas por los
rubros de servicio de la Administracion.

f) Reuniones de trabajo con los miembros del
Gabinete, asi como con los Integrantes del H.
Cabildo, para discutir los temas necesarios
para la Planeacion Estratégica.

g) Integracion de las propuestas recibidas,
planes de trabajo y necesidades en las areas,
agrupadas en cada uno de los Ejes.

h) Se presenta para la aprobacién del Comité
de Planeacion y posteriormente a los Inte-
grantes del Cabildo Municipal.
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i) Una vez aprobado el Plan de Desarrollo,
sera enviado al Gobierno del Estado, para su
verificacion y publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, dando conocimiento opor-
tuno a nuestro Congreso del Estado.

j) Una vez publicado, lo regresaremos a la
Ciudadania para su conocimiento, informan-
do oportunamente el seguimiento de los
compromisos planteados.

k) El presente documento se encontrara en
una constante evaluacién trimestral de los
indicadores, asi como de una actualizaciéon
anual, atendiendo los requerimientos y linea-
mientos que se vayan presentando en la apli-
cacion de los diferentes Programas Federa-
les y Estatales.

Es importante destacar, el Sistema de Indica-
dores de Gestion, que nos permitira entre
otras cosas lo siguiente:

a) Mejorar la gestion: economia, efica-
cia, eficiencia, calidad;

b) Mejorar el proceso de decision presu-
puestaria: Orientando la asignacion de recur-

sos al desempefio comprometido y logrado; y

c) Mejorar los mecanismos de control y
rendicion de cuentas

Esto ademas de eficientizar la funcion publi-
ca, ya que es una responsabilidad de Gobier-
no, trabajar, pero a la vez hacerlo bien y esto
se obtiene bajo una tematica de Evaluacion,
que permita monitorear y dar seguimiento a
los trabajos planteados.

Es por todo lo anterior, que el Plan Municipal
de Desarrollo se convierte en el Instrumento
fundamental de Gobierno, donde descansara
la estrategia de trabajo en los proximos tres
afnos.

M.D.G.P. OSCAR FERNANDEZ PEREZ
TEJADA.
DIRECTOR DE PLANEACION GUBERNA-
MENTAL

TEMATICA DE CONSULTAY
PARTICIPACION CIUDADANA

Dentro de las diversas estrategias de partici-
pacion ciudadana aprobadas para llevar a
cabo la elaboracion del presente Plan de
Desarrollo, se determinaron las siguientes:

1.- Campana Electoral, donde al visitar todas
y cada una de las delegaciones, localidades,
barrios y colonias del Municipio, se fueron
recibiendo una gran cantidad de necesidades
y peticiones de toda la poblacion, las cuales
quedaron integradas en una base de datos,
distribuidas en los diferentes rubros de nues-
tra Administracion Municipal, agrupadas por
tema.

2.- Se disend un formato de consulta que
permitié al ciudadano por tema presentar su
propuesta y sefialar de manera amplia en qué
consistia la misma, asi como identificar a la
persona para casos de retroalimentacion y
seguimiento, siendo el formato el siguiente:

COMMANTA s s

SR < ——

N
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3.- Se realizaron dos foros Ciudadanos con
15 mesas tematicas donde particip6 la pobla-
cion representativa de Tamazunchale, donde
las Dependencias Municipales pudieron reci-
bir las diferentes aportaciones en el ambito
de sus respectivas competencias.

4.- Como una opcion directa de recibir
propuestas y solicitudes de la Poblacion, se
puso en practica un Programa de audiencias
publicas, atendiéndose a toda la poblacién
de la Cabecera Municipal y comunidades
indigenas, donde fueron recibidas las necesi-
dades de la ciudadania atendida.

RESUMEN DE PROPUESTAS CIUDADANAS RECIBIDAS POR LOS MECANISMOS

DE PARTICIPACION UTILIZADOS.-

5.- Encuesta electrénica, donde a través de
nuestra pagina web del Ayuntamiento la
poblacién tuvo un modo de poder participar
con sus opiniones y sugerencias.

6.- Se tuvo de igual manera la participacion
atinada y decidida de todos los miembros del
H. Cabildo, en estos ejercicios Ciudadanos,
quienes siempre con la encomienda de una
Autoridad Gubernamental y velando por los
mejores intereses de la Ciudadania, atendie-
ron a los rubros que en sus Comisiones
corresponden.

Por todo lo anterior, las sugerencias vertidas
por los Ciudadanos de Tamazunchale, a
través de los mecanismos antes citados,
vienen a sustentar nuestro Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2018.

Los resultados de las participaciones de la poblacion se han clasificado de la siguiente manera:

PROPUESTAS CIUDADANAS EN ZONA RURAL.

M 5N
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Se presentan las siguientes graficas para conocer los grados de participacién Ciudadana en la
zona urbana, de acuerdo al Eje de su Interés y el rubro:

EJE1
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ALINEACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL
Y ESTATAL DE DESARROLLO.-

Uno de los elementos esenciales en la planificacion de las acciones, para alcanzar los objetivos
que nos hemos propuesto, es guardar la congruencia entre las propuestas de los ambitos federal,
estatal y municipal. Para ello, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley de
Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, nuestro Plan Municipal tiene la concordan-
cia y alineacién con los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, a continuacion se presentan las
matrices de alineacion correspondientes.

PND 12-18: I. MEXICO EN PAZ:
Il. MEXICO INCLUYENTE;

IHl. MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD:
IV. MEXICO PROSPERO;
V. MEXICO CON RESPONSABILIDAD GLOBAL

PED 15-21: . SAN LUIS PROSPERO;
Il. SAN LUIS INCLUYENTE;
11 SAN LUIS SUSTENTABLE;
V. SAN LUIS SEGURO;
V. SAN LUIS BUEN GOBIERNO
PED 15-18: |. TAMAZUNCHALE PROSPERO;
Il. TAMAZUNCHALE INCLUYENTE;
IIl. TAMAZUNCHALE SUSTENTABLE;
IV. TAMAZUNCHALE SEGURO;
V. TAMAZUNCHALE BUEN GOBIERNO
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CAPITULO I
PERFIL GENERAL DEL MUNICIPIO

El Territorio que hoy conocemos con el
nombre de Tamazunchale, de acuerdo a los
ultimos estudios realizados por el Arquedlogo
Enrique Sanchez Martinez, quien determina
que los sitios arqueoldgicos mas importantes
de este Municipio como son Cozapa, El Cléri-
go y Cuixcuatitla, pertenecen al Periodo Pre-
clasico, por lo cual se concluye que cuando
menos durante doce siglos Tamazunchale ha
sido un importante centro Social, Cultural y
Economico, siendo hasta el afno 1116 de
nuestra Era, cuando con motivo de estable-
cerse la Alianza Huasteco-Chichimeca,
evento que se consolidé con el matrimonio
del lider Xodlotl y la Princesa Tomiyahuatl,
este territorio ha sido denominado como
Lugar de la Mujer Gobernadora.1

1 Cadices Tlaxcalteca el Tonantzin y Tlotzin.
2 Pedraza Montes José Francisco, Sinopsis.

3. Barajas Rubio Juan "Tamazunchale a través del Puente Moctezuma" CONACULTA 2000.

Historia2

La palabra Tamazunchale tiene dos toponimi-
cos: uno es de origen huasteco o Tének anti-
guo: Tam = Lugar, Uxum = Mujer y Tzalle =
Gobernar, lo que se traduce, Lugar Donde
Reside La Gobernadora.

Porque el vasto territorio huasteco fue gober-
nado por una mujer llamada Tomiyahuatl,
Tojuantl-Miyahu, que en nuestra lengua signi-
fica: "Nuestra Flor o Espiga de Maiz". Tomi-
yahuatl fue esposa del gran guerrero Xolotl;
con quien forma la alianza Chichimecatlalli. El
pueblo huasteco floreci6 como un importante
centro politico y cultural, caracterizandose por
mantener la paz y la armonia.

Hacia el afno de 1454 el emperador mexica
Moctezuma llhuicamina, acompanado de un
numeroso sequito bajo la ruta del rio que
ahora lleva su nombre y fue recibido en
Taman, cuya toponimia data de esa época y
significa "Lugar donde se encontraron o salu-
daron", ya que en Taman se realiz6 el encuen-
tro del gran "Flechador del Cielo" con los caci-
ques huastecos; quien sarcasticamente
cambio el nombre huasteco de
Tam-Uxum-Tzale, por el de Temazolli-Cali;
que significa en castellano "Casa o cueva de
Sapos". Porque segun él, los huastecos
habian demostrado sumision y cobardia ante
las huestes mexicas.

El Municipio de Tamazunchale desde épocas
prehispanicas ha tenido gran importancia
dentro del aspecto sociolégico estructural
como poblacién.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

g

CONFIANZA

it SU6R()H Yot 10.&1&H $%0 424 m034k 4 TB)ARHHORH" HALYGB HSY %&), HE(OM. #S)(-,-#
5,6.7(&89 "0% # )& 0% -0 -)8)06: 0% -0t "ON,; #0"#8&%66;.0#-0##5,6,7(889,"0#-0# F &

<Yot-0#=>22@#*)3()08-Y6#" #.(+ #-0"#ABYBC %8N &H_, (+)*+ J##
7(6,# E#08#8,6)8%#9,8) # F &+)# 1*+0; &# -0"# )
G(0.+9%6H# 9%E# G1&(8%H#10.,8.(73#$%.+ Dt 0*+&# 0# <%t -O# = Za# N)&%# # .,-)8,*0% O&#
"08) 4" HORBYHE)08- H#K&-). & HEH-)YoHO" L U6-0.# .6,7(889, "0 0# F.J#U %&*0%# GO<, H# L - 0% -0#
068 M( & -0% SO.N,&+0M E#$. 7,034 PO-ADE  (8# &(B0.%0%# :,6)"),Hi# (&6 -O# *(*# 9)bo%# -O#
-)0&+O#-0#&%,"0*#8%&'()*4',-%0*# E#8%&#3. ’&#gL%G, O#Y. ,&8)*8%# (0# I()O&# OV8)+4# SH L(O,"%#
)&."(0&8),HO&H" #8%. +0#-O#' #Q(ON #*L,< JF0# + #-0"8%&%68)6)0&+%# -0% ", #U(+%.)- -#1)..0)&."@#
OSSN BY A+ + 1 YORE H O )& )0 BUBR.()*+6 &4 ON &b, H(&,#3. &48,* L. #.08%&80&D
-%*#E#O&*0<,."O*#",#-%8+.)&,#8.)*+),&,J# +., .# *(*# +.9%L,*# O*+,;"08)0&-%# JOBH# -0# (&,#
6,80. #)6L.%N)* - #*(#8(,.+0"#30&0.,"H#8% &b
5,&7)&,6("# RS(3,# -0"# $1&+,.%# !*8%&-)-%T# 8)-%#8%6%#'"#$9%+0%H#,#,B7#'O#O*+%*#*(80*0
,8+(,"#$9,L(”g(,8,&)+%H#:(O#.O-(8+%#-O"#.OE# O*+0#50)+%)%#(O#G%6(“3,-%#8%6%#(&@0*'.,
$,."%*# IH# AOE# -O# *L,< # E# 16L0.,-%.# -0# 8)%#)&-0L0&-)0&+0#-0#" #$%.%& #1*L,<%",J#
U"06,&), H#+06-06#"%oHL. %o-(8)-Yo#, " BH*OHO&N),  #.#
",#GO&B&*(",#K;Z.)S,#,#",#8%.+0#-0"#AOEJ ll'#K&*(30&+O#GO<,#LO6,&08)4#0&#5,6,7(&)
89,"0#N,.)%*#-B *#E#-0#,9B#*,")4#8%&#*(#)AD.%N)
PO*-0#,&+0*#-0#" #"03,-, #-0#"%*#1*L <%"0*H# *-%# 0b0.8)+%# ,# .08%..0.# %+.%*# "(3,.0*# -0# " #
0&# &(0%+. #$)(-,-# E#*(*#,".0-0-%.0*# 0&# "% /(,*>+08,# 8%6%c# 5,6L,81&H# 56L,6%"4&# E#
'(0# OUEH *V&H $%6(&)-,-0*# K&-B30&,*H# E # F,&#|)80&+O#5,&8(,E,",,#*)&#0&8%&+,#O*E
9,:B# *0&+,6)08+%*# 9(6,&%*# E# 0*+%# 0.4 +0&8),J
-0:)-%6# #" #3.,8#.) (07 #&,+(.,"# (O#'O*#-,; # )
,#‘l‘%-%*#L,.,#0&8%&+.,.#"%#&O80*,.)%#L,.,ﬁ*(; 1&#= :?#Y.,&8)*8%#GO<,#-)*L(*%#O"#,+,'(O#O&#
5y%) Hit (& (O HOV)+088S) 4040 + HEORB)D-, ' #L.)60. *# 9%. X -O# " # 6,< & # 8%&+H 8)&8%#
MO A+ &)%) -0°)- Ok "V BY6&A+ &+ 0*4#BYE (B& HH 04 8Y6; +0#*0# +.,,44#0&8,.&)7, D
894U -0 "0+ 80)BO)GOB. E# "6 60V)B,HBO&HOH E# L, # "3, # 0&-).# " # L",7 # %.-084#
L06%+0.)%.608+0%" #BY6& )"+ # -0t 06~ 1L[x% (06,# 0"# L(0;"%H# -0 .9B# O(E0.%&# "%*# '(O#
O HHO B " o HO )3, O+, HORHBYo >+ &-+0d-)0- Yo&HH-0D, &0, #* (L *96#90.)-%6*HHE (0. +96*#
B696N)6)08&+Vo*#-0H#(&H" (3, #,#%+.%.] E# L.)*)%&0.%*H# *B# +0.6)&4# 0*+,# ,88)4&# -0
,.6,*#8%&#" #'(0#"%*#)&*(.30&+0*#+%6,.%8&#0"#

56,7(&89,"0# &(&8,# +(N%# (&# (& 8)a&#  C(0;"%#-0#56,7(&89,"0J
0*LO8B:)8,# 8%6%# 8)(-,-# L(0*+%# '(O# 0%+ #
L%;",8)4&# E,# LO+O&088,# ’# (&,#-0#",*#U1I8," 5,6,7(&89,"0#'(0-4# 8%6L"0+,60&+0# -0*L% D
-B,*#C,E%.O*H#I(O#O.,#F,&+),3%#-0#"%*#|,""0*# ;",-%# -(.,&+O# \# ,<%*H# ,"# 3.,-%# -0# NO.*0#
L0#WV)+)L.J 8(;)0.+%# -O# EQ.; *# E# *0.# 8,7 # -0#" *#:)0. *@#
(0%+,:"08)- #" # L, 7# 8%608&74# &(ON,608+0# ,#
X&, # -0#t " *# :089,*# l(o# 6,.8,&# " # 9)*+%_)’# L%:;",. *OH# ,"3(&%*# NOS)&%*# 8%&*+(E0%&# *(*¢
L, 44" 4 BYOEAUG")- B) A& -0k *(# L (006t 0% (s & # EH L', 7,*Hif L%.# "Yoi ‘(0% LY6BYoH # L%6BYoHH#
Y (8-96#S503, "8 -+ N2*#-0H*(HOV+081)A&A-+D.)+96L%0; " B)48H0E+ AHO&H(8.#0. #-0#L.%6*L0.)- -]
),"#-OH=H?ZZ#N,. *#8(,-.,- #%+%.3,- *#L % #
0"#l). OE#PY%&H], +4&H#-0#GO.,"+ HEHO"#C, (2~ FO# -)8+A# -O*L(2*%# " # G.)60..# $%&"+)+(8)4&+
-OHY,"80*HBY6&#:089,#-0"#2\i-0#6 Eo#t-Oti=>\H#t C0"B*)8,#-0"#1%+,-06#0"4=]1-04%8+(,.O-Of="2WE#
L%*+O.)%.60&+0H#5,6,7(&89,"0#*)3()4#"‘08&)& L% .#P08.0+%#Qd#A=#-0"# #-O#OA)8+(;.0#-O#: ?]#0&4
OGN 4 fi+ N2HH-0"H%)88.04) 6V H#" HONA30") *(#U.+BB(" %4214+ 0 OHBY&B0-)4#,#5,6,7(889,"OH#




H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2015-2018

" #$,+03%.B # C(&)8)L,"H# 8(E%# UE(&+,6)08+96% +0#"ON,&+,6)08&+%#:(0#*%:%8,-%#L %.#0C060&
0*+,.B,#)&+03. - #L.%.#(&#U"8,"-OH#B(,+.96#R03) +%0™#-0#" H(,.-),#Q,8)%&,"H#L0.%#,#3%&*08[0D&
-%.0*HEH#(&H#G.%8(.,-%.#FB&-)8%J 8),# -0# 0"%# )&)8)4# " # 8%8&*+.(88)4&# -0# &(0*+.%#
G,",8)%# C(&)8)L,"H# )&, (3(.,-%# 0&# ="e># L%.#
G,.# 0&+%&80*# -0;0# -O# 9,04 0+ -%# PYU&HS, "YW HP)OTH[(+)2..07]#
5,6,7(&89,"0#08&#;(0&#*)+(,8)4&#08%&46) D
8,#L(0*#0"#$%&3.0%%#-0"#*+,-%H#-)8+4#PD8.0 S.# K3"0%),# G,..%'(),"# -0# 5,6,7(&89,"0H# :(0#
+90#Qd#e #-0"#=\1-0#,;.) "#-0#="2"H# L%.#0"#8(, . Y0# -0#"%*#1.)60.%*#*)+) %*#-0#ON,&30") 7,8)4&#
*O#"O#S%&8O-)4#,#O*+,#|)"",#0"#;0&0:)8)%#'0#(&,#(0#0V)*+)0'%&#0&#0"#!*+'_%H#S%&#'O:O'O&8)’*#’#
:0.),#,&(,"HE#: (0#8%&*)-0., - #8%&#:089 #?f#-0#t  “(HOV)*+08&8),#0&H0"#,<%#-0#=>a?J#

b(&)Y%o# -B,# -0# F,&# M(,&# _,(+)*+,# G, +.%&Yo# -O#
5,6,7(&89,"0J# I"4G," 8)%H#C(&)8)L,"#: (0#)&, (3(. - YoHO8HO"H#, <ot

-O#="e>HH#HE#-0%+.()-%#08#3. ,&H#L,. +0@#-0;)-%i#,"#
G%8%*#,<%*#-0*L(2*#*0# 08&80&-)4#" #3(0..,# )&B0&)%#%8,*)%&,-%# LY. #" *#:(0.7,#$,. [&
L+)8)-# 6, -0 "Yortt att <YorH#-(,&+O#" #  8)+H#")-0.,-*#L% #0"#30&0.,"# M%*2#/0.&D&
8("# " # )™ # -O# 5,6,7(&89,"0# *(:)4# "%  -OT#$,.6,.3%H# 0&# &O60.%6# -0# "ZZH# *)+), %&#
)&8%&+,;"0*# ,;(*%*# E# 8.B60&0*# '(0# ,"B# 9.6,7(&89,"0H# '(0# 0.,# -0:0&-)-%# L%.# aZZ#
8%660+)0.%&#*%;. 04 +%-%o#" *#+(.;,*#.0,88)06&,  (3,-0<%*H#O"# +,(0##-(.4#-)07#9%.,*@#+Bb,
), FH#,*0%) &, &-%0# #6,8*, "N, H#-0*L%b, &-%6#-0# - Y0&H "# L, 7,# "%0*# 8,..,&8)*+,*Ht O(,%# 6(89%*#
*(*#:)0&0*# #L,8B:)8%*#8%60.8),&+0*#E# [O+., 6(0.+%*H# 90.)-%*# E# *,'(0%*# +0.6)&,&-%# 8%&#
b,&-%#O"#g%&%.#E#",#.0*L0+, ;)")_1_#_0#"’*@ 6) (&# (0+0#)&80&-)%#'(0#, . ,*4#8%&#8,*)#+%-,#",#
"), *J# 50.6)&4# " # [(0...# -O# A0:%.6,# E#t "#  L%:",8)4&JI#Y(&3B,#8%6%#G.0%)-0&+0#C(&)8)L,"#
AOLO;")8,#*(:.)4#" #K&+0.NO&B)A&H Y ., &80* # E#t~Y0&#Y 2")VH#I,™ -, .0*H#F08.0+,.) %o#-%&#$%&D+ &
0&#0"#’<%#_0#:‘\?H#"%*#6)*6%*#_0’88)%&’_)%*#-)&%#A(;)%H#MOZ0#G%"B+)8%#—%&#SO%;,D%#M%&:
'(0#9,;B,&#,+,8,-%#N,.),*#NO80*#,#5,6,7(& D +(-@#0&##0"#L(0;"%#*0#0&8%&+.,;,&#",*#:(0.7,*#
89,"0H#,9%. #*0#9,;B,&# 8%&N0.+)-%#0&#K6L0)--03(",.0%# ,"# 6,&-%# -0"# $%.%&0"# G%")8,.L%#
),V *HEHBYE&)&(,;, &HO"H#;,&-)-,00] F1&88907#[.,&-0H#'()0&0*#"(89,.%&# N,")0&ED

60&+0# L,.,.# -0:0&-0.4" # 8)(-,-J# 1*+0# :(0# 0"#
$,;0# -0%+,8, #'(0# 0&# 0"# ,<%# -0# ="|2H# *0#t  8(,.+%#)&B0&-)%#-0#" #8)(-,-J##P)89%#*) &) 0*+.%#
03)*+.,#0"# G.)60.# "ON,&+,6)08+%# L.ON) %ot # " FOH#*(*8)+4#0"# #-0#6,EYo#-O#=e=1]
AON%"(8)4&# COV)8,& H# 0&8,,07,-%# L%.# 0"#
[%6:0.&,-%.# -O# "%*# K& ) %*H# M(,&%# F,&+),3% ELt# )&6(0;"0#0..# (&# 0-):)8) %# -0# L)0-.,#8,") 7, H#
8(E%# .08",6%t# *%8),"H# 0.,# RSOE# U3.,.)# ESY&HL)"%*#-0#6,-0., @#0&H#" #L,.+0#, b #,,.B,&#>#
[%6:)0.&%# C(&)8)L,"TH# 2*+ # L.)60.,# : *O# -0"# ,.8%*H# 0"# ?2d# L)*%# +0&B,# ,"# :.0&+0# (&# ;,.,&-,"#
6%N)6)0&+%# +0.6)&4# 8%&# " # -08")&,8)4&# §00.)-%#0&H# +%- #*(#OV+08&*)4&#,"#'(0#,,.B,&#>#
8,6;)%# -O# -(0# *O# ,+0&-)O.%&# "0k i ’*(&_*_%*# L(0.+,*# .06,+,-,*# L%.# ,.8%*# ,L(&+,-%*# Oott
3., .)%*J#$%6%#",*#U(+%.)-,-0*#&%# 8(6|_'DO 34+)8%*# E#0&#0"#+0.80.# L)*%# 9,:B,#f#;,"8%&0*#
%&H#0"#6%N)6)0&+%#.0;0"-0#.0&,8)4#8YER#.0&0:) 28#8%&# ,.8%0*# 34+)8%*H# (&# ,6L") %o# .. %0 &+A&#
N,-,*#:(0.7,*H#,#Z)&,"0*#-0#:“:H#-%&-O#6l*# +.),&3(",.# .06,+,; # 0"# 8%&b(&+%J# P(,&+O# O"#
_O# -%*# 6)"# 8,6L0%) 8% +,8,.%&#5,6,7(&D  )&B0&-)%# *0#'(06,.%68# "Y6*# L)*%*# -0# 6,-0.,@#
89,"0J#1&8,;07,-%*# L% .# M(,&# F,&+),3%H# "%*# '(0-,&-%#*%",60&+0#0"#8(,-.%#-0#L)0-., @#,9B#
)&-BBO&,*# L.%L%&B,&#" # ,;%")8)4&# _0#"lyG_%*0#0&8%&+.,;,#E,#O"#L.)60.#.0"%b#'(0#:(0#)&,(
L)O-,-# G)N - H#" # 0*+)+(8)4&# -O#" *# +)0 L 3( ,-%#O&#O"#,<%#-0#:eZZ#E#-O*+.()-%#-(. ,&+0#
89%6(&,"0%# E# " # :%.6,8)4&4# -O# (&# [%;)0.&%# #.0:.)03,J#
K&-B30&,# 8%&# SOEOQ*# E# [0&-,.60*# L.%L)%*H#

f ighhha &0*8%J%.3JgL,)*0*g60V)8%gL (CFRO&Oi
#




g

CONFIANZA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

PARA DAR RESULTADOS

I"#G," 8)%#C(&)8)L,"# 0*+(NY#0&# .()&,*#9,*+# 5,6,7(&89,"0# &%%# +(N)0.%8# &)&3(&,# &YNO-,-#
0"# , <%t -Ott =e?>H# 0&# '(O# 0"# $,L)+1&# W-)"48GE*+ #0"#=f#-0#b(8&)%# -0 =e=a# 0&#'(0#""03, .Y &H
$,;.0.,#G.0%)-08+0#C(&)8)L,"#08&#+(.&YH#EIE  "%*#-0*L(2*#[0&0.,"0*#Q)8%" 1*#Y "%.0*#EHD':.0
NO684# "# L(0;"%# L,.# *(# .08%&*+.(88)4&@HYHCIHS0..,7,*IH&H#I%EYo #-0H0""Yo*HH-0*-0H0 H]#
L9%&)28-%"%# &(ON,60&+0# 0&# :(&8)%&,6)08&+%Bi# 080.%0# -0t =eaa#t *0# "0# )BL(*%6# ,"# L (0:"Yo# -0#
LO;")8%# 0*0# 6)*6%t# ,<%# E# 9,%+ # 0&+%&B0 MV +" #0"#&%6;.0#-0#1)" #50..,7,*H# 9B#9,:B,&#
*0-0#0"#L%-0.#6(&)8)L, "#-0#5,6,7(&89,"0J &,8)-%m# ()0&0*#8%6;,+)0.%6&#-0#& (0N, #8(0&+,#
0&# 0"# C(&)8)L)%H# &%o# 9(;%# L, 7TH# "%*# .0;0"-C
1&H#0"#,<Yott-OH=ea?H#*)0&-%#G.0%)-0&+0#TI&)8) N%"N)0.%&H#0&HE, . 7%#-0#=e="HH#O*+ #NOTH,"),-%
L,"# -%&# GO-.%# [)L4")+%# /0.NO.+H# *O# 8%"08836&# 0"#*(L(0*+%# 308&0.,"#/%.,8)%# S(80.%# ' (O#
2)&0.9%6HL,. #,-().) #%+.%#.0"%b IHUBH#8Y% &#, L YeB%UBH=e=\#9,: B #8%%L0.,-%#8%&H" % #$0-)"" %o H?
-O#" #8)(-,-, &B #E#" #G.0%)-0&8) #C(&)8)L,"#  0*+ #:(0#" #O"+)6 #8,6L,<,#.0N%"(8)%&, ) # (O#
*O# 8%6L.4# 0"# 8+("# .0"%b# -O# 6,&(,8+(.# *0#.03)*+.4#08&#5,6,7(&89,"0J
)&3"0% H# )BL%%. +,-Yo# # -0%-0# 1(.%6L # # +. N2*#
-0"#L(0.+%#-0#5,6L)BUHEH-O#, "B+, *" - -%6HO&H 1"# ="# -O# D(")0o# -O# =e? H# # "# *;0.0# 0&#
8,&%,#1.%.#0"# ABY%# C%8+07(6,H#9,*+ #&(0%+. #,6,7(889,"0# " # &%+)8) # -0"# *0%)&,+%ott -0"#
8)(-,-J 30&0.,"#n"N,.%6#W;.034&H#, #6,&%*#-0"#:,&1+)8%#
MOb*2#-0#S0A&HHISY., "HOEHO"#.0%+ (., &+OH" BR_ %€
Ut ) &O*# -0"#*)3"%tt L * -t E# 0&#H L) &B8)L) % # -O'" TH# 0&# O"# *(# -O# " # 8)(-,-# -O# C2V)8%J# I"#
8+(,"H# 5,6,7(&89,"0# 6,&+08&B# (&# ,8+)N%# L(0;"%#-0#5,6,7(&89,"0#0&8,;07,-%o# LYo #*(#
8%60.8)%# 8%&# 0"# L(0.+%# -O# 5,6L)8%# '(O# "%ht0*)-0&+0# -%&# GO-.%# [)L4")+%# /0.NO.+H3¥ .0,")
%.)3)&.;# "# OVL%.+ 8)4&H# -0t 8, 2H# ,.%TH# EHT &#(& #3.&#6,8):0%+,8)48#-0#L Yo+ 0%+ HO&H" #
6,-0.,*J# L", 7 #L.)&8)L,"H# (O#O&HO*O#+)06LYH*0H#™ 6, #
L"7,# RC)3(0"# /)-,"3%TH# -(.,&+0# +%-%# 0"# -B,#
C(E#L%8%#-0*L(2*#-0#)8)8),- #" #AONY" (8)4&# O(:%# -)*8(.*Yo*# E# 6(0%+.,*# -0 -(0"%# 08# " #
*O# LO.+(.;4# " # N)-# L,8B:)8,# E# ",;%.)%* # -0#  8)(-,-# LY%.# 0"# ;.(+,"# 8.)60&# -0"# G.0*)-08+0#
56,7(&89,"0H# L(0*# -(.,&+0# O*+# 2L%8#  0"08+%#-0#C2V)8%# (0#*0#9,;B,#L0.LO+.,-%#H#0"H
*(.)A#3. NO*#-, <%* S Yo #L1.)60.%*#.0NW'TB)% -B #=]IH*OH6)*6%6#-B, #-%6&H#/0.6)8)Vo#F," *H[)"#
&,.)%*# 0&+.,.%&# 0&# 5,6,7(&89,"0# 0"# =2# -0# .ONY"(8)%&,.)YHEHL.08(*%. #-0"#,3.,.)*6%HB8Y%E&
6,E%#-0#=e==H#NO&B, &#-0#])")+" # (O#+,6,)2&# N%S # #" #8)(-,- &B # #08& %", *O# 0&H" #"(89,#
9,:B,&#%8(L,-%o#*)&#.0%)*+0&8) #,"3(&, I# 8%6&+. #" Y #R$.)*+0.%*TH#*(;"ON,-%*#0&#0"# _,bB
I"# C(&)8)L)%# *O# 0&B(0&+. # "%8,")7,-%# 0&H " #"# C(&)8)L)%# *0# 0&8(0&+. # "%8,")7,-Yo# 0&%# " #
L, +0#*(.0%+0#-0"#0*+ -YoHH#O&H" H#T%& /(DO L, +0#*(.0%+0#-0"#0*+, -YHHO&H" #T7%& #/(,B0
8, H# +)0&0# (&,# *(L0.:)8)0# -O# a>fI="# i6?H# " # 8,H# +)0&0# (& # *(L0.))8)0# -0# a>f)="# i6?H# " #
$,,080.# C(&)8)L,"# +)0&0# "*# *)3()0&+0*#  $,:080.#C(&)8)L,"#+)0&0H" *#*)3()0&+0*#8%Db.
8%%.-0&,-,*c# e df kit -O# "%&3)+(-# %0*+0# E#-08,- *cHe df ki-0#"%&3)+(-#Y%0*+OHEH?=d=\k#-0#
2=d=\KH-OH" +)+(-H&Yo. +OHHBYORH (& #,"+(. H-OH=TZ )+ (-# &Y%. +OH# 8%&# (&,# ,"+(.# -O# =fZ# 60+.%*
60+.96*# *0b;.0# 0"# &)NO"# -0"# 6, .J# # F(*# "B6)+0™0; .0# 0"# &)NO"# -0"# 6,.J# # F(*# "B6)+0*# *%&c# ,
o8 CH ,"H# &Y. +OH# C,+" L #E#5,6L,81&@# ,"# 0*+ @94 +0H# C +" L # E# 56L 818&@# "# 0*+OH# F.&
F,&H#C,. +B&#$9,"89)8(,(+", @#,"#*(H#EH,"#%0*+OHE, +B&# $9,"89)8(,(+",@# ,"# *(# E# ,"# %0*+0H# '
0"H#O*+,-%#-0#])-,"3% JHHF (#-)+,&8) #,L.YVID, 0%+ -0b#-0#/)-,"3%JH#F (#-)*+,&8) #,L.%V)6 - #
- A 8 L)+, H-0 RO, -YoH O -0HaZZHI)"ABD  #" #8, L)+, "#-0"#0*+ -Yo# 0*4-0# aZZ#i)" 460+.%* J#
+.00* J# &(0*+.%#L,B*J# C(89%*# 9%6;.0*# E#6(D0.0*# -0#
1"#.0%+0ott-0"#, <Yott-Ott=e==H#+%-%ot0" #,<Yo#-OH=G: (&89, 04 *O# 0&")*+, %&# L,.# "(89,# E#
E# 9,%+ # 60-),-%*# -O# =e=a# "%*# NOB)&Yo*# -0t 08:3.%*, #" #0*8(,-. #-O#F,&#S()*#0&8,:07, D




H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2015-2018

-# L%.# 0"# [0&0.,"# F,+(.&)&%# $0-)""%JI# S.# 8,(*,&-%#(&,#-0*+.(88)4&8#30&0.,"J
6,E%.B,# -0# "%*# +,6,7(&89,"0&*0*# .03.0*,D
.%&#N)8+%.)%*%*J PO*-0#,<%*#,&+0*#-0#" #-28, -, #-0#"%*#*0*0&
+ #E #+0&B,#5,6,7(&89,"0#$%6(&)8,8)4&#50'D
G%.#%+. #L,.+OH#0*#-0#-0*+,8,.H#'(0#0"#30.)%3.1:)8 #E#50"0:4&)83J
-)*6%# *0# )&)8),# 0&# 5,6,7(&89,"0# 8%&# (&,#
ON)*+# 60&*(,"# "",6,- # R|%89)+"TH# '(0# 0..#  G0.*%&,b0*#K"(*+.0tJD
0-)+,-%# L%.# U+0&0%# C,&(0"# M%*2# W+94&&4H3 #C (&)8)L)%#-0#5,6,7(&89,"0#9,8#&,8)-%t#
8%60&74#0&#0"#,<%#-0H=ea>I#!&#-)89 #.0N)*+ #3(&%*#9%6;.0*#& Yo+, ;"0*#-0#"%*#8(,"0*#6 X
8%",;%.,,,&# 3.,&-0*# L"(6,*# &%# *%"%# -0# " #  8)%&,6%*#"%*#*)3()0&+0*c#
"%8,")-,-H#*) &%, #&)NO"#&,8)%&, "JHFO#L.D*0&+,
1, &# L%O06,*H# *%&0+%*H# %-,*H# 0*+.);)""%*# & M(,&#F,&+),3%JD#F(;"ON,8)4&#K&-B30&,H#
&,..,8)%&0*J# 5,6;)2&# 0.# (&% 0*8,L,.,+0# [%;0.&,-% .#-0#"%*#K&-)%* I#
L,..#,&(&8),.#"%*# "%.08)0&+0*# 8%60.8)%*# -0
" #2L%8,J#S,#.0N)*+ #R|%89)+"T#0. #0-)+,- #L% 9% G.%:J# C,80-%&)%# U8%*+,JD# G.%:0*%.# E¢
0"#L.)60.#)6L.0*%.#'(0# +(N%#5,6,7(&89,"0H#  Y,.6,82(+)8%J# !*8.);)4c# RS)30.%*# UL(&+0*#
-%&#5%61*#U6,-%.#C,&.B'(07J L,.# " #)*+%.),# G%"B+)8,# -0# 5,6,7(&89,"0TH##
="efl
5,6;)2&#08&#0*0#6)*6%#, <Yo#*0#0*+,; #8% &)
+.(E0&-%#0"#L(0&+0#60+1")8%#*%;.0#0"#.B%#Co%48 GO-.%#/)L4")+%#/0.NO.+J#AON%"(8)%&,.) Yo H#
+07(6,#0&#" #$,..0+0.,#Q,8)%&,"J# L.08(.*%.#-0"#,3.,.)*6%H# #+.,N2*#-0"#.0L,.+%#
I"#=#-0#b(")%#-0#=ea\W*0#)&,(3(. #" #$,..040.,.#  -0#+)0..,*#E#:(&-,-%.#-0#" #S)3,#-0#$%6(&)-D
Q.8)%&,"#C2V)8%DS,.0-%H#Q%H# >@#0D #)6L-8# U3.,.),*# E# F)&-)8,+%*# $,6L0*)&%*Q# (& #
+,&+0#NB,#-0#8%6(&)8,8)4&#N)&%0# #8%&08+, K@7# 0&# " # N)-,# 8)N)"H# )&*+,"4# (& # :1,.)8,# -O#
" #8)(-,-#-0#5,6,7(&89,"0H#8%&#0"#.0*+%#-0"# *%-*@#",6,-,#R0,.7 #$%" THB8%E&H(&,#61' ()& #
L,B*H#E #'(0#,&+0*#-0# 2%+ #"%*#60-)%*#L,..# +. B-#-0#U"06,&)#E#;%+0"" *#-0#8,&)8,#L.%80
* ") HEHO& ., # #" #L%;",8)4&#0.,&CH8,6) &% #-0# -0&+0*#-0#K&3",+0..,H# 2"3)8 #E#/%",&-,]
90..,-(.,H# %# L%.# " # NB,# :"(N),"# # +.,N2*# -O#
3.,&0*# 8,&%,*# '(O# &,NO3,;&# -O# of _0&)+%#5J#K70+,J#A0N%"(8)%&,.)%H#0*8.)+¢
5,6,7(&89,"0# ,"# L(0.+%# -0# 5,6L)8%# L%.# 0"# E#b(3",.#L%L(",.J#!*8.);)4#8%&#NO0.-,-0.%#+D0&
AB%#C%8+07(6,J#S,#8,..0+0.,#C2V)8%DS, .0-%#+%# NO.*%H# L. %* # E#"%*#*,+B.)8%*#NO.*B*# 8% & ¥
LO&O+. # ,"# C(&)8)L)%o# L% .# " # 8%6(&)-,-# -0"# -%*#8%6%#R8," NO.,*TI#Y (0#0*8.)+%.)%#LO;")8Y%HE
G",+,&)+%H#HE#*,"O# #" #,"+(.,#-0#" #8%6(&)-,-# ,30&+0# -0"# L.)60.# OVLO&-)%# -0# " # S%+0.B#
-0# G,")8+",J# I"# L, *%# -0# " # 8,..0+0.,# N)&%# ,#Q,8)%&,"#L,., #" #U*)*+0&8),#G0O;")8,J
+.,&*%.6,.#" #N)- #08%&46)8, #E#*%8),"#-0#" #
8)(-,-H# L(0*# 8%&# 0™ # "03,.%&%# "%o*# 3.,&-0%# oft G%")8,.L%#F1&8907#[.,&-0J#AON%"[B)%
9%-+0"0*# E# 0"# 3.,&# ,(30# 8%60.8),"# '(0# +(N%#&.,.)%H#-0:0&-)4#" #L.",7,#-0#5,6,7(&89,"OH#E#*O#
-0*-0#L.)&8)L)%# -0#"%*#aZ*H#9,*+ #" #,8B(,") (&)4# ,"# ;& Yo# -0# -%&# Y.,&8)*8%# K# C,-0.%H#
--J L.%6%N)0&-%# b(&+%# 8%&# 0"# S)8J# GO-.%#U&+%.
F,&+%*#E#U&+%&)%#PB, 7#F%+%#E#[,6,HB',#0V8,.
S%*#8)8"%&0*#",6,-%*#[",-E*H#/)"- #EHAM,&0+9# 80",8)4&# -0"# RULA*+%"# -0# "# P06%8.,8),T#
-0b,.%&# 0&#5,6,7(&89,"0# *(#+0..);"0#9(0" #  8(,&-%#2*+0#*0#0&88%&+.,;,#08&8,.80",-%#0&#" #
-0#-0*+.(88)4&#"'%*#-B,*#?e#EH#0"#aZ#-0#*0D+)06 G0&)+0&8),.B # -0# F,&# S()*# G%+%*BJI# S(894# 0&#
. 0#-0#=e>>HHAL (O*#*0#) &(&-4#+%- #" #8) (-,-#EH N,.)%*#:.0&+0*#-0#" #/(,*+08,H#+,&+%#L %+%*) &, H#
"4 8,"0%'(0-,.%8&# 8%&NO0.+)-,*# 0&# 8,&,"0*#  8%6%#/)-,"3(0&*0J

PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP
>DWR!:062.)-0*#-0#5,6,7(&89,"0#E#%+.%*#*(80*%0*#+.,*80&-0&+,"0* T#G.%: JHM(,&# _,.,.b,*#A(;)%IH[.,::)V#?ZZ]




v

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

H, AYUNTAMIENTO 2015-2018
TAMAZUNCHALE

o M(")%#/0.NO.+#nN)", J# AON%"(8)%&, .)YoH# -0%+ 84# 0&#" # AONY"(8)4&# COV)8,& # -0# =e=7#
"ON,&+,6)08&+%H#R$.)*+0.% TH#-0#=e? JH#FY%")8)+4#-0*-0#=e =24 #"%*#G .0%)-0&+0*#-0#" #AOLO;")8,#0¢
" #.0L,.4)8)4&H -0 +)0.. *HO&H" #/(,*+08,J# S%3.18-%"%# 9, *+ #=ea H# L0.)%-%# G.0%)-0&8),"#-0"#].
S17,.%#$1.-0&,*#-0"#AB%J

o G.Y%IHF)V+%H],.8B,#G,8908%IDHG.%:0%%6.J#P).08+%.H#[0&0. ,"#-0#1-(8,8)4&H-0"#*+ -YoHH#P)L
Y0-0.,"#0#/)*+%.),-%.]

o G.%:J#[0",8)%#CL.(07#G2.07ID#C,0%+.%H#0H#K&NO*+)3,-%.J#1-)+4#0"#"): YocHRS, #/(,*+08, #
W.B30&0*T#!1-J#G.%N)&8),J#=e\\J

o G.%:J#Y.&8)*8%# C28&-07# "B, *ID# C,0%+.%# -0# 1-(8,8)4&# C(*)8,"J# C)06;.%# -0# " # L.)60. ¢
& H#C(¥)8,"#"™ 6,- #RM(NO&+)&YoHAY* ¥ TH: (&, #L% #O"#G; %6 IHY . &8)*8%HF, &#U3(*+B&# _,..,31&}

0&HO"#,<Yo#-Ott=eaf JHG, . +)8)L4#+,6;)28H0&H" # & #-0#" #C,.)& HO&H" #$-IHPOHC2V)8%IH#$%&:%.6

& #-0#CO*)8 #-0##5,6,7(&89, " OHH#O&H0"#,<%#-0#=eeZ @#L.0L, ., & %# #bANO&O*#8%&#3. &EBYR!

B)0&+YoH-0H" *#&Y%o+ *#6(*)8,"0*

J

CRONOLOGIA DE
HECHOS HISTORICOS

1& #, 748 #0 #, #(89, #K&*(.30&+0M.,&8)*8UGO<, #)*L (*%b#
==?# 8Y6694:%.6, #-0#,+'(0 #'(0 #*0#)&808&-),., #0%L(0;"%H#
-0, &-9bH(&H3., &H*,"-Yot-0#60. +Y6*HEH0.)- 4t

FO#8%&80-G10"%:080:)8)04-0 #(&, #0.), #,&(,"H#" #
= #

8(," H0*#896&*)-0.,-, HO'#B,#2f #0 #0(&)%sHB, #0"#
F.&+%HG + . Y%8I6HF, &HM(,&# _,(+}+,J

K&,(3(.,8)48&#-0#&(0*+.%#G,",8)%#C(&)8)#,"
=e>#

I" #30&0.,"#50..,7,* #L0.6,808)4 #b(&+¥BY6&*(#
— 0b2.8)+9%6#0&H#5,6,7(&B" 034




H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2015-2018

SITIOS DE INTERES HISTORICO

=ID#C,71+0+"CH#P%6)8)")%o#-0"H"+)6%#[%6:0.8,-%0.#-0# "V # K &-) Yo #M(, &H#F ,&+), 3% H#:, 6%6*%6#$0.. %+
$.(7J

2JIDHCO8, +"1&CHIV)*+0H#(&, #-O#" *#$,L)" *#61*H#U&+)3(, *#-0#" #Q(ON #I*L <,

aJD#5",8()"%" C#1&# 0*+0#"(3, #0V)*+B,&#"%*#5" 8()"%*H# ,&+)3(%*#0%8.);)0&+0#E# ;, *+)48&# -0# .08(.*
L,"0%&+%"43)8%*# (O#-,+ &#-0"#8(,.08+08&, ) Yo#BY &HE 1 -0 ZZ#6) "% &O*#-0#, <%6*]

fIDHF, &+),3%H#$08&+.Y6CHIHO*+0#" (3, #-0H0&S(08&+. HOL("+,- Yot &YoH-0H#'" Yo HO"+) 6% H#508(9+") *#-0#" 4.
50&Y689+)+"1&HHO&H (&, #$,L)"" H# (O#+)080#(&#*)*+06,#-0#-+08&0"0*#+(;+0..1&0%*J

>IDHGYTYoH&8, &+,-Yo#-0#5,6 1&CHOHO*+0#" (3, #*0#- #0"HO&S(08&+.%6H#0&+. 04" Yo*#/(, *+08Y*HEHQ,9(, *.
\JD#A, &89%#Q(ONY%CHS0&+.96#80.06%&), "#G.09)*L 1&)8% H#-%6&-0#*0#8%&*0. N, &#8%*+(6; DHEH+.,-)
&O*H#-0H"Y*#G (0;"%*#W.)3)&,.) %*J

CRONOLOGIA DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

U&+%6&)%#1 J#A)KO., HHHHBH]HIO, "+ H=>gZemh
U&+%&)%#C, +B&07 HHHHHBHIHIHKE+0.) &Yo#m

U6,. ,&+%#PIN)",#$9, % =ea #I$%&80DY%#C(&)8)F'm




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

v

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

H, AYUNTAMIENTO 2015-2018
TAMAZUNCHALE

MJIHI&S, &,8)A&HCO-)&iHF =cae?

U&+%&H#%,&30"# H#HHHE>eH#9,*+ #6,EYH

F,&+,&-0. #

G%&8),&%#0(6,E,#[(761& # s R #

M(*+)&%#/0.&1&-07#/)",.)# HHHHEHEHHHEERHHREET #
[0.61&#C,.+B&0O7#AOEO¥ HHTHHHHHEEHIHERY 7t
U3(*+B&#M,)60#A)NO.,#A)NS HHHHIHHHBEERHIEH 0. &%

[0.61&#C,.+B&0O7#AOEQ# PLLTHOH?ZZ\




H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2015-2018

Y.,&8)*8%#S0%L%"-%6#$%. %&0"#
277} 0776

/0.NO.+#

W8+, N)%#A)NO. #W;.034& 27=2#H7=>

LOCALIZACION

El Municipio se encuentra localizado en la parte sureste del estado, en la zona Huasteca, tiene una superfi-
cie de 354.18 km2, la Cabecera Municipal tiene las siguientes coordenadas: 98°48’ de longitud oeste y
21°16’de latitud norte, con una altura de 140 metros sobre el nivel del mar. Sus limites son: al norte, Mat-
lapa y Tampacan; al este, San Martin Chalchicuautla; al sur y al oeste, el estado de Hidalgo. Su distancia
aproximada a la capital del estado es de 300 kildGmetros.
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Cabe hacer mencién, que el Ayuntamiento también administra los Servicios de parques y jardi-
nes, edificios publicos, unidades deportivas y recreativas, rastro, monumentos y fuentes, entre
otros.

Vias de Comunicacion.-

Caminos
Concepto Dato Posicion Municipal *
Municipal | Estatal
Red Carretera Federal (km) 61.30 | 2,199.10 13
Red Carretera Estatal (km) 99.90 | 3,150.20
Red Caminera Rural (km) 334.30 | 6,729.40 1

Es importante sefalar que las principales vias de comunicacion se dirigen al norte con Ciudad
Valles, S.L.P. al este con San Martin Chalchicuautla, S.L.P. al sureste con Huejutla de Reyes,
Hidalgo, al suroeste a Zimapan, Hidalgo.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Comercio.-

La actividad comercial del Municipio se lleva
a cabo en todas las modalidades, en forma
ambulante y establecida, entre los principa-
les comercios tenemos: Torres Costrualimen-
tos, Central de Abastos, Mi Bodega Aurrera,
Su Bodega, Elektra, Famsa, Farmacias Jalis-
co, Farmacias Similares, Farmacias Ahua-
catlan, Botica del Pueblo, Tamesi, Casa
Lopez, Construrama, Refaccionaria Rivera,
Comex, Copy San Luis, Coppel, Moda Telas,
OXXO, Mas Ferreterias, Coca Cola, entre
muchas mas, ademas del proyecto de reor-
denamiento comercial de la Avenida Hidalgo,
con 100 estructuras ya en funcién.

Las actividades del sector comercio y servi-
cios que mas empleos generan en el Munici-
pio son las siguientes:

Servicios de salud, educacion publica
y privada; y la practica profesional privada.

Autotransporte local y foraneo de
carga general y transporte colectivo de
personas.

Comercio al por menor de: abarrotes,
alimentos no perecederos, bebidas, ropa,
calzado, accesorios de vestir, productos
farmacéuticos, electrodomeésticos y muebles
para el hogar, articulos de ferreteria y tlapale-
ria.

Servicios de alojamiento y prepara-
cion de alimentos.

Servicios de mantenimiento y repara-
cion.

Comercio al por mayor de alimentos y
bebidas; productos textiles y calzado y mate-
rias primas agropecuarias y de construccion.

Comercio de refacciones para vehicu-
los y talleres de reparacion vehicular o de
venta de auto partes.

Sector Industrial y de Manufactura.-
Los principales empleos en el rubro estan
relacionados con las siguientes actividades:

Extraccion minera de arena, grava y
otros minerales refractarios.

Construccién de obras de urbanizacion
y vias de comunicacion.

Elaboracion de productos de maderas,
para la construccion y embalaje, muebles.

Herreria para casas e industria en lo
general.

Una planta termoeléctrica, un centro de
generacion eléctrica que requerira del consu-
mo de gas natural como insumo fundamental
por lo que se construyd un gasoducto que
conecta al Golfo de México con el occidente
del pais, pasando por Tamazunchale.
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Esta actividad tiene como principales cultivos: maiz y frijol; como cultivos perennes que tienen
importancia en la region esta la cafia de azucar, naranja y café cereza entre otros.

PRINCIPALES CULTIVOS

ANO AGRICOLA 2011
CiCLO PRIMAVERA VERANO
MODALIDAD RIEGO = TEMPORAL
MUNICIPIO TAMAZUNCHALE
CULTIVO SUPERFICIE SEMBRADA POR (HA)
Maiz grano 3,480-00
ANO AGRICOLA 2011
CiCcLO OTONO INVIERNO
MODALIDAD RIEGO = TEMPORAL
MUNICIPIO TAMAZUNCHALE
CULTIVO SUPERFICIE SEMBRADA POR (HA)
Maiz grano 300-00

ANO AGRICOLA: 2011

CICLO:PERENNES

MODALIDAD:RIEGO + TEMPORAL

MUNICIPIO: TAMAZUNCHALE S.L.P

CULTIVO SUPERFICIE SEMBRADA POR (HA)
Café cereza 3,799.5
Vainilla 76.00
Palma de ornato Camedor (gruesas) 271.5
Nopalitos 89.75
Naranja 4,425
Mandarina 889
Litchi 57.00
Cana de azucar 210.00
POBLACION DE GANADO BOVINO Y NUMERO
OVINO

BOVINO 6.850
OVINOS 1400
COLMENAS 4,378
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Silvicultura.-
La actividad forestal de productos maderables se da con varias unidades de produccion rural.

Poblacién Econdmicamente Activa por Sector.-

De acuerdo con cifras al afio 2010 presentadas por el INEGI, la poblacion econédmicamente
activa total del Municipio asciende a 32,736 personas (46.43 %), la econdmicamente no activa
asciende a 37,360 (52.99 %), mientras que la ocupada es de 31,210 (95.34 %) y la desocupada
es de 1,526 (4.66 %), el desglose por sector de la P.E.A. se presenta de la siguiente manera:

Concepto Dato Posicion
Municipal *
Municipal | Estatal
% de la PEA en el Sector Agropecuario 4250 21.30 28
% de la PEA en el Sector Industrial 15.50| 27.00 45
% de la PEA en el Sector Comercio y 42.00| 51.70 13
Servicios
% de la PEA sin ingresos 2590 | 12.40 22
% de la PEA que recibe menos de 1 Salario 33.50 | 16.60 14
Minimo
% de la PEA que recibe de 1 a 5 Salarios 33.40 | 55.40 39
Minimos
% de la PEA que recibe mas de 5 Salarios 3.80 9.90 21
Minimos
Bancos.-
El Municipio cuenta con:

BBVA Bancomer;

Banorte;

Banamex;

Banco Azteca;

Compartamos Banco;




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

Ademas se realizan las siguientes celebra-
ciones:

1.- La Semana Santa se celebra con proce-
siones, representaciones y bendicion de pan
y cereales. Es caracteristica la presencia de
los Huehues bailarines enmascarados, que
van perseguidos por las calles.

El sabado por la noche tradicional (dia
siguiente del Viernes Santo) quema de
Judas.

2.- 24 de octubre, se rescata un ceremonial
importante en la Delegacion de Chapulhua-
canito como es la bajada de mascaras y asi
da inicio la festividad de todos santos.

3.- En Noviembre 1° y 2 conmemoracion de
Todos los Santos y los fieles difuntos, sende-
ros de pétalos de cempasuchil de las calles a
los altares domésticos.

4.- Diciembre 12, Feria Anual Guadalupana.

5.- La Feria Nacional del Huapango, una
fiesta tradicional del Municipio, que dio inicio
alla por el afo 1974 llevando por nombre
Feria Regional de la Naranja y a partir del
afo 2001, se inicia la celebracién del Concur-
so Nacional del Huapango y en el aino 2003
se le denomina Feria Nacional del Huapan-
go, que hasta la fecha ha tenido mucho éxito,
cada ano que se realiza, coincidiendo su
celebracién con el periodo vacacional de
Semana Santa.

Musica

Huapango Huasteco

El Huapango es un género musical bailable,
también llamado “Son Huasteco” cuyo origen
se encuentra dentro del folklore espafiol,
derivandose de los cantos flamencos, los
fandangos y fandanguillos, de malaguenas,
zapateados, seguidillas, peteneras, los
ritmos de boleros, tangos y guajiras entre
otros géneros liricos y coreograficos que
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llegaron a nuestro pais desde el siglo XVI,
apareciendo en la region huasteca a fines del
siglo XVIl y a principios del siglo XVIII.

La palabra Huapango tiene sus raices en la
lengua nahuatl, Cuahuitlipango que proviene
de Cuahuitl: lefio o madera; Ipan: en El o
Sobre; y Co: adverbio de lugar. Por lo que se
deduce que el Huapango es un baile que se
ejecuta sobre una tarima o una plataforma de
madera.

Hablar del Huapango es también hablar sobre
la regidn huasteca, que se caracteriza por la
singular belleza de su abundante vegetacion,
y sus fértiles tierras en los margenes de sus
rios y esteros que se adornan con el vaivén de
las retamas y otras flores de mil colores, a la
par de los estaticos otates y frondosos mez-
quites, el verdor de sus palmares, sus guajes
y un sinnumero de bellezas mas.

Tal es el prodigio que la madre naturaleza nos
dio para poder contemplar a nuestras huaste-
cas en todo su esplendor. Esta forma musical
dancistica, se empez6 a manifestar como una
sensacion de alegria y necesidad pura de
comunicacion y regocijo en el sentir de su
gente, llenando el corazén de cada uno de los
pobladores de la huasteca hasta hacerlos
sentir y vibrar bajo los acordes de su musica y
el retumbar de sus tarimas el suave taconeo
de sus pies, bordando bellas filigranas al son
del languido violin y el jacarandoso compas
de la jarana y la guitarra quinta.

El Huapango se encierra en un solo corazén y
enlazados geograficamente con los estilos
queretano, hidalguense, potosino, tamaulipe-
CO Yy veracruzano, con estos estilos el Hua-
pango se le da mas diversidad en sus movi-
mientos coreograficos y el colorido de sus
vestuarios.

El Huapango es un valor de identidad nuestro,
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por lo tanto esta actividad musical debe seguir
preservandose en los nifios, jovenes y adul-
tos, porque es un legado musical de nuestras
anteriores generaciones, ademas este género
musical debe verse como un patrimonio de
formacion, por lo que deben abrirse escuelas
para ensefar a los nifos a la interpretacion
del violin, de la jarana y Huapanguera, porque
esta tradiciéon todos la debemos defender y no
dejar que se pierda al paso del tiempo, es por
ello que en nuestro Municipio cada afio lleva-
mos a cabo el Concurso Nacional del Hua-
pango.

Trajes Tipicos

Mujeres. Usan el tradicional quetchquémetl,
morral y tocado en la cabeza en colores rosa,
morado y verde, que representan animales y
plantas de la region. La falda de enredo puede
ser de manta y tela negra, dependiendo del
estado civil de la mujer y va sujeta con una
faja de colores.

Hombres. Visten camisa y calzén de manta.

Artesanias

Se elabora el bordado artistico (bordado de
mantas), carretas de madera en miniatura,
guitarras e instrumentos de cuerda en madera
muy fina. También se producen mascaras y se
practica la taxidermia.

DESARROLLO Y ACTIVIDAD TURISTICA.-

Conocido como Lugar de la mujer gobernado-
ra o la Sultana de la Huasteca, Tamazunchale
es una extension territorial muy amplia y varia-
da, se cuentan con gran cantidad de rios,
arroyos y playas; pero de igual manera plani-
cies que se encuentran en lugares ubicados
entre los 800 y los 1000 metros de altura,
todos estos sitios ricos en vegetacion y fauna;
propios y unicos de esta region huasteca.
Estas caracteristicas dotan a Tamazunchale
con maravillas naturales uUnicas, como el Mira-
dor del Cerro de Mixquetla (conocido como el

Cerro de la Cruz), desde donde se aprecia
toda la planicie del territorio que conforma
Tamazunchale; asi también la conjuncién de
dos rios que al unirse forman un tercero, que
resulta en un balneario natural y; a su vez un
espectaculo maravilloso, esto se puede
observar de cerca en la comunidad de Texojol,
en el balneario denominado como Rio Claro.

Centros ecoturisticos de Santa Maria Picula,
Tenexco y Zoquitipa.-

En la temporada comprendida de marzo a
septiembre las bellezas naturales mas visita-
das y con las que cuenta Tamazunchale, se
destacan los sitios turisticos de las comunida-
des de: Santa Maria Picula, Tenexco y Zoquiti-
pa, estos lugares ofrecen los servicios nece-
sarios para brindar una estancia de calidad,
cada uno de estos sitios cuentan con instala-
ciones adecuadas para que los turistas
puedan disfrutar su estancia, destacando:
estacionamiento, areas de recreacion, areas
de juegos infantiles, area de comensales,
cocina tradicional, area para paseo eco-turis-
ticos, sanitarios, regaderas, incluso cabanas
para hospedaje y areas para acampar. Estos
sitios turisticos estan conformados en sus
balnearios naturales de cristalinas aguas que
son perfectas para nadar, ademas se pueden
encontrar pozas profundas para los mas
experimentados y areas de poca afluencia
para los pequefos bafistas. Sus corrientes
naturales son aptas para dejarse llevar
encima de algun inflable o canoa y cruzar los
cientos de metros que conforman estas rive-
ras. La estancia en estos lugares se hace mas
placentera descansando a la orilla del rio en
una palapa muy comoda, en donde se pueden
consumir alimentos tipicos de la region que
ahi mismo son preparados, como las tradicio-
nales enchiladas huastecas con cecina, moja-
rra frita o los sabrosos cozoles fritos (camaron
de rio).
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Temporadas vacacionales.-

A) Semana Santa: Dentro de esta temporada
vacacional Tamazunchale se ha convertido en
uno de los sitios turisticos mas visitados en la
region huasteca, ofrece una variedad de luga-
res para los que buscan agua, sol y playa;
pero de igual forma para los que buscan luga-
res naturales para realizar paseos ecoturisti-
cos o turismo de aventura; ademas en esta
temporada Tamazunchale ofrece una de las
mejores opciones en toda la regién al celebra-
se el ya consolidado y reconocido Concurso
Nacional de Huapango.

B) Feria Nacional del Huapango: Uno de los
eventos mas esperados en la region huaste-
ca, actualmente goza de un gran prestigio por
la calidad de artistas que se han presentado
en el teatro del pueblo a lo largo de ya quince
afnos; esta feria anteriormente era nombrada
la feria regional de la naranja, pero en el 2001
cambid su denominacion para ascender a un

plano de nivel nacional junto con su Concurso
Nacional del Huapango.

C) Festival del color: De reciente creacion,
este evento tiene como objetivo explotar al
maximo las riveras de las comunidades que
estan identificadas como sitios turisticos. El
primero de estos eventos fue realizado en la
Playa Saucito de la comunidad de Zoquitipa.
El evento al aire libre congrega a jovenes y
familias completas a disfrutar de musica y de
polvos de colores que al ritmo de la musica
son lanzados al aire para pintar de colores el
espacio en donde se lleva a cabo, este evento
se genera de manera gratuita y tiene la inten-
cion de que los asistentes conozcan a fondo
los parajes naturales de cada sitio.

D) Recorrido en atv's, raptor y cross: Este
evento se ha realizado en afios anteriores en
este municipio por parte del ayuntamiento,
actualmente se realiza por iniciativa particular,
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por su naturaleza Tamazunchale cuenta con
brechas naturales que conforman un circuito
apto para el desempefio de esta actividad
denominada extrema. Algunas de las rutas
mas idéneas y apropiadas para llevar a cabo
los recorridos en estos vehiculos automotor
son; rivera del Rio Claro-Tenexco- Santa
Maria Picula. También se puede visitar el
centro ceremonial de Rancho Nuevo y la
comunidad de Tilapa, estos lugares presentan
ramales y caminos de terraceria que son de
manera natural pistas que se adecuan a las
necesidades que los participantes solicitan
para realizar esta actividad.

E) Temporada de verano: En esta temporada
vacacional Tamazunchale se ha vuelto un
destino turistico importante, generalmente los
visitantes de diversas regiones buscan cono-
cer algo mas que los balnearios naturales,
especificamente cuestiones culturales
propias de esta region. En este rubro es
donde Tamazunchale destaca, pues cuenta
con un gran patrimonio cultural que se ha
venido preservando durante generaciones,
que van desde las danzas tradicionales, hasta
estampas realizadas por diversos grupos de
danza que exponen el folclor de esta region;
pasando también por diversas manifestacio-
nes artisticas.

Eventos Destacados:

A) Festival de turismo cultural.- Bajo la deno-
minacion de “mas espacios, mas turismo, mas
cultura” este evento se realiza durante una
semana continua, generalmente la ultima
semana de julio o durante la primera de
agosto. Aqui se congregan a participar talen-
tos originarios de este municipio y; muestran
su talento a través del desarrollo de activida-
des, durante el desarrollo de este evento
durante varios dias se pueden observar
danzas tradicionales, estampas folcléricas,
musica tradicional, musica contemporanea,
rondallas, voces juveniles entre mas presen-

taciones. Los visitantes y ciudadania en gene-
ral gozan de estas tardes de verano, dichas
actividades se realizan de manera gratuita en
la plaza principal de Tamazunchale.

B) Concurso de elaboracion del Tamal.- donde
diversos participantes registrados muestran
sus artes en la elaboracion del producto para
ser merecedores al premio.

C) Muestra gastronomica de Pan de Muerto.-
Personas muestran y obsequian a la pobla-
cion en general, diversas opciones de pan.

Eventos alternativos:

Durante la temporada comprendida de los
meses de diciembre a febrero se realizan acti-
vidades de turismo cultural y alternativo en
diversas zonas del municipio, durante diciem-
bre se realiza el encendido del pino navidefo
junto con la iluminacién decorativa en la zona
centro del municipio; ademas del festival navi-
defo en la plaza principal; entre estos meses
se realiza el Festival de Globos de Cantoya
que congrega a visitantes y gente de la region
a unirse en torno a una idea de paz y armonia
a volar en sus primeras dos ediciones una
cantidad de 500 globos al mismo tiempo; se
complementa este festival con presentacio-
nes artisticas.

Operadores turisticos y prestadores de servi-
cios:

Tamazunchale destaca sobre los demas
municipios de la huasteca sur por ser el unico
en contar con una amplia variedad de presta-
dores de servicios de primera necesidad para
cualquier turista, como Hoteles y Restauran-
tes. En cuanto a infraestructura hotelera se
cuentan con diez hoteles de diversa capaci-
dad, precios y calidad de estancia.

1.- Hotel Paraiso Huasteco; 2.- Hotel
Rivera Inn; 3.- Hotel Gonzalez;
4. - Hotel Tamazunchale; 5. - Hotel
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Virrey; 6.- Hotel Tropical;
7.- Hotel Sierra Huasteca; 8.- Hotel Mira-
dor; 9.- Hotel Ok;

10.- Casa de Huéspedes El Triunfo.

En el area gastrondmica Tamazunchale se
distingue por contar con una variedad de
servicios, que van desde la comida tipica,
antojitos, hasta el servicio de comida a la
carta y cortes, entre otros:

1.- Restaurant “Huasteco”;
2.- Restaurant “El Farallon”;
3.- Ostioneria Veracruz;

4 .- Restaurant Ni-Hao;

5.- La Barra de Tampico;
6.- Restaurant “La Cupula”;
7 .- Restaurant Monet;

8.- Tazz Pizza;

9.- Comedores de la Plazoleta;
10.- “Rincén de azahar”;
11.- Loncheria Dona Paz;
12.- Food Maker.

Se fabrican dulces.- Conserva de ciruela y
dulce de calabaza.

Bebida.- Aguardiente y Jobito, agua de jobo,
de capulin y tamarindo, asi como de todos los
productos tipicos de la region.

Como lineas de transporte hacia Tamazun-
chale se tienen:

1.- Transportes Vencedor; 2.- Autobuses
Flecha Roja; 3.- Omnibus de México;

4.- Transportes del Norte;  5.- Linea Trans-
pais.
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CAPITULO Il
FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION
2015-2018

MISION

Somos la Instituciéon de Gobierno mas cerca-
na a la gente, para ello nuestra misioén va cen-
trada en la corresponsabilidad con los ciuda-
danos del desarrollo de Tamazunchale, a
través de una prestacion eficiente y eficaz de
los servicios publicos de competencia munici-
pal y una gestion efectiva ante los diversos
niveles de Gobierno que nos lleve a elevar la
calidad de vida y bienestar de la poblacién.

VISION

Convertir a Tamazunchale, en un Municipio
lider en nuestro Estado, con altos niveles de
competitividad, con bases firmes para un ade-
cuado desarrollo socioecondémico y sustenta-
ble, con la infraestructura necesaria para vivir,
donde los ciudadanos gocen de una cultura
de respeto y participacién social, que el
tamazunchalenses se encuentre orgulloso de
su tierra.

DECALOGO DE VALORES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL.

1.- GOBIERNO CON RESPETO.- En ello des-
cansara nuestra capacidad de ver a las perso-
nas tal cual son, teniendo conciencia de que
cada ser humano es unico, por lo que ello nos
servira de base para la convivencia social
armoniosa, ya que abarca la consideracién
hacia los demas en el ambito individual, fami-
liar y social.

2.- GOBIERNO COMPARTIDO.- Debemos ir
de la mano con los ciudadanos, donde todos
podamos involucrarnos y asumir nuestros
roles, consolidando la democracia como una
forma de vida.

3.- GOBIERNO COMPROMETIDO.- Cumplir
la obligacion contraida con la ciudadania, la
obligacién ademas de ser juridica debe ser
moral, en ello descansa nuestro compromiso
en poner el mejor y mas efectivo de nuestros
esfuerzos, trabajar con dedicacién, entrega y
disponibilidad para servir.

4.- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPAREN-
TE.- Un Gobierno que esta consciente que la
integridad del hombre se mide por su conduc-
ta, la honestidad nos compromete a todos a
ser congruentes, genuinos, auténticos y obje-
tivos, teniendo en la transparencia y rendicion
de cuentas una constante en los actos de
Gobierno.

5.- GOBIERNO PROFESIONAL.- Ser un
Gobierno integrado por servidores publicos
congruentes con la ética y las ideas, con los
conocimientos profesionales en las activida-
des encomendadas, nuestro ejercicio se
basara no en encontrar justificaciones, sino
las mejores soluciones en beneficio de la
gente.

6.- GOBIERNO CON LEGALIDAD.- Un
Gobierno que realice sus actividades con
legalidad, basadas en los principios funda-
mentales del Derecho, garantizando al mismo
tiempo el estricto respeto de las Garantias
Individuales de los ciudadanos.

7.- GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA.- Un
Gobierno que garantice el bienestar de nues-
tros ciudadanos, generando mejores condi-
ciones de vida para todos.

8.- GOBIERNO CON RESPONSABILIDAD.-
Ser un Gobierno en donde sus servidores
publicos sepan que se deben responder satis-
factoriamente al ciudadano sus necesidades
motivando, fundamentando y dirigiendo sus
actos siempre hacia un bien comun, siempre
convencidos que nuestros actos inciden direc-
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tamente en el entorno del ciudadano y de su
condicién humana.

9.- GOBIERNO SOLIDARIO.- Un Gobierno
con la determinacion firme y perseverante de
empefarse por el bien comun, poner nuestras
capacidades al servicio de los demas, en
especial del ser humano necesitado, sobre
todo en tiempos dificiles.

10.- GOBIERNO QUE DE CONFIANZA PARA Co N F IAN ZA

DAR RESULTADOS.- Ser un Gobierno que PARA DAR RESULTADOS
genere las condiciones precisas en el ciuda- H. AYUNTAMIENTO 2015-2018

dano de evitar la incredulidad, por la confian- TA M AZ U N C H A |_ E

za en que se lograran los resultados que
esperan de nosotros.
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EJE :

TAMAZUNCHALE
PRISPERO

1) Desarrollo Rural.

2) Desarrollo Econ—mico.

3)  Turismo.

4)  Servicio Nacional de Empleo.
5) Atenci—n a Cafeticultores.

6) Plazasy Mercados.
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OBJETIVO
GENERAL DEL EJE

Conformar un Municipio competitivo, integrando
una gran alianza con los otros 6rdenes de gobier-
no, asi como con los diferentes sectores de la Ciu-
dadania, promoviendo acciones que estimulen las
ventajas econdémicas del Municipio, generando
bienestar y desarrollo.
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PRESENTACION DEL EJE

La prosperidad sin lugar a dudas, nos debe
llevar a un desarrollo econdémico y éste debe
ser sostenible, lo cual implica necesariamente
la capacidad que nos permita promover y
mantener el bienestar econdmico y social de
todos los habitantes, es el proceso mediante
el cual se satisfacen las necesidades econé-
micas, sociales, de diversidad cultural, turisti-
ca de una sociedad.

En este eje que se presenta consideramos
que el trabajo de la mano nos debe llevar a un
ejercicio de gobierno responsable y participa-
tivo, donde la prosperidad y la satisfaccion de
las necesidades es nuestro objetivo primordial
en esta politica econdémica del gobierno muni-
cipal.

Se pretende promover un crecimiento con
equidad y calidad de la economia del Munici-
pio, un crecimiento sostenido y dinamico que
permita ofrecer mayores oportunidades de
obtener recursos, empleos o formas de desa-
rrollo, estamos convencidos que Tamazun-
chale debe ser un Municipio competitivo, ya
que ello nos llevara a generar riqueza y creci-
miento econdmico, lo cual redundara en un
mejor nivel de vida para toda la poblacion.

Por lo cual, sera nuestra responsabilidad
generar ambientes propicios de desarrollo
econdmico, de eficiencia en la asignacion de
recursos y precisos en la forma de atender los
problemas publicos, el buscar atraer las opor-
tunidades de empleo con mas y mejores
inversiones que incidan en un desarrollo sus-
tentable sera una tarea primordial, el reto es
lograr un Municipio productivo, lo cual solo se
lograra con la gestion y el trabajo, ademas
con la unidad de todos los sectores de nuestra

poblacién que deben poner su voluntad y su
granito de arena desde cada una de sus
trincheras, lo cual permitira un trabajo conjun-
to, coordinado y de experiencia, para lograr
los mejores resultados para Tamazunchale.

1.- DESARROLLO RURAL.-

El Municipio de Tamazunchale es rico en toda
su naturaleza, sus tierras gozan de prosperi-
dad para poder generar recursos de diversa
indole, lamentablemente se ha enfrentado
una situacion socioecondmica muy dificil: las
5 microrregiones que componen la zona rural
indigena han carecido de fuentes de empleo
directo y permanente, y no cuentan con las
herramientas adecuadas y necesarias para
generar sus propios productos agropecuarios.

Por otro lado, quienes generan productos
tienen pocas alternativas para el desarrollo
econdmico de sus actividades ya que es de
suma importancia buscar canales de comer-
cializacion que permitan presentar y ofertar
nuestros productos, por ello es necesaria
realizar una adecuada planeacion de desarro-
llo rural que permita dar un rumbo definido al
sector y cumplir con las demandas de los
productores, convertir e implementar progra-
mas y acciones que en el corto, mediano y
largo plazo para propiciar su desarrollo soste-
nible.

OBJETIVO:

PLANEAR, ORGANIZAR, IMPULSAR Y
PROMOVER EL DESARROLLO DE LA
INDUSTRIALIZACION Y COMERCIALIZA-
CION DE LOS SISTEMAS DE PRODUCTO
AGRICOLA, PECUARIA, APICOLA,
AGROINDUSTRIAL, SANIDAD PECUARIAY
VEGETAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTA-
CION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
QUE ESTEN ENCAMINADOS A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
QUE HABITAN EN EL MEDIO RURALY QUE
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DE MANERA PREPONDERANTE SE DEDI-
CAN A ALGUNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
EN PARTICULAR, ASIi COMO BIENES Y
SERVICIOS QUE AYUDEN ALATENDENCIA
DEL MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS
PRODUCTO

LINEAS GENERALES DE ACCION:

1.- Planear el desarrollo de proyectos deto-
nantes que permitan dar un rumbo definido al
sector urbano y rural cumpliendo con los obje-
tivos existentes y que invariablemente surjan
de las demandas de los productores.

2.- Organizar y fomentar la integracion de
organizacion con figuras juridicas a los
productores del campo y a las nuevas genera-
ciones de la zona rural y urbana para la imple-
mentacion de proyectos integrales para un
mejor desarrollo econdomico de sus activida-
des donde se incluya capacitacion, asesoria
técnica especializada y acceso a los recursos
financieros.

3.- Impulsar el desarrollo de la zona rural dan-
dole seguimiento a las actividades que reali-
zan los diferentes sistemas de produccion
agricola y pecuaria que incorporen, vinculen y
fomenten la economia con el fin de mejorar el
nivel de vida de las familias de nuestra zona
urbanay rural.

4.- Promover y gestionar programas y proyec-
tos agropecuarios y pecuarios de desarrollo
sustentable mas apropiados ante los diferen-
tes niveles de gobiernos que vayan encami-
nados con nuestro potencial productivo que
se tiene en nuestras localidades ampliando
las oportunidades de progreso y una mejor
calidad de vida de nuestros habitantes.

5.- Proceder a la integracion del consejo de
desarrollo rural sustentable del Municipio,
como escenario mas apropiado para facilitar
acciones institucionales y la participacion de
los agentes productivos en forma microregio-
nal y por sistema producto, donde se habran
de analizar y proponer los programas y
proyectos mas apropiados para cada region

del Municipio.

6.- Implementacion de un programa de
empleo temporal donde se incluiran progra-
mas de empleo temporal para realizar labores
culturales (podas de formacién de citricos,
resepas de arboles, quite de seca palo,
plagas y enfermedades, elaboracion de terra-
zas, elaboracion de compostas, encalado de
arboles, renovacion de plantas y estableci-
miento de semilleros viveros de citricos con
variedades mejoradas tolerantes al virus de la
tristeza).

LINEAS DE ACCION POR SISTEMA PRO-
DUCTO:

A) VAINILLA:

1.- Continuidad en el proyecto de las casas
maya sombra con riego tecnificado ya esta-
blecidas de las localidades de Coahuica San-
tiago, Monte Alegre y Santiago Centro.

2.- Asistencia técnica y capacitacion para las
actividades del proceso de transformacion
del producto.

3.- Asistencia técnica para buscar nichos de
comercializacion.

4.- Gestion para la adquisicion de esquejes de
variedades mejoradas con altos rendimientos
por hectarea.

5.- Talleres de capacitacion sobre plagas y
enfermedades de las plantaciones para la
elaboracion de compostas, abonos organicos
e insecticidas organicos, polinizacion, labores
culturales y manejo de plantaciones.

B) CITRICOS:
1.- Integraciéon de grupos de trabajo con las
figuras juridicas adecuadas para la consolida-
cion de sus proyectos productivos.

2.- Asistencia técnica y capacitacion para el
control de la enfermedad el dragén amarillo y
virus de la tristeza y no se daren los produc-
tos.

3.- Fomentar un proyecto sobre la industriali-
zacion de la naranja de temporada como son
mermeladas, jugos, naranja cristalizada y lico-
res.
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4.- Establecimiento de semilleros viveros con
semillas certificadas tolerantes al virus de la
tristeza

5.- Talleres de capacitacion sobre: podas,
técnicas de injertos, establecimiento de semi-
lleros viveros, plagas y enfermedades.

6.- Programa de mantenimiento de huertos
de naranjo (dotacién de herramientas, fungui-
cidas e insecticidas organicos, cercos peri-
metrales)

C) APICOLA:

1.- Actualizar el padrén de los productores de
miel.

2.- Talleres de capacitacion y asistencia técni-
ca sobre las enfermedades de las abejas,
seleccion de abejas reinas y ubicacion de
apiarios.

3.- Talleres de capacitacion sobre calidad e
inocuidad del proceso de la miel.

4.- Gestidon para la creacion de un centro de
acopio municipal.

5.- Gestion para buscar nichos de mercados
potenciales para la compra del producto.

D) NOPAL VERDURA:

1-. Actualizar el Padron de Productores.

2.- Talleres de capacitacion y asistencia técni-
ca sobre la prevencion de plagas y enferme-
dades.

3.- Gestion del proyecto sobre la industrializa-
cién en escabeche nopal verdura

4.- Conformacion de una figura juridica con
productores de nopal verdura en el municipio.

E) SISTEMA PRODUCTO CAFE:

1.- Consolidar las organizaciones que cuen-
tan con una figura Juridica protocolizada, con
el objetivo de generar proyectos integrales
que tengan impacto generando empleos
directos e indirectos mediante la capacitacion

para darle un valor agregado a sus productos.

2.- Programa de renovacion de cafetos con
variedades mejoradas con altos rendimientos
en producciéon tolerantes a la roya del cafeto,
plagas y enfermedades.

3.- Establecimiento de viveros con semillas
certificadas con variedades de alto rendimien-
to como son: pacamara, costa rica, blue mon-
tain, oro azteca, garnica, bou borbon, catuai,
entre otras.

4.- Fortalecer la infraestructura productiva en
el proceso de transformacion del beneficiado
humedo y seco asi como la torrefaccion con
que cuentan las organizaciones ya estableci-
das.

5.- Fortalecer los vinculos con las dependen-
cias de sanidad vegetal, SAGARPA, SEDARH
y CDI con el objetivo de buscar estrategias
para buscar mezclas de recursos como finan-
ciamiento para las actividades que realizan
los productores.

6.- Actualizacion del padrén nacional cafetale-
ro por parte del SIAP y SAGARPA.

F) GANADERIA:

1.- Actualizacién de los padrones ganaderos.

2.- Difusion y monitoreo de las convocatorias
emitidas por las dependencias federales vy
estatales para la formulacion de proyectos
productivos

3.- Talleres de capacitacion sobre el manejo
de ganado (vacunas, enfermedades, plagas)

4.- Talleres de capacitacion y asistencia técni-
ca sobre inseminacion para el mejoramiento
genético en coordinacion de (Sanidad Animal,
SAGARPA)

METAS:

1.- Consolidar al Municipio como lider en los
diferentes sistemas producto con los que se
cuentan, fortaleciendo a los productores en la
implementacion de sus actividades.

2.- Contar con la asistencia técnica y capaci-
tacion permanente para todos los sistemas
producto, logrando asi la mejora de todos los
sistemas de produccion.

3.- Gestionar un capital de trabajo para dirigir-
lo a las diversas actividades de los sistemas
producto de acuerdo al tipo de produccion con
el que se cuenta en cada microrregion, para
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de esta manera realizar el pago de jornales
para la renovacion de las diversas plantas
existentes.

Gestion de recursos en dependencias estatales y/o federales
sobre los proyectos que se han de aplicar en la presente
administracion. 50 gestiones

Renovacion del padron de productores (palmilleros,
vainilleros, nopaleros, cafeticultores, apicultores, citricultores,
piloncilleros , ganaderos y artesanos).

Café 1,2y3 800 Hera. 3000 15 $ 4,500,000.00
Citricos 4,5 1500 Hera 1200 18 $ 2,160,000.00
Palmilla 2,45 600 Hera 800 18 $ 1,440,000.00
Vainilla 2 10 Hera 250 5 $ 125,000.00
Piloncillo 2 70 Hera 400 5 $ 200,000.00

Nopal 1,5 25 Hera 200 5 $ 100,000.00

Apicultura 2,45 1750 300 5 $ 150,000.00
Apiarios
Insumos Monto por
Insumo
Ganaderia 1,4,5 Alambre de 250 5 Rollos $ 625,000.00
puas
TOTAL $9,300,000.00

*CADA JORNAL SE PAGA EN 100 PESOS POR ENCIMA DEL SALARIO MINIMO ESTIPULADO EN LA REGION.
*MICRORREGIONES DE TAMAZUNCHALE: REGION 1 SAN FRANCISCO, REGION 2 SANTIAGO CENTRO, REGION
3 TEZAPOTLA, REGION 4 SANTA MARIA PICULA, REGION 5 CHAPULHUACANITO

* 500 PESOS POR ROLLO DE ALAMBRE DE PUAS.
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2.- DESARROLLO ECONOMICO.-

En la actualidad existen apoyos de forma
aislada alas PYMES Yy a productores agrico-
las, por lo que es necesario contar con un
area especializada encaminada a gestionar,
otorgar y fortalecer proyectos, otorgandose
mayores impulsos a emprendedores, por lo
que nuestra encomienda esta orientada a
impulsar el desarrollo de empresas de todos
los sectores econdmicos, asi como a produc-
tos agricolas de la region, con el propésito de
convertirnos en un lugar lo suficientemente
atractivo para desarrollar nuevas iniciativas
de crecimiento e inversion, que contribuyan
al desarrollo y al incremento sostenido de las
actividades econdmicas de Tamazunchale.

OBJETIVO:

IMPULSAR FINANCIERAMENTE PROYEC-
TOS DE NEGOCIOS CUYA VIABILIDAD
ESTE SUSTENTADA EN UNA ADECUADA
INFRAESTRUCTURA TECNICA Y CON
PRODUCTOS ALTAMENTE COMPETITIVOS
EN PRECIO Y CALIDAD.

LINEAS DE ACCION:

1.- Apoyar a empresarios en sus proyectos de
trabajo para abastecer eficientemente el mer-
cado en el Municipio y la region.

2.- Gestion de infraestructura para el estable-
cimiento de un centro de acopio para produc-
tos agricolas.

Indicadores de gestion

3.- Crear una empresa comercializadora para
realizar promociones directas para el merca-
do estatal, nacional y de exportacion.

4.- Crear un centro de capacitacion para
empresarios, para alcanzar una mayor
productividad de sus negocios.

5.- Desarrollar un plan estratégico sobre la
estructura que debera tener cada plan de
negocio de manera uniforme, de tal manera
que los empresarios puedan cumplir con los
requisitos indispensables para beneficiarse
con los apoyos economicos del gobierno
federal y estatal.

6.- Gestionar la simplificacion de tramites
administrativos para facilitar la llegada de
empresas.

METAS:

1.- Establecer las bases para que los empre-
sarios del Municipio logren exitosamente sus
objetivos planteados en sus empresas y
negocios.

2.- Que Tamazunchale se convierta en el
Municipio lider de la region para establecerse
empresas y otorguen desarrollo.

3.- Incremento de venta de productos locales
en el Estado y a nivel nacional e internacional.
4.- Mostrar que después de tres anos de
trabajo, nuestro Municipio haya logrado
impulsar el desarrollo econdmico de los secto-
res de la region.

Talleres a empresarios para el

actividades

Simplificacion de tramites municipales

mejoramiento de sus

2 por ano

2 tramites por ano
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3.- ATENCION A CAFETICULTORES.-

La cafeticultura en el Municipio esta representada por 5,769 productores que se dedican a la
actividad del café, en el cual se tiene una superficie sembrada de 3,799.5 hectareas, en 8,495
predios destinados al cultivo del aromatico, siendo este el aporte a la economia de un 60% del
sustento econémico.

El principal sistema de produccion del café es cultivo bajo sombra como fuente de conservacion
del medio ambiente y recursos naturales asi también es un cultivo intercalado con algunos
sistemas de arboles frutales y maderables para la obtencion de otros ingresos.

En el Municipio se presenta un promedio de produccién por hectarea de 3 quintales (750 kg. de
café cereza), el cual se obtiene de variedades cultivadas en un 75% la variedad tipica o criollo,
caturra 12%, bourbon, 10%, mundo novo y 3% de otras variedades, la producciéon y consumo
de café es en un 95% de cafés naturales y 5% de cafés lavados y en 0% cafés de especialidad
como amielados, no obstante nos encontramos por debajo de otros Estados cuya media
promedio es de 6 quintales, esto en razén del poco manejo de actividades culturales en los
cafetales y a la baja renovacion de cafés viejos en las plantaciones.

El manejo de la comercializacion del café se realiza a través de empresas privadas que acopian
y venden su producto en los mercados locales y estatales, pero en el proceso de incremento de
valor agregado y mejoramiento de la calidad y el mejoramiento de los precios al productor se
realiza a través de la transformacion de la produccion de cafés en las localidades a través de
modulos rusticos y organizaciones que comercializan y proveen cafés de calidad directamente
de los cafetales a la taza del consumidor.

Por lo anterior, que se establece un area especial para la atencion de este sistema producto,
para buscar las diferentes alternativas de crecimiento y fortalecimiento, a través de la siguiente
planeacion.

Indicadores de gestion

Integracion del Diagnostico Situacional de la produccion de

6 meses

café en el municipio.

Promocién y difusion de programas 3 al ano

40 capacitaciones y
Capacitaciones vy talleres a productores talleres al ano
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4.- TURISMO.-

La situacion actual que el Municipio presenta
en cuanto a infraestructura, servicios y atrac-
tivos turisticos, una base adecuada para
propiciar el desarrollo sustentable del sector,
sin embargo, se carece de un orden, planifi-
cacion y un objetivo en comun, que genere el
desarrollo y posicionamiento como un desti-
no turistico vigente y permanente. Dentro de
las ventajas que presentamos como base
para el desarrollo turistico es que contamos
con una amplia variedad de prestadores de
servicios de primera necesidad para cual-
quier turista, como lo son hoteles y restau-
rantes.

Tamazunchale cuenta con sitios turisticos
naturales y con un gran patrimonio cultural,
basado en costumbres y tradiciones, el cual
no ha sido aprovechado ni catalogado y que
es necesario tomarlo en cuenta como un
atractivo o producto que detone el sector
turistico y que se ha vuelto cada vez mas
solicitado por visitantes de otras regiones del
pais e incluso del extranjero, para lo cual
presentamos la siguiente planeacion de
trabajo.

OBJETIVO:

POSICIONAR Y DESTACAR AL MUNICIPIO
COMO UN DESTINO TURISTICO VIGENTE
Y PERMANENTE A NIVEL ESTATAL Y
NACIONAL, A TRAVES DE ACCIONES Y
PROYECTOS QUE SEAN DESARROLLA-
DOS POR LOS OPERADORES QUE INTE-
GRAN Y PARTICIPAN EN EL SECTOR
TURISTICO, PARA QUE DE MANERA OR-
DENADA, CONSULTADA Y PLANEADA
SEAN CREADAS LAS BASES Y FUNDA-
MENTOS DE UN DESARROLLO TURISTI-
CO SUSTENTABLE Y PERMANENTE EN
TAMAZUNCHALE.

LINEAS DE ACCION:

A) PROMOCION Y DIFUSION:

1.- Realizar el disefo de tripticos, volantes y
folleteria en general que contengan informa-
cion turistica actualizada del Municipio.

2.- Realizar campanas de promocion turistica,
previo y durante las temporadas vacaciona-
les.

3.- Gestionar espacios ante SECTUR para
que medios de comunicacion nacionales vy
especializados en turismo involucren a
Tamazunchale como destino turistico.

4.- Generar estrategias con medios de comu-
nicacion para la difusion de toda actividad
turistica del Municipio.

5.- Disefar estrategias para la colocacion de
sefalética conductiva de los sitios turisticos.

B) GESTION:

1.- Gestionar proyectos turisticos ante diver-
sas dependencias estatales y federales.

2.- Gestionar proyectos enfocados en la
preservacion del patrimonio cultural con el
que contamos.

3.- Gestionar apoyos para los comités de
turismo comunitario que existen en nuestro
Municipio.

4.- Proyectar un cambio de imagen a la plaza
principal.

5.- Mantener comunicaciéon permanente con
SECTUR vy participar en los operativos de
atencion y buena anfitriona que se generan en
diversas temporadas al ano.

6.- Gestionar sefaléticas (Conductivas, infor-
mativas y restrictivas) para diversas zonas y
parajes del Municipio.

C) PARTICIPACION CIUDADANA:

1.- Integracién de un Consejo Consultivo de
Turismo como forma de organizacién y toma
de decisiones colegiadas en la materia.

2.- Brindar talleres y capacitaciones a los
prestadores de servicio y operadores turisti-
cos del Municipio.
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3.- Organizar actividades de turismo alternati-
vo y de participacion ciudadana.

4.- Implementar talleres de cultura turistica en
escuelas de educacion basica.

METAS:

1.- Destacar el sector turistico del Municipio

como un factor de desarrollo regional estable
y creciente.

Indicadores de gestion

2.- Crear una politica integradora que incre-
mente la participacion de todos los sectores
que componen la actividad turistica del Muni-
cipio.

3.- Impulsar sustentablemente el desarrollo
del Municipio y comunidades con actividad
turistica.

4.- Incrementar el numero de visitantes al
Municipio.

5.- Mejorar la calidad de servicios turisticos.

Constitucién de un Consejo Municipal de Turismo m

Campaiias de promocién y difusién turistica del Municipio

Capacitaciones y talleres de cultura turistica

2 capacitaciones por aino

5.- SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO.-

En este ambito la Administracion Municipal
tiene como finalidad promover mayores opor-
tunidades de empleo, en 1978 el Gobierno
Federal cred el Servicio Nacional de Empleo,
desde entonces atiende de manera gratuita y
personalizada a millones de mexicanos en
todo el pais. Con la participacion de los
Gobiernos de las entidades federativas, se ha
extendido a toda la republica mexicana
teniendo mas de 60 oficinas distribuidas en
todo el territorio nacional.

En el caso de Tamazunchale, es en esta ofici-
na de Servicio Nacional de Empleo donde se
constituye con las oportunidades de capacita-

cion y empleo para jovenes, adultos mayores,
jornaleros agricolas, estudiantes recién egre-
sados, repatriados y en general toda la pobla-
cion.

OBJETIVO:

APOYAR, ORIENTAR, CAPACITAR Y COLO-
CAR DE MANERA GRATUITA A TODA LA
POBLACION EN GENERAL, QUE SE
ENCUENTRA DESEMPLEADA O SUBDES-
EMPLEADA EN LOS DIFERENTES PRO-
GRAMAS QUE EXISTEN EN COORDINA-
CION CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.
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LINEAS DE ACCION:

INFORMACION, VINCULACION Y ORIENTA-
CION OCUPACIONAL.-

1.- Bolsa de trabajo: a través de entrevistas a
candidatos, para identificar conocimientos,
habilidades y experiencia para desempefar
los puestos de trabajo.

2.- Abriendo espacios: apoyar a los buscado-
res de empleo con discapacidad y adultos
mayores para reducir las dificultades que
enfrentan para insertarse en el mercado labo-
ral.

3.- Talleres para buscadores de empleo: talle-
res para buscadores de empleo con el objeti-
vo de incrementar la capacidad de las perso-
nas para que encuentren y conserven un
empleo acorde a su perfil y expectativas.

4.- Ferias de empleo: sean presenciales o
virtuales, con la finalidad de ofertar vacantes
de empleo a la poblacién en general.

5.- Boletines informativos: en estos se incluye
informacion especifica para las empresas que
requieran de los servicios que ofrece la direc-
cion.

APOYOS ECONOMICOS Y CAPACITA-
CION.-

1.- Becas para la capacitacion para el trabajo
(BECATE): busca capacitar a los solicitantes
para facilitar su colocacion o desarrollo de una
actividad productiva por cuenta propia, exis-
ten diversas modalidades:

a) capacitacion mixta;

Indicadores de gestion

Bolsa de trabajo

b) capacitacion en la practica laboral,

c) capacitacion para el autoempleo; y

d) vales para capacitacion.

2.- Fomento al autoempleo: apoyar para la
entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los buscadores de empleo.

3.- Movilidad laboral interna y externa: vincula
a jornaleros en el sector agricola y otorga
apoyos econdmicos para la movilidad laboral
de sus lugares de origen a las zonas de desti-
no y viceversa.

PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICO-
LAS TEMPORALES (MEXICO-CANADA).- Es
una alternativa de ocupacion temporal orde-
nada, legal y segura para trabajadores agrico-
las mexicanos, con pleno respeto de sus
derechos laborales y en igualdad de condicio-
nes a la de los trabajadores canadienses.

PROGRAMA ESPACIAL PARA REPATRIA-
DOS.- Este programa apoya a los connacio-
nales mexicanos, una vez que han sido repa-
triados para incorporarlos a una actividad
productiva.

METAS:

1.- Ser un Municipio que apoya, orienta y
coloca en empleo a la poblaciéon en general
gue se encuentra desempleada o subdesem-
pleada en Tamazunchale.

2.- Ser un Municipio generador de fuentes de
empleo y capacitacion en el trabajo

500 personas por afo

Talleres para buscadores de empleo 800 personas por afno

Boletines informativos

Fomento al autoempleo

Permanente

100 personas por afio
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6.- PLAZAS Y MERCADOS.-

Esta area tiene bajo su encomienda y respon-
sabilidad la funcion principal de vigilar el
orden de las actividades comerciales del
Municipio, siendo el principal reto, el ejercicio
de la actividad del comercio formal, semifijo,
ambulante o informal, que opera en diversas
calles de nuestra cabecera municipal.

Tamazunchale se ha caracterizado por ser un
centro comercial regional, donde confluyen
diversos Municipios de la region huasteca
potosina e hidalguense, sin embargo en su
mayoria se encuentran asentados en las
calles, lo cual ocasiona diversos problemas
de indole comercial, de transito, hasta de tipo
turistico, no obstante, que la practica del
comercio semifijo, constituye la base para el
sustento diario de cientos de familias de la
cabecera municipal y de la zona rural.

Tenemos un mercado municipal, pero se utili-
za como centro comercial unicamente en la
planta baja, donde se encuentran expendios
de carnes, frutas, verduras, abarrotes vy
comida, el resto del edifico que consta de tres
plantas, es generalmente usado como
bodega para que algunos de los comerciantes
que laboran fuera del mercado puedan
resguardar sus productos y como oficina de
algunas dependencias gubernamentales
como supervisiones escolares y correos de
México.

Nuestro Jardin Juarez, también es utilizado
COMo un espacio para la practica del comercio
ambulante en fechas culturalmente importan-
tes para el Municipio, como Semana Santa y
Xantolo, sin embargo, también es ya una cos-
tumbre que sea solicitado por instituciones de
diversa indole para efectuar vendimias y obte-
ner recursos para sus propios proyectos.

Por lo anterior, es un reto de la presente admi-
nistracion el reordenamiento comercial, ofre-
ciéndose alternativas benéficas para las pates
y los involucrados podamos reunir esfuerzos y
sobre todo voluntad para atender esta situa-
cion y sentar las bases para un crecimiento
global.

Como Gobierno tendremos el compromiso de
poner en la mesa las mejores alternativas en
el momento, para facilitar la actividad comer-
cial, sin menoscabar los Intereses de terce-
ros, simplificar procesos y crear la normativi-
dad aplicable para el respeto de todos, donde
al final nos lleve a la creacién y consolidacion
de empresas y negociaciones en este sector,
claves para nuestro crecimiento.

OBJETIVOS:

1.- LOGRAR LA REGULARIZACION TOTAL
DEL COMERCIO INFORMAL Y GESTIONAR
LOS MEDIOS NECESARIOS PARA ENCAMI-
NARLOS A LA FORMALIDAD EN SUS
PRACTICAS, A FIN DE QUE SUS LABORES
CONTINUEN PERMITIENDO SU SUBSIS-
TENCIA Y PROGRESO ECONOMICO FAMI-
LIAR.

2.- FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO
FORMAL, ESTABLECIENDO LAS ESTRATE-
GIAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PARA
SU CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

3.- ORDENAMIENTO DE LOS MERCADOS
MUNICIPALES PARA QUE TENGAN INSTA-
LACIONES DIGNAS PARA SU DESARRO-
LLO.

LINEAS DE ACCION:

1.- Verificar y actualizar el empadronamiento
del comercio formal e informal en el Municipio,
asi como sus Delegaciones de Taman y Cha-
pulhuacanito.

2.- Localizar el terreno idéneo en sus dimen-
siones y ubicacién geografica, para realizar
las gestiones necesarias para la construccion
del nuevo mercado municipal, donde se
puedan reubicar las personas que laboran
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como comerciantes en las calles y aceras.

3.- Establecer un canal de comunicacién
constante e institucional con los comerciantes
de los diversos ramos, para mantener limpios
los espacios que utilizan en sus labores y
reducir el indice de insalubridad.

4.- Reformar el Reglamento para regular las
actividades comerciales del Municipio, para
adecuarse a la realidad e integrar para su
regulacion las actividades diarias en el sector.
5.- Establecer un plan de accion y sensibiliza-
cion con las diversas organizaciones de
comerciantes y locatarios a fin de liberar el
mayor espacio posible de las banquetas, para
ser utilizadas por los peatones y contribuyan
de esta forma a reducir el riesgo de acciden-
tes.

6.- Establecer de manera conjunta con la
direccién de ecologia, de los espacios nece-
sarios para el depdsito de los residuos por
parte de los comerciantes fijos y semifijos,
para contribuir permanentemente en la
mejora de la imagen de nuestras calles.

Indicadores de gestion

Registro del padréon del comercio fijo,

ambulante.

Integracion del nuevo Reglamento para regular las

actividades comerciales del Municipio.

7.- Dar certidumbre juridica a los comercian-
tes a fin de garantizar el comercio justo e
incentivar el crecimiento del sector informal.
8.- Establecer alternativas atractivas para que
el comercio informal, se convierta en formal,
incentivando los tramites administrativos.

9.- Apoyar la capacitacion y el acceso al crédi-
to en coordinacion con las autoridades estata-
les y federales correspondientes.

10.- Impulsar el desarrollo de infraestructura
para el abasto, distribucion y comercializacion
de productos y servicios.

METAS:

1.- Tener un Tamazunchale limpio, transitable,
moderno, que sea atractivo para sus ciudada-
nos y visitantes.

2.- Regulaciéon efectiva del comercio fijo y
semifijo con espacios dignos para realizar sus
actividades comerciales.

3.- Contar con un Programa de apoyo a todo
el comercio encaminado a incentivar el
acceso al crédito para fortalecer los negocios.
4.- Regulacion juridica de todo el sector
comercial del Municipio.

semifijo y [Un censo global en un afo y

actualizaciones mensuales
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OBJETIVO
GENERAL DEL EJE

Un Gobierno =incluyente donde todos los
Tamazunchalenses tengan las mismas opcio-
nes de desarrollo a través del acceso a servicios
publicos de calidad, que coadyuvan a disminuir
la marginacién social, generando oportunida-
des para avanzar en el desarrollo humano de

los ciudadanos.
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PRESENTACION DEL EJE

Un eje tematico de inclusion nos establece el
firme compromiso de impulsar el desarrollo
social y humano, cuyo resultado contribuya a
elevar la calidad de vida de todos, nuestra
tarea como Gobierno Municipal va encami-
nada con la participacion social y con la
demanda de mejores servicios por parte de
sus ciudadanos, por lo que uno de nuestros
retos sera el aporte de lineas de accion enca-
minadas a la construccién de un Tamazun-
chale equitativo, incluyente, moderno y sobre
todo que genere las oportunidades para ser
mejor persona y tener una familia en mejores
condiciones que como hoy la tenemos.

Nuestro Municipio cuenta con una diversidad
étnica y cultural, pero como Gobierno somos
responsables de extender nuestra gestion
para todos, debemos promover el desarrollo
humano y el mejoramiento de la calidad de
vida, en el entendido que los derechos y
demandas sociales, exigen que nuestra refe-
rencia sea la persona, sus requerimientos y
sus necesidades.

Es necesario aceptar que la desigualdad
origina inequidad en el acceso a servicios
educativos, de salud y recreacion, por lo que
se deben enfocar los esfuerzos establecien-
do acciones que lo erradiquen y atender a los
sectores de la poblacién y de manera primor-
dial a quienes se encuentran en condiciones
de pobreza, asi como a grupos vulnerables,
como las mujeres, nifios de la calle, indige-
nas, adultos mayores y personas con disca-
pacidad, entre otros.

Pero lo anterior, no lo podemos hacer sin
experiencia, sin la capacidad de gestion para
afrontar con éxito las demandas que genera
la ciudadania, como los son la inclusion, el
combate a la desigualdad, el impulso a la
modernidad, asi como la construccion social

del territorio, estamos seguros que con accio-
nes contundentes en las diferentes areas del
presente eje, se fortaleceran las vias del
desarrollo, que permitira avanzar en la conso-
lidacion de nuestro Municipio.

1.- DESARROLLO SOCIAL.-

La huasteca sur es de las zonas mas densa-
mente pobladas, su poblacion indigena se
desenvuelve en esta zona de montafa de
abundante vegetacion y paisaje tropical,
distinguiéndose a esta micro regién como la
de mayor riqueza cultural, pero con niveles de
alta marginacion social. ElI Municipio de
Tamazunchale tiene mas de un 60% de pobla-
cion indigena que habita en comunidades con
pobreza extrema y en algunos de ellos con
escases de servicios basicos y servicios de
salud, existen carencias en la generacion de
empleo.

De acuerdo con las estimaciones del consejo
nacional de evaluacion de la politica de desa-
rrollo social (CONEVAL) para el afio 2010, nos
reflejan las siguientes estadisticas:

a) el 24.47% de la poblacién tiene rezago edu-
cativo, es decir 23,692 personas;

b) el 26.29% de la poblacion tiene rezagos en
servicios de salud, 25,454 habitantes;

c) el 70.11% presenta la carencia de seguri-
dad social, con 67,881 habitantes;

d) el 38.34% en acceso a vivienda, con un
total de 37,121 habitantes;

e) el 74.74% en los servicios basicos en la
vivienda, son 72,363 habitantes.

Lo cual nos arroja que el Municipio, ademas
de carecer de servicios basicos, también
existe un grado de pobreza considerable.

Por lo anterior, la necesidad de atender este
rezago de forma incluyente es una obligacion
y compromiso de la presente Administracion.

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

TAMAZUNCHALE
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OBJETIVO:

DISMINUIR LA MARGINACION SOCIAL
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO Y GENE-
RAR LAS OPORTUNIDADES SOCIALES Y
EDUCATIVAS PARA AVANZAR EN EL
DESARROLLO DE LA POBLACION.

LINEAS DE ACCION:

1.- Integrar el Consejo de Desarrollo Social
como principal érgano validador de las obras
que se llevaran a cabo en el Municipio.

2.- Priorizar las obras basicas en las comuni-
dades para su construccién o elaboracion de
proyecto ejecutivo, como son: sistemas de
agua, sistemas de drenaje, vivienda, salud y
alumbrado publico.

3.- Gestionar en las dependencias estatales
y federales el recurso necesario para realizar
las obras solicitadas por las comunidades
indigenas.

4.- Promover la creacion de grupos de perso-
nas para la instalacién de negocios producti-
vos, a través de los diferentes programas de
inversion en proyectos productivos agrope-
cuarios, manufactureros, comerciales y de
servicios, como tiendas de abarrotes o moli-
nos de nixtamal, panaderias, entre otras
opciones.

5.- Impulsar en las comunidades indigenas
de mayor marginacion modelos de autosos-
tenimiento alimentario a través de proyectos
de traspatio para el abasto familiar, como lo
son las granjas de esa naturaleza.

6.- Impulsar estimulos econdmicos para
fomentar la educacion a nivel basico, medio
superior y superior.

7.- Realizar el fortalecimiento educativo a
través de la construccion de obras basicas
en las instituciones educativas.

8.- Fomentar la participacién ciudadana en
los comités de obras y acciones, involucran-
do a los propios beneficiarios de los progra-
mas sociales.

9.- Promover la creacion de la infraestructura
que permita el buen desarrollo de los espa-
cios urbanos.

10.- Realizar las capacitaciones necesarias
hacia los funcionarios y empleados que labo-
ran en el departamento para su excelente
desempeinio laboral.

11.- Designar actividades y responsabilidades
para los empleados del area para coordinar
sus esfuerzos en el desarrollo sustentable del
Municipio.

12.- Capacitar a los consejeros en priorizaciéon
y eleccion de obras a realizarse por ramo 33
como lo marca la apertura programatica.

METAS:

1.- Ser un Municipio que combate la margina-
cion suministrando los servicios basicos a sus
comunidades.

2.- Ser un Municipio que impulsa la capacidad
productiva de las personas para propiciar una
ocupacion mediante el desarrollo de sus habi-
lidades de trabajo.

3.- Ser un Municipio que contribuye a dismi-
nuir la desigualdad entre los habitantes.

4.- Ser un Municipio que fomenta las obras y
servicios basicos que respetan el medio
ambiente.




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

H. AYUNTAMIENTO 2015.2018
TAMAZUNCHALE

Conformacion del Consejo de Desarrollo Social

Apoyo educativo a nivel basico, medio superior y superior

2 Meses

600 por ano

Audiencias de atencion a las comunidades, barrios y colonias

3,500 por ano

2.- HABITAT.-

Habitat apoya con subsidios federales, obras
y acciones en zonas urbanas marginadas y
en areas que presentan condiciones de mar-
ginacion, pobreza, inseguridad o violencia
social, para introducir o mejorar infraestructu-
ray equipamiento urbano basicos; mejorar el
entorno fisico; construir o mejorar centros de
desarrollo comunitario, asi como apoyar

acciones para el desarrollo de capacidades
individuales y comunitarias, entre otras.

Pueden ser beneficiados, cualquier ciudada-
no que integre los hogares asentados en las
zonas urbanas marginadas, seleccionadas en
poligonos delimitados por el Gobierno Fede-
ral, en ciudades de al menos 15,000 habitan-
tes.
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OBJETIVOS:

1.- CONTRIBUIR A LA SUPERACION DE LA
POBREZA Y EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES
DE ZONAS URBANO-MARGINADAS.

2.- FORTALECER Y MEJORAR LA ORGA-
NIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL, ASi
COMO EL ENTORNO URBANO DE
DICHOS ASENTAMIENTOS.

ESTRATEGIAS:

1.- Reuniones en barrios y colonias de los
poligonos que se encuentran dentro del
programa para solicitarles la priorizacion de
obras, acciones y talleres.

2.- Integracion, captura y validacion de expe-
dientes técnicos de obras y acciones.

3.- Promocionar cursos vy talleres en los dife-
rentes barrios que se encuentran dentro de
los poligonos beneficiados.

4.- Implementacion de Programas Sociales
para la promocion de equidad y género,
prevencion de la violencia familiar y fomento
de la organizacién y participacion social.

5.- Elaboracion y actualizacion de los poligo-
nos Habitat.

6.- Programas de apoyo a adultos mayores
que compartan conocimientos, experiencia,
habilidades y vocacion de servicio en favor
de la comunidad.

7.- Programas de mejoramiento de Infraes-
tructura Urbana Basica.

8.- Programas para el fortalecimiento de siste-
mas para la recoleccion, reciclaje y disposi-
cion final de residuos sélidos y para el sanea-
miento del agua.

9.- Programas para la construccion o mejora-
miento de jardines vecinales, canchas depor-
tivas o centros historicos.

10.- Mejoramiento de las condiciones de
alumbrado publico.

11.- Contribuir a la prevenciéon de la salud
comunitaria.

12.- Promover una cultura ambiental respon-
sable.

METAS:

1.- Ser un Municipio comprometido en la
implementacion de programas sociales para
la promocién de equidad y género, prevencion
de la violencia familiar y fomento de la organi-
zacion y participacion social.

2.- Ser un Municipio que implementa progra-
mas de apoyo a adultos mayores que compar-
tan conocimientos, experiencia, habilidades y
vocacion de servicio en favor de la comuni-
dad.

3.- Ser un Municipio que implementa Progra-
mas de mejoramiento de Infraestructura
Urbana Basica.

Actualizacion de los poligonos del Programa Habitat




v

CONFIANZA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

PARA DAR RESULTADOS

3.- PROSPERA.-

Actualmente en el Municipio se cuenta con
una cobertura de 217 localidades que inte-
gran el padrén del programa de inclusion
social prospera, los cuales se dividen en 16
sedes: Taman, Tepetate, Zoquitipa, Tlalne-
pantla, La Cuchilla, Tezapotla, Rancho
Nuevo, Santiago Centro, Mecatlan, San
Francisco, Chapulhuacanito, Aguazarca,
Tezontla, Amatitla Santiago, Tamazunchale
urbano y Tamazunchale rural, del cual en
total el padron del programa de inclusion
social prospera nos arroja que esta confor-
mado por 15,498 beneficiarios que reciben
apoyos monetarios a través de la empresa
liquidadora BANSEFI.

De igual manera se cuenta con puntos estra-
tégicos en la cual 1,059 titulares reciben sus
apoyos del programa a través de las tiendas
Diconsa.

En cada localidad se cuenta con un comité
de promocioén comunitaria el cual esta con-
formado por una vocal de contraloria social,
vocal de salud, vocal de nutricién, vocal de
fondo de horro, vocal de educacion, vocal de
circulo de estudios y vocal de proyectos
productivos, las cuales tiene como responsa-
bilidad informar a todas las titulares de su
comunidad la informacion que les entreguen
o requiera en las mesas de atencion y capa-
citacion todo referente al programa de inclu-
sion social prospera.

OBJETIVO:

DISMINUIR LA MARGINACION SOCIAL Y
POBREZA EXTREMA QUE EXISTEN EN
LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y URBA-
NIZADAS DE NUESTRO MUNICIPIO ME-
DIANTE LA COORDINACION DE ACCIO-
NES INTERINSTITUCIONALES A TRAVES
DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ENCA-
MINADOS AL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS FAMILIAS.

LINEAS DE ACCION:

1.- COADYUVAR: con la coordinaciéon nacio-
nal y las vocales de contraloria social de las
diferentes comunidades, en la identificacion
de las zonas en las que se requiera ampliar la
cobertura del programa, de acuerdo con los
criterios de seleccion establecidos en sus
reglas de operacién y los universos liberados
por la coordinacién nacional del mismo.

2.- ACOMPANAR: al personal de la coordina-
cion nacional en el levantamiento de la infor-
macién en campo para la seleccion de posi-
bles beneficiarios, sin interferir en los procedi-
mientos establecidos por la coordinacion
nacional.

3.- APOYAR: la logistica del programa “ges-
tion de espacios, sonido, sillas, mesas, segu-
ridad publica municipal, seguridad publica
estatal, entrega de convocatorias, etc. para
llevar a cabo las diferentes actividades que
marca el programa con el fin de brindar una
atencion de calidad a las titulares beneficia-
rias.

4.- GESTIONAR: la seguridad publica requeri-
da por el programa en el Municipio: antes,
durante y después de la entrega de apoyos
monetarios, con el fin de salvaguardar la inte-
gridad fisica de la poblacion beneficiaria.

5.- PARTICIPAR: en el sub comité técnico
regional de prospera que le corresponda
(bimestral), como representante de este Muni-
cipio, en los términos que la autoridad local
disponga y presentar opciones de solucion en
el sub comité técnico regional a la problemati-
ca que surgiera en las comunidades, barrios y
colonias del Municipio en la operacién del
programa.

6.- NOTIFICAR: problemas operativos de
educacion, salud o de la delegacion del
programa que hayan sido identificados en el
Municipio.
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7.- INFORMAR: sobre los programas vy
proyectos sociales que impulsa el Municipio a
favor de su poblacién y que pudiesen vincular-
se con las acciones del programa prospera.
8.- FOMENTAR, IMPULSAR Y CANALIZAR:
los proyectos sociales que el Municipio esta-
blezca para beneficio de las familias benefi-
ciarias del programa por lo que como estrate-
gia se pretende identificar en las comunida-
des indigenas el rezago existente social o
productivo a través de las titulares del progra-
ma, o de sus asambleas comunitarias, que
nos permitan establecer mecanismos de ges-
tion de acuerdo a sus necesidades, capacida-
des o habilidades para gestionar mejores
oportunidades en infraestructura social o
desarrollo econémico y a través de la produc-
tividad generar proyectos sociales sustenta-
bles con equidad de género que permita
rescatar una cultura de trabajo, que fortalezca
de manera paralela al programa en el sentido
de desarrollo de las familias, fortaleciendo su
cultura y el cuidado del medio ambiente.

9.- APOYAR: en la orientacion y capacitacion
a las beneficiarias para que aprovechen el
apoyo economico otorgado por el Gobierno
Federal a favor de obtener una mejor de
salud, educacién y nutricion.

10.- INFORMAR: bimestralmente a las voca-
les del comité de promocion comunitaria el
lugar, fecha y horario de las entregas de
apoyos monetarios, mesas de atencion MAC,
mesas de atencion MAPO y reuniones
extraordinarias, etc.

11.- GESTIONAR: proyectos productivos para
propiciar una ocupacion de las familias
mediante el desarrollo y habilidades de traba-
jo como: granjas, hortalizas, artesanias, varie-
dad de productos regionales que puedan culti-
varse o industrializarse productos de la
region.

METAS:

1.- Otorgar una atencion de calidad y calidez a
la poblacion beneficiaria del programa pros-
pera.

2.- Atender de manera eficiente la problemati-
ca social existente en el Municipio.

Map (entrega de apoyos monetarios)

210 entregas al afio

Mapo (mesas de atencion personalizadas a beneficiariag93 talleres al afio

del programa de inclusion social prospera)

reuniones extraordinarias

150 reuniones al ano
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4.- PROGRAMA RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS (PREP).-

El Programa Rescate de Espacios Publicos
busca, con la participacion de la sociedad, la
realizacion de proyectos integrales de benefi-
cio comunitario, que incluye la ejecuciéon de
obras de mejoramiento fisico y el desarrollo
de acciones de beneficio social, para que sus
pobladores dispongan de lugares propicios,
con entornos seguros y opciones de movili-
dad urbana en donde puedan practicar
alguna actividad deportiva, cultural, recreati-
va, o bien, fortalecer los lazos familiares y
comunitarios.

Con la construccion, rehabilitacion, mejora-
miento y conservacion de unidades deporti-
vas, plazas, jardines, parques, entre otros
sitios publicos, se dota a los habitantes de las
zonas urbanas de espacios propicios, acce-
sibles e incluyentes para el desarrollo de la
sana vida en comunidad y personal; asimis-
mo, la realizacion de acciones sociales de
beneficio comunitario favorece la participa-
cion y organizacion de los vecinos. Con todo
ello, se fortalecen los lazos de identidad, la
comunicacion, la seguridad, la confianza y la
solidaridad, contribuyendo a la reconstruc-
cion del tejido y la cohesion social.

OBJETIVO:

RECUPERAR ESPACIOS PUBLICOS,
PARA FOMENTAR LA IDENTIDAD COMU-
NITARIA, LA COHESION SOCIAL, LA
IGUALDAD Y LA GENERACION DE OPOR-
TUNIDADES, ASi COMO CONTRIBUIR A LA

DISMINUCION DE LA POBREZA URBANA'Y
A LA PREVENCION DE CONDUCTAS ANTI-
SOCIALES.

LINEAS DE ACCION:

1.- Impulsar la sustentabilidad social, promo-
viendo una cultura de convivencia y participa-
cion ciudadana a través del programa de arte
y cultura (cine movil).

2.- Mejorar el entorno e imagen de la UDETA
(Unidad Deportiva de Tamazunchale).

3.- Mejorar la convivencia e integraciéon fami-
liar a través de diversos cursos deportivos.
4.- Construccion de cancha de futbol 7 en la
UDETA.

5.- Construccién de un modulo de banos para
mujeres y hombres, (incluyendo regaderas)
en la UDETA.

6.- Colocacion de luminarias, areas verdes,
bancas y cestos de basura en la UDETA.

7.- Implementacion de cursos y talleres
varios.

METAS:

1.- Recuperar espacios publicos en el Munici-
pio para fomentar la identidad comunitaria, la
cohesidn social y la generacion e igualdad de
oportunidades.

2.- Contribuir a la disminucion de la pobreza
urbanay a la prevencion de conductas antiso-
ciales.

3.- Rehabilitacion y consolidacién de la
UDETA con espacios basicos deportivos, para
la unidad y convivencia familiar.

Rehabilitaciéon de la UDETA
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5.- PROGRAMAS SOCIALES.-

Esta Dependencia tiene como fin primordial
facilitar la prestacion e implementacion de
todos los Programas Sociales que se ejecu-
tan en nuestro Municipio, vigilando que en
todo momento se cumpla con todos y cada
uno de los requisitos y condiciones que mar-
quen las reglas de operacion de cada uno de
ellos y ademas que sean prestados con la
atencion que merece la poblaciéon Tamazun-
chalense.

OBJETIVO:

FACILITAR LA IMPLANTACION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES EN EL MUNICI-
PIO.

LINEAS DE ACCION:

1.- OPCIONES PRODUCTIVAS: Programa
que apoya la implementacién de proyectos
productivos, sustentables, econdmicos vy
ambientales mediante la entrega de recursos
econdmicos, nos encargaremos de la inte-
gracion de proyectos de indole comercial,
agropecuaria y de transformacion que permi-
tan a las familias de las zonas con alto nivel
de marginacion obtener recursos necesarios
para mejorar su nivel de vida.

2.- SEGURO DE VIDA PARA MADRES DE
FAMILIA: Programa que otorga un seguro de
vida que brinda a las madres solteras, hasta
los 23 anos de edad, a que cuente con un
apoyo econdémico que van de $315.00 a $
1,942.00 mensuales a entregarse de manera
bimestral.

3.- ESTANCIAS INFANTILES: Programa
para madres, padres solos, tutores, quienes
buscan empleo o estudian y no tienen
acceso al servicio del cuidado infantil a
través de instituciones publicas u otros, se
les apoya con al menos un nifio o nifa de 1
hasta 5 afos de edad.

4.- EMPLEO TEMPORAL.- Programa que

Reuniones de capacitacion a beneficiarios de Programas Sociales

contribuye al bienestar de hombres y mujeres
que enfrentan una reduccion de sus ingresos,
se trabajara en la gestion de bolsa de empleo
temporal.

5.- PROGRAMA 3x1 MIGRANTES.- Se
apoyan las iniciativas de los mexicanos que
viven en el exterior y se les brinda la oportuni-
dad de canalizar recursos en obras de impac-
to social que benefician directamente a sus
comunidades de origen.

6.- LECHE LICONSA.- Se llevaran a cabo las
inscripciones para que las familias de nuestro
Municipio adquieran la tarjeta para la leche
LICONSA a un precio subsidiado en apoyo a
la nutricion de nifios y nifias menores de 12
afios, hombres mayores de 60 afios, nifas
menores de 16 afos, mujeres mayores de 45
afnos, personas con discapacidades, embara-
zadas y mujeres en periodo de lactancia.

METAS:

1.- OPCIONES PRODUCTIVAS.- Brindar a
las familias de nuestra poblacion para que
cuenten con una mejor calidad de vida.

2.- SEGURO DE VIDA PARA MADRES DE
FAMILIA.- Incrementar el numero de benefi-
ciadas en el Municipio con la finalidad de
incentivar el ingreso y/o permanencia escolar
de sus hijos e hijas.

3.- ESTANCIAS INFANTILES.- Promover la
permanencia en beneficio a las familias que lo
necesitan y trabajar en coordinacion con
SEDESOL para que se pueda abrir una nueva
estancia en la Cabecera Municipal.

4.- EMPLEO TEMPORAL.- Apoyar a las fami-
lias mas necesitadas de nuestro Municipio.
5.- PROGRAMA 3x1 MIGRANTES.- Apoyar a
las familias mas necesitadas de nuestro Muni-
cipio, fusionando recursos de los paisanos
con el Gobierno.

6.- LECHE LICONSA.- Apoyar a mas familias
de nuestro Municipio a que adquieran la leche
y apoyarlos en su economia.

48 Capacitaciones por Afio
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6.- SALUD.-

Actualmente se trabaja brindando atencion
medica a la poblaciéon de escasos recursos,
mediante consultas médicas generales, con-
sultas dentales, terapias psicoldgicas, traba-
jo social, traslados de pacientes a los dife-
rentes hospitales del estado, servicio de
enfermeria, otorgamiento de medicamentos
del cuadro basico de salud.

Es por ello, que se trabaja para brindar un
buen servicio a los pacientes, ya que es de
gran importancia que quienes acuden a las
consultas, sean atendidos con eficacia y
eficiencia, ademas de dar seguimiento a los
tratamientos médicos.

En la actualidad existen una serie de enfer-
medades que se pueden prevenir si se tratan
a tiempo, es por ello que el area de enferme-
ria y trabajo social implementa platicas de
salud a la poblaciéon en general, donde se
benefician nifios, jovenes y adultos.

En cada area de la direccion de salud, se
tiene un objetivo y el propdsito de apoyar y
atender a cada uno de los pacientes que
acuden a cada uno de los servicios que se
otorgan de manera gratuita.

OBJETIVO:

PROMOVER Y MEJORAR CADA UNO DE
LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LA
POBLACION PARA QUE NO CAREZCAN
DE LOS SERVICIOS INDISPENSABLES.

LINEAS DE ACCION:

1.- Gestién y/o adquisicion de ambulancias
que contribuyan a que los pacientes sean
trasladados de manera inmediata.

2.- Promover campainas para la prevencion
de enfermedades.

3.- Implementacion de campafas de preven-
cion con estudios de Papanicolaou a las muje-
res de manera gratuita.

4.- Implementaciéon de campanas de preven-
cién y disminucion de riesgos de enfermeda-
des.

5.- Emisién de certificados médicos a las
personas que los soliciten.

6.- Campanas de afiliacion y actualizacion del
Seguro Popular.

7.- Robustecer las casas de salud del Munici-
pio.

8.- Incrementar el numero de casas de salud y
su fortalecimiento.

9.- Implementacién de jornadas de atencion
médica y dentales en comunidades.

10.- Instalacién de un comité municipal de
salud.

11.- Integracion de un diagnostico de salud en
el Municipio.

12.- Conformacion del Comité Municipal
contra las adicciones.

METAS:

1.- Brindar servicios de salud de calidad a la
poblacion.

2.- Implementacién de campanas de preven-
cion de enfermedades y riesgos a la poblacién
de manera permanente.

3.- Casas de salud fortalecidas en su atencién
a la poblacion.
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Consultas médicas generales

social en salud

Conformar el Comité Municipal de Salud

integrantes del Comité Municipal de Salud

Traslados de pacientes a instituciones de salud de la region

Trabajo social en tramites , asesorias y visitas domiciliares

Promocionar la afiliacion al sistema nacional de proteccién

Conformacioén del Comité Municipal Contra las Adicciones

Talleres de capacitacion sobre temas de salud publica para anual

permanente

permanente

permanente

permanente

plazo seis meses

plazo seis meses

Talleres de capacitacion

municipal para la poblacion

sobre temas de salud publica

7.- EDUCACION.-

La Educacion es uno de los pilares funda-
mentales de este Gobierno, se trabajara
firmemente en beneficio de las nifias, nifios y
jovenes de Tamazunchale, por lo que aposta-
mos decididamente en una formacion inte-
gral, pondremos nuestro mayor esfuerzo en
la modernizacion de las escuelas y los cen-
tros educativos de nuestro Municipio, ade-
cuando su trabajo a las nuevas generacio-
nes.

Sera prioridad contar con instalaciones
dignas y espacios adecuados y bien equipa-
dos, sentar las condiciones para que los
estudiantes aprovechen al maximo y mejorar

significativamente su nivel académico, al
mismo tiempo con el trabajo de los maestros,
quienes se preparan y actualizan frecuente-
mente, gracias a su esfuerzo, apoyo y dedica-
cion conseguiremos un mejor aprovecha-
miento de los alumnos y lograr importantes
reconocimientos para los planteles escolares.

Derivado de ello, se presenta el siguiente Plan
de Trabajo.

OBJETIVO
GARANTIZAR QUE EN TODOS LOS CEN-
TROS EDUCATIVOS Y ESCUELAS, ESTOS

87
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SE ENCUENTREN EN BUENAS CONDI-
CIONES DE OPERACION Y ASEGURAR EL
ACCESO DE TODA LA POBLACION EN
EDAD ESCOLAR A LA EDUCACION
BASICA.

LINEAS DE ACCION:

1.- Construccion y equipamiento de salas de
computo.

2.- Implementar programas de mantenimien-
to preventivo y correctivo para los espacios
educativos.

3.- Infraestructura general para educacion
inicial.

4.- Creacién de guarderias en turnos vesper-
tinos.

5.- Ofertar a los nifos y jovenes talleres de
ciencia permanentes sobre temas de interés
como electricidad y robdtica.

6.- Conferencias motivacionales: “Escuela
para padres”.

7.- Buscar programas de rehabilitaciéon de
espacios educativos para todos los niveles.
8.- En coordinacién con la Secretaria de Edu-
caciéon del Gobierno del Estado, ejecutar
programas generales de obra para infraes-
tructura fisica-educativa en el Municipio.

9.- Ampliacion en becas para alumnos de
€SCasos recursos.

10.- Proyectar y apoyar a alumnos sobresa-
lientes del Municipio.

11.- Construccion y equipamiento de salas de
computo para aprender el manejo de las com-
putadoras, asi como las investigaciones que
puedan realizar.

12.- Infraestructura general para Educacion
inicial Indigena.

13.- Gestionar talleres de ciencia y tecnologia
permanentes a nifios y jévenes sobre temas
de interés, electricidad, experimentos y roboti-
ca.

14.- Implementar concursos de Himno Nacio-
nal en Nahuatl en escuelas para rescatar
valores y costumbres.

METAS:

1.- Rehabilitacion de espacios educativos
existentes en el Municipio.

2.- Obras de infraestructura fisica y educativa
por parte de SEGE a mas planteles educati-
VOS.

3.- Formar centros comunitarios con diversos
equipos tecnolégicos con internet gratuito
para que los alumnos tengan acceso a la
investigacion y asi avanzar en el proceso edu-
cativo.

Educacion

Programa de Becas Municipales

Integracion del Consejo de Participacién Social en la

Programa de Mantenimiento en Instituciones Educativas

3 meses

12 instituciones por afio

30 personas por afio
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8.- SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESA-
RROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(SMDIF).-

El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia es un espacio de atencion a la pobla-
cion mas vulnerable, su atencién va encami-
nado a la poblacion infantil, mujeres, adultos
mayores y discapacitados, para ello el Siste-
ma DIF Municipal cuenta con las areas de
asesoria juridica, psicologia, trabajo social,
infancia y familia, programas alimentarios y
coordinacion técnica municipal de integra-
cion social a personas con discapacidad.

OBJETIVO:

PROMOVER ACCIONES DE DESARRO-
LLO A LA POBLACION VULNERABLE,
ACCIONES DE APOYO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y OTORGAR OPORTUNI-
DADES Y DE ACCESO A LAS MUJERES A
UN DESARROLLO PLENO E INTEGRAL.

LINEAS DE ACCION:

PROGRAMAS ALIMENTARIOS: Los progra-
mas que conforman esta area son desayu-
nos escolares frios, desayunos escolares
calientes, apoyo alimentario a menores de 5
afnos y abasto de insumos alimentarios.

1.- Visitas a la localidad para distribucién del
insumo.

2.- Visitas de seguimiento y supervision del
programa.

3.- Realizar la toma de peso y talla a cada
beneficiario mensualmente con la finalidad
de llevar una vigilancia de los resultados que
se van obteniendo.

4.- Se implementa el doble turno de trabajo
para aumentar la capacidad de almacén,
cuando la recepcion de programas se con-
juntan.

5.- Asistir a capacitaciones implementadas
por el sistema DIF estatal para el personal
operativo.

INFANCIA Y FAMILIA: Los programas y

lineas de accidn con que cuenta esta area son
las siguientes: nifios trabajadores urbanos
marginales, modelo de educacion familiar,
difusores infantiles, taller de participacion
infantil, club salud del nifio, comision especia-
lizada en la tutela de los derechos y del inte-
rés superior de la infancia y la adolescencia
(COMDIA).

1.- Implementacion de talleres de sexualidad
responsable, prenatal y postnatal, unidades
productivas de desarrollo, explotaciéon sexual
infantil (ESI), trabajo infantil, cuido mi cuerpo
ejerzo mis derechos.

2.- Realizar protocolos operativos para la
deteccion, proteccion y atencidn a nifos,
nifas y adolescentes victimas de explotacion
sexual, comercial, mitos y realidades sobre
las drogas de joven a joven, buen trato en la
familia, habilidades para la vida.

3.- Implementacion de campafias de vacuna-
cion.

4.- Conmemoraciones del Dia de la Familia,
Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, Dia
Mundial sin Tabaco.

5.- Se realizaran encuestas para conocer los
temas que se impartiran en los talleres, a fin
de lograr los objetivos de la prevencion en
riesgos psicosociales.

6.- Se realizaran campanas en coordinacion
con instituciones educativas y de salud, para
la difusion a la poblacion en general.

7.- Gestidn de material didactico y se elabora
material enfocado a la difusion de las campa-
Aas de prevencion.

ASESORIA JURIDICA:

1.- Dar seguimiento a los casos y expedientes
que siguen en constante revision del area.

2.- Apoyar a las personas mas vulnerables
gestionando la condonacién de actas de naci-
miento y otras que se pueden presentar, ante
el Registro Civil del Municipio y en el Estado.
3.- Brindar asesorias juridicas a la persona
que lo solicite.

4.- Gestidon de condonacion de pago ante el
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Registro Civil del Estado.

5.- Realizar invitaciones al dialogo para acor-
dar convenios del orden familiar.

6.- Canalizacion de personas en estado de
riesgo ante la procuraduria de la defensa del
menor, la mujer, la familia y el adulto mayor.
7.- Canalizacién de personas cuando su caso
lo requiera ante la Agencia del Ministerio
Publico.

TRABAJO SOCIAL:

1.- Realizar estudios socioecondmicos, visitas
domiciliarias e investigaciones sociales.

2.- Canalizaciones a dependencias guberna-
mentales y de salud.

3.- Gestion de convenios de descuento en el
area empresarial, a fin de otorgar beneficios a
la poblacion mas vulnerable.

4.- Gestion de descuentos en instituciones de
salud y particular en cuestiones de hospitali-
zacion, medicamento y analisis clinicos.

5.- Gestion de medicamentos.

6.- Otorgar comodatos de aparatos de rehabi-
litacion a fin de ampliar la cobertura de pobla-
cion que necesite el uso de dichos aparatos.

PSICOLOGIA:

1.- Brindar terapias psicologicas a quien lo
solicite.

2.- Gestion de becas para la atencion médica,
psiquiatrica y psicologica, para la atencién de
personas con problemas de adiccién y trastor-
nos alimenticios, ante clinicas de rehabilita-
cion del Estado.

3.- Realizar valoraciones psicologicas.

4.- Colaboracion con el juzgado mixto de
primera instancia y el ministerio publico para
valoraciones.

COORDINACIONES TECNICAS MUNICIPA-
LES DE INTEGRACION SOCIAL A PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD:

1.- Realizar platicas de sensibilizacion a
instancias educativas, de Gobierno y sector
privado, sobre prevencién e inclusion familiar

y social de las personas con discapacidad.
2.- Gestionar convenios de descuento en
comercios, servicios médicos, transporte
publico.

3.- Promocionar el tramite de la credencial por
medio de visitas a las delegaciones municipa-
les de las localidades del Municipio.

4.- Realizar visitas a las localidades para
detectar personas con discapacidad.

5.- En coordinaciéon con instituciones de edu-
caciéon especial o regular, realizar la integra-
cion a personas con discapacidad.

6.- Realizar actividades de integracion a
personas con discapacidad al deporte adapta-
do.

7.- Gestion de proyectos productivos para
personas con discapacidad.

8.- Implementacién de actividades de convi-
vencia familiar y social en coordinacién con
departamentos e instancias de Gobierno.

9.- Realizar expo ventas para ofertar los
productos que realizan las personas con
discapacidad.

10.- Gestionar en coordinacion con obras
publicas infraestructura adaptada para perso-
nas con discapacidad.

11.- Coordinacién con transito municipal para
el establecimiento de la sefialética en areas
de estacionamiento de vehiculos, asi como el
uso del engomado de discapacidad.

META:

1.- Ser un Municipio que promueve acciones
de desarrollo a favor de la poblacién vulnera-
ble.

2.- Ser un Municipio que implementa acciones
de apoyo a personas con discapacidad.

3.- Ser un Municipio que otorga oportunidades
y de acceso a las mujeres a un desarrollo
pleno e integral.
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Taller de auto cuidado del adulto mayor. 64 sesiones por afo

Taller de la familia la mejor fortaleza contra las| 36 sesiones por afo

adicciones.

Platicas del Dia Mundial sin Fumar. 2 platicas por afio
Platicas de Dia del Adulto Mayor. 6 platicas por afo

AREA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Supervision a desayunadores en comunidades | 288 supervisiones al

beneficiadas. ano

Entrega de desayunos escolares calientes 877 beneficiarios
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10.- ASUNTOS INDIGENAS02 _02& Y@3LSVWDK&HKVYKDOD3& HKVRIZLS
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+H(&Y" (+*=(-*./& 5" & +$A& R"%"-'$4& 8] (/$4&5"& P02& MVKLDN@X@K& ND3& O@RSRD3& HDKD&
$5(48& +(48 6"%A4$/(4F&'$>& "I& SC(F&"T*4,"& T%([@ KKDRSXDK& ND& RS3XKSOSWDXS\WEZ& [SV
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6$%"/&+(&6"%A46"- *;(&5"& TE/"%$& (& B*/& 52& $,$%
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12.- INSTITUTO NACIONAL DE LAS PER-

SONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM).-

N(& (%"(&B8/5(1"/,(+&"1&"+&S/4,*,8,$&08/*-*6(+& HKVOVXS\WE&R@N&IS@W@3LDK
5"&+(4&H"%4$/(4&D58+,(4&0(>$%"4&bSWDHD OREE&D-,8(+*=(%F&486"%:*4(%&>& (6$>(%& (& +$4&-+8)4&
J(&"1-(*/(5$& (& +(&6%ST%(!(-+ /F&E"H%N%NR  5"& +(& ,"%-"%(& "5(5& >(& "T*4,"/,"4F& ,(,$& "I&

++$FE& $6"%6(-*./F& 47841 $& >& ", (+8(-* /& 5"&  =$/(& 8%)(/(& -$!$& "I& +(4& +$-(+*5(5"4n& (4C&
+(4&+()$%"485"&6%S$!$-+./85"&+$A&5" %" - $A&5" &BIS&+(&-$/BSY%! (-*./1&5"&/8";$4&-+8)40
+(486"%4$/(4&(58+,(4&! (>$%"4F&"/-(8=(5(4&(& QO02&H%$!$-*./8&>&(6$>$E&5"&(-,*;*5(5"4&-8+28%(
7(%(/,*=(%& 48& -(+*5(5& 5"& *5(&"1& !(,"%*(&5"& +"4&>&5"6$%,*;(48&6(%(&+$4&(58+,$4&!(>$%"40

A(+85F&(+1"],(*.[F&**"I5(F&)*"I"4,(%&"$ 2 02&S168+4(%8&6%$>"- $4&6%$58-,*$4&>86%$-8%(%&
H$/(+&>84"78%*5(584%-*(+0 "16+"$8 8& $-86(-*./F& (5"1:4& 5"8& & %" ,%*)8-*3

["ABHBA, (A&6(%6(&+(&H/-+8A* |&AS-*(+&5"&6"%4$/(4&
L$5(48 +(4& (-, **5(5"4& (/& "I-(*/(5(4& (& (58+,(4&!(>$%"40

*168+4(%& +(4& (--*$/"4&5"+& @4, (5$& >& +(& 4$-*"

5(5F& 6(%(& 6%$!$;"%& "+& 5"4(%%$++$& '81(/$&VVKRSWDXS\WESWL@KSW3LSLIXSVWDN
*1,"7%(+&5"&+(4&6"%A4$/(4&(58+,(4&! (>$%"40&@E028& X(/(+*=(%& (+& (58+,$& (>$%& <8"& (-85(& (&
L(/(=8/-'(+"F&30&NO&HOF&4"&"-8", % (I&(B2*(  "4,(&S/4,*,8-*.IF&(&+(4&5*B"%"],"4&5"6"/5"/-*(4&
5$4&(6%ST*(5("/,"&P_F?9g&(58+,$4&!(>$2 78)"%/(1"/,(+"4& 6(%(& 48& 5")*5(& (,"I-*./F&

%"4F& (+78/$4& 5'& +$4& & -8(+"4& 4"& "I-8"1,%(1&(/ $&"4,(,(+"4F &-$I$&IB/*-*6(+"40

5*4,%%)8*5$4& "/& 5*;"%4$48& -+8)4F& ,(/,$& "1& +(&

=$/(&8%)(/(F&-$!$&"/&+(4&5*;"%4(4&+$-(+35(  RSMI3S\W

5"40 P02& X('6(d(4& 5"& 4"[4*)*+*=(-* /& '(-*(& "+&
(58+,%&!(>$%0
OBJETIVOS: QO02&R*B84*./&5"&+(4&(--*$/"4&5"+&SWDHDD &O8/*

P02& HKVXIKDK& @N& R@3DKKVNNV&-*6(+0
ANODWV& SWL@YKDN& R@& ND3& H@K3VWD3&
DRINLD3&0ODZVK@30 METAS:
QO02&XVWLKSJISKEDENDEXVWILKIXXS\WER @RB02& H%$6*-*(%& "+&5"4(%%$++$& '8 (/1$8&*/,"7%(+&5"&
IWD&3VXS@RDR&SYIDNSLDKSDF&O@RSDWL@&6"%4$/(4&(58+,(4&! (>$%"40
DXXSVW@3& @3H@XIMSXD3& HDKD& HIDK3VQ028 X$/,%*)8*%& (& +(&-$/4,%8--*./1&5"& 8/(&4$-*"
WD3&DRINLD3&ODZVK@30 5(5&*78(+*,(%*(F&!"5*(/,"&(--*$/"4&"46"-CB*-(4&

_02& LKDW3SLDK& "DXSD& IWD& 3VXS@RDREY6(&+(4&6"%4$/(4&(58+,(4&!(>$%"40
@’ISLDLS[D& @& SWXNIZ@WL@F& JIBXDWRV&&D2& HY%$6*-*(%& 8/(& -8+,8%(& 5"& "/;"#"-*1*"] $&
HKVHSXSDK&IWD&XINLIKD&R@&@W[@RDXS 5*7/$F& "/& 8/8& (%-$& 5"& */,"7%(-*./& 4$-*(+& >&
OS@WLV&RSYWVF&@W&IWE&ODKX V&R &S\BU@*(%0
YKDXS\W&3VXSDN&Z&MDOSNSDKO

LINEAS DE ACCION:
XK@R@WXSDNSIDXS\W&Z&XVW[@WSV39
P02&DB*+*(%& (& ,$5(& 6"%4$/(& 5"+& O8/*-*6*$ S
-8"/,"&-$/&+(&"5(5&<8"&-$%%"46$/5"&6(%(&488 Ml
-%"5"/-*(+0 &
Q02&Y"4,*$/(%&-$/;"*$4&5"&-$/-"%,(-*.1&-$/& !
+(4&"16%"4(4F&6(%(86%$6$%-*$/(%o+"4&5'2-8"/ |1
$4&-$/&+(&, (%" (&SWDHDOO
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K'8/*$/"4 &5" &%()(#:!' &+8)"4 &' &=$/( &8%)(/( &>
%8%&+&

AQ&E$YEE &

DB*+*(-*$/"4&6$%&&d$ 888 ERBREFR 6% &&AS

H%$>"-, $4&6%$58-,*;$4&6(%(&(58+,$4&!(>8%"4 Q&6$%&EIS

13.- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD.2& 6%3$)+"1(48 <8"8& "I& +(& (-,8(+*5(5& 4"8& "4,:/&
W8"4,%(8]8;"/, 85F&'$>&"I&5C (&' (&(5<8*%*5$&8/&6%" 4" ([5$F& B!/, (%8 +(4& )8"/(4& -$4,8! 2

%%$+8 6%$,(7./%-$& "1& +(& 45-*"5(5F & 6(%,*-*6(/558%"4& >& +$4& ;(+$%"4& E *-$48& >& 1$%(+"4F & 4*"[5$!

5078 "I& (-**5(5"4& 5'& ~(%:-,"%& "4, $&BI&TY(/&6(%,"&(78(4&6(%(&<8"&+(&#8;"/,85&
4$-(+F&BS+C,*-$&>&5"45"& +8"T$&"+&+()$%(+OBNBAGS++"& 1"#5%"4& -(6(-*5(5"4& >& $),"IT(&
#.""48 $-86(/& 8/& "46(-*$&.18>&*16$%, (/,"& )"I"B*-*$48 6(%(8 48& -%"-*1*"] $& "I& ,$5$4& +$4&

"I8& +(& 4$-*"5(5& >& 488 6(%,*-*6(-*./& "I& "4,"& (46"-,$AF&ESUE+$E<B"&I8"4,%$8N" $&A YUR-$I;" Yo
Y$)*"%/$& 4"%:& 5"B*/**;(& 6(%(& -$/4,%8*%8& H6& (& /8"4,%(&]8;"/,85F& "8 "+& 6Y*/-*6(+& (- *:$&
-%"-"%8&."1&"+8 O8/*-*6*$F & 6$% 8 +$&-8(+& Z"/" Yo (B(Y6(8 8/8 B8,8%$& "%, "%$& I&L(!(=8/-'(+"F&-$/&
I$4& $6$%,8/*5(5"4& I$,*;(/5$& 48& 6(%,**6R  "I6+"$&>&!"H#$%"4&$6$%,8/*5(5"40&
-+ [F&(6%$;"-'(/5$&A48&5/(*4I$F&"168#"&>&
7(/(48<8"8&6$/"1&"18,$5$8+$&<8"8&%" (+*=(IF&'$>& OBJETIVOS:
"I&5C(&"1&+$A&H " "4& *"I"]9 P02& SWXK@O@WLDK& NV3& iWRSX@38 R@& XV
&  SI"%E4& 6$%& */;$+8-%6(%4"& "I& 5*;"%AMUBRKLIKD& R@&DHVZV3& HDKD& LVRV3& NV3&
(-*$/"48>&6%$>"-, $4&5"&)"["B*-*$&4$-*(+0 N@W@3&R@&LDODIWX DN@O
&  K'6%"4"/,(/&1:4& 5"& 8/& _go& 5"& +(&  Q02& VMK@X@K& @ ISRDR& DOHNSDWRV& ND3&
H$)+(-*./0& VHVKLIWSRDR@3&R@&DXX@3V&Z&H@KOD
&  X$/4,*8>"/88/$&5"& +$48 4" $%"4&:4& W@WXSDED&3I@XLVK@38]I[@WSN@3&@WEXVW
*16$%,(/,"4&5"&+(&6$)+(-*./&"-$/.*-("/ 2  RSXSVW@3&R@&R@3[@WLD]D&Z&[INW@KDJS
"&(-*:(0 NSRDRF& HKSWXSHDNO@WL@& @W& WI@3LKI
&  @T*4,"1& 5%"%4*5(5& 5"& 6%$7%(!(4& 5"&/WDE&KIKDN&SWRiY @ WDF&D3i&XVOVEWSMV3&
7$)*"%/$&<8"&B(-*+*,(/&"+&(--"4$&6(%(&S$),""%& Z&\[@W@3&R@&IVWD38&ODKYSWDRD30
(65>$4&"58-(,*;$4F&Y%"-%"(,*;$4&>&5"&(8, 8!  _02& MVKLDN@X@K& ND& SWMKD@3LKIXLIKD&
6+"$0 OIWSXSHDN& @pS3L@WL@& @W& @N& OIWSXSH:!
HDKD& IW& DR@XIDRV& XK@XSOS@WLVE& R@&
H$%&+$& (/,"Y%*$UF &"1&"4,"& Y $)*"%/$& " I5%"1$48V3&\[@W@3& @W&LVRV3&D3H@XLV30
_$I$8BS/-* /&BYHISY5H(+8&*/:$+8-%6(V&(&+SBEH. "
["A&"1& (- **5(5"4& >& 6%$ 7% (! (4& 5"8 6%";'2
* JF& (4C& -$1$& +(& +8-'(& "I& -$/,%(& 5"& +$4&
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ESTRATEGIAS: G02& S!6+"1"/,(-*./& 5"& "4<8"1(4& 5"8& 5"4 2
P02& S/,"7%(-*.1& 5"& 8/& 6(5%./& '8/*-*6(+& 5"& -8"/,$&"1&"16%"4(48& +$-(+"48 6(%(& +(& -$!6%(&
#.:"["40 5"8&6%%$58-,$48$&4"%;*-*$40

Q02& SI6+""/,(-*./1& >& B*/(I-*(*"/,$& 5"& k02& S!68+4(%& 8/& 6%$7%(!(& <8"& B(-*+*"& "+&
6%%$>"-,$486%3$58-,*;$48#8;"*+"40 (—-"4$& (& +$A48& #.;""4& 6(%(& +(& %" (+*=(-*./& 5"&

_02& V,$%7(%& )'-(4& (& ].;"I"4& 5"& "4-(4$4& 6%:-*-(4& 6%$B"4*$/(+"4& <8"& +"4& 6"%!*,(/&
%"-8%4$4& >&-$/&"T-"+"/ "&5"4"16"d$& (-(5E2 7(/(%& "T6"%*"[-*(& >& ,"["%& -$/ (-, $& -$/& +$4&
1*.$0 4"- $%"486%$58-,*;$4&5"&/8"4,%$&O8/*-*6*$0
1028& V%7 (/*=(%& >& ++";(%& (& -()$& -$/B"%"/-*(hQ28&H%S!$;"%& -$/& "+& (6$>$&5"+&4"- $%&"16%"
(4% (485*%*T*5(4&(&+348H ;" 'AF&-$/&,"(485"& AW (+& >& 5'& +(4& (8,$%*5(5"4& -$16",","4F&
48&S/,"%EA0 B"0*(4&5"+&"16+"$&$%*",(5(4&(&)"I"B*-*(%&(&+$4&
2028& K"(+*=(-*/& 5"& ";"/,$4& -8+,8%(+"4& <8"& #.;"["40&
B$!"/,"1&+(&*/-$%63$%(-*./1&5"+&4"- $%&#8;"I*+& (& PY02& Y"4,*./& 5"& 8/& 6%$7%(!(& 5"& %(5*$& 6(%(&
+(&4$-*"5(50 #.;"/"48 5$/5"& 4"& 68"5(/& 5*B8/5*%& ,"|(4& 5"&
A02&S!6+"1"/,(-+./185"&6%$T%(1(A&H8;"*+"485"&  */,"YNEA&"&"+&4"-,$%0
B6%";"/-*.1&5"&-$/58-,(4&5"+*-*;(4&$&5"&(8,$2

6%$,"--*./0

H(5%./&(-,8(+*=(5$&5"&+$4&#.;"["'4&"1&"+&O8/*-*&$ _&!"4"4 &
HY%6$>"-, $4&6%%$58-, 486 (%0(&+$4&H.;"/&4 8&8& 88 ERREHYUEERB &
D6$>$4&6(%(&+$4&].;"/"& PQQ&(6$>$4&6$%8E8d$
14.- CASA DE LA CULTURA.-& -$/-*"[-*(&5"+&'$!) %" F&6$%&48&-(6(-*5(5&- %, *
X8(/5%& '()+(1$4& 5"& -8+,8%(F& "/,"/5"1$4& -(F&%"B+"T*;(F&-%"(5$%(F& 6$%& 48& 5*4-"%/*1*" $&

<8"&+(&-8+,8%(&"4&!:48<8"&+(4&)"++(4&(%,"4&>88HQ4<8"5(&5"84*!)$+$7C(48>&4*7/*B*-(5$4&<8"&
6(,%*1$/*$N&<8"&+(&-8+,8%(&IS&+(&'(-"/&+(4B/4 * +$&*5"] *B*<8"/&>&+$&5*B"%"/-*"/0&
8-*$/"484*|$&+(486"%A$/(AF&+(4&-$!8/*5(5"4F&

+(4&$%7 (/*=(-*$/"AF &+(&4$-*"5(5&"&48&-$/28/ 0:4&5"& ?FgQ9& 6"%4%$/(4& (/& & 6(%,*-*6(5$& "/&
$8&>86$%&4"6(%(5$0&N(&-8+,8%(&/$&"4&A +$E&+PA& ,(++"%"4& 5"& BSW!(-*./& (%,C4,*-(F& +$4& ,%"4&
481$& $& -$/4"%;(-*./& 5"+& 6(4(B$F& /$& 4"& ,(++'%"4& <8"& 4"&*16(%,"/& 4$/9& U4*-(F& (%,"4&
%"58-"&(+&4()"%&"[-*-+$6ES*-BF &/* 84" &+*1* (&(&+8&:4,*-(4& >& & 5(/=(F& 6"%$& /$& "4& 48B*-*"/,"F& "1&
6%$58--*./& >& 5*4,%*)8-*./1& 5"& 8/(& $B"%,(F& +(&.$4&,%"48(d$4&4"86%","I5"&++"T (Y&(&+(&-$/4$+*
-8+,8%0(& *""& ,(1)*E/& <8"& ;"%F & >& 18-'$F&-$/& 5(-*./F& -$/,(%& -$/& 8/& "46(-*$& 6%$6*$F& ,"/"%&
+(48&B3$%!(4&5"&-$/;*;"|-*(F&-$/&+$4&!$5$4&5"8 (--"4$&(&+(4&/8",(48&,"-/$+$7C(4&>&(6%$;"-'(%0&
6"/4(%&>8&5"& ;**Y%F & 5" &*I(7*/(%F &5"& (-, 8(%F & -H&& "T6%"4*$/"4& T+$)(+"4& 5"& -8+,8%(& -H,"!
+$4& ;(+$%"48 5"8 */5**58$48& >& 7%86$4F & -$/& 548" (F&6(%(&4"78*%&6%"4" %, (/5$&>&5*BB/5*"]
06" [-*(4F & -$I& +$4& 5"%"-'$4& B8/S(1"/,(+"48&  59& /8"4,%$& */;(+8()+"& 6(%*I$/*$& -8+,8%(+&
5"+&4"%& '8! (/$F&-$/8&484&",$%/$48A$-*(+"48&>&/-"4, Yo(+F&"I&L(I(=8/-'(+"&-$/,(1$4&-$/& "+&
(0*"/,(+"408& N(&-8+,8%(& 6(4(& 6$%8& +(& ,$!(&5"& 7%0(/&-(6*,(+&-8+,8%(+&/"-"4(%*$& 6(%(&'(-"%&5"&
18"4,%(&-8+,8%(&8/(&(-,*;*5(5&5"&7%(/&*16(-,$&
4$-*(+0
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h02&D6$>(%& "5*-*$/"48 >& 68)+*-(-*$/"4& -8 2,8%(
VJ|@LS[VI& +"485"&(8,$%"4&L(1(=8/-'(+"14"40
SOHIN3DK&Z&@3LSOINDK&ND3&ODWSMB 3LPg02&VB%"-"%&"46(-*$4&5"&B$!"/, $&(&+(&+"-,8%(F&
XSVW@3& XINLIKDN@3& R@N& OIWSXSHSVER"+&B*/&5"8&(-"%-(%&"+&!(,"%*(+&)*)+*$7%:B*-$&(&
JKSWRDWRV&IWD&DL@WXS\W&@30@KDR D&% $!8/*5(50
ND&XSIRDRDWiDF&&HKSVKSIDWRV&3S@OHRBIR&D4"4$%C (& "/&6+(/"(-*./F&6%:-,*-(&>&,E-/*
ND& RSMI3S\W& Z& HK@3@K[DXS\W& R@& NDEFE&6(%(&6%$>"-,$4&-8+,8%(+"40
LKDRSXSVW@3&R@&WI@3LKD&XVOIWSRDRFR02& S!68+4(%& +(& -%"(-*./& 5"+& 184"$& 1B/*-*
NVYKDWRV& D& LKD[j3& R@& ND& XVWLBO 6(+0
HNDXS\W&Z&HDKLSXSHDXS\W&&@N&R@3DKRV028X$$%5*/(%&(-,*;*5(5"4&-$/&+(&R*%"--*./&5"&
NNV&R@&O@]VK@3&3@K@3& NODWV30  L8%*41$8 O8/*-*6(+& 6(%(& +(& 6%$!$-*./& 5"& +$4&

+87(%"4&5"&*/,"%E40
P102&S!68+4%$& (& +(&M"%*(& W (-*$/(+&5"+&"8(6(/

LINEAS DE ACCION: T$F&*/-+8>"/55&-$/-8%4$485"&H#(Yo(/"%S$4F & " %4 (
PO2& V%7 (/*=(-*./&5"& "T6$4*-*$/"4F& %" (+*=(5(4&$%"4F &"-8"], % $&5"&/*d$4&>&#.;""4&'8(6@
6$%& -%"(5$%"4& /8";$48 >& (%,*4,(A& %"-$/$-*5$B&' % $4F&",%"8&$,%$40
& +BA&* +" A& +$-(+F & "4, (,(+F&/(-*$/(+& "82]," VP ?02&S!68+4$&5"+&6%$>"- $&5"+&X "], % $&B" & X8+,8
1(-*$/(+0 %(+&5"&L(!(=8/-'(+"0
QO02& N+";(%& (& -()$& "/& +(& =$/(& 8%) (/(& >& Y% 8% (+F &
") S48 (%,C4,*-$A& >& -8+,8%(+"4& 6(%(& BS!"/, (905 LD39
"+& */,"%EA& 6$%& "+& 5"4(%%$++$& 5"& '()*+*BIZE&IN(& 5"B"/4(& & >& 6%"4"%;(-*./& & 5"& & /8"4,%$&
(%,C4,*-(40 6(,%*1$/*$& -8+,8%(+& & (& -$%,$F& "5*(/$& >& +(%7$&
_02&H%$!$;"%&";",$4&5" & 6%"4"Yo;(-*./1&5"& +(4&+(=$F&&A"&B%" " /5" &"&+$A&, (++"%"4&5"9
-$4,81)%"4& >& ,%(5*-*$/"4& -(%(-,"%C4,*-(4& 5"+&c& & 5(/=(9& -$/,(%& -$/& 8/& )(++", & BS+-+.%*-$& & >&
08/*-*6*$F&-$!$&+(&B"4,*;*5(5&5"&ep(/,$+$f0  5(/=(&&!$5"%/(n&
1028 X(6(-*,(%& "& *168+4(%& +(& 7"/"%(-*./& 5" & +[6& U4*-(9& -$/,(%& -$/& 8/& 7%86$& 5"& U4*-(&&
-8+,8%(& 6368+(%& "/& +(4& -$+$/*(4F& )(%%*$BK+88R <8"& %"6%"4","&(&/8"4,%$& O8/*-*6*$&"/&
-$18/*5(5"4&"1& 7" "% (+F& (& Y% (;E4&5"& , (++"%"4&8(+<8* "% & (- *:*5(5&-8+,8% (+&&(&/*;"+&&/(-*$/(+&>&
(%,C4,*-$4& >& -$/;*;"I-*(& ;"-*/(+F& )84-(/5$&  )%*/5(%&(6$>$8&(&+(&-*85(5(/C(&<8"8&+$&%"<8*"%(0&
-$/-%" (% &8/(&%"585"&e(+*(5$4&-8+,8%(+"4f0  -C&(%,"486+:4,*-(49&-(6,(%& (+8/$4& -$/& (- 2,8
202&N+";(%& (&-()$&6%"4"/,(-*$/"A&5"&5*;" %4 (A% " 48 6(%(&& (-, *;*5(5"4& >& "/& 8/& B8,8%$8 <8"&/$4&
5*4-*6+*/(4& (%,C4,*-(4& b-$!$& 5(/=(F& U4*-(& >&6"6%"4"],"18&&(&/*;"+&/(-*$/(+&&"&*]," Yol (-*$/(+0
"(,%$c0 Q02& '8"& L(!(=8/-'(+"& 4"(& *5"/,*B*-(5$& "I&
A028&VB%"-"%&-$/-*"%,$4&;(%*(5$4&(8&+(&63$)+(-*FBPA& +$4& /*;"+"AF & -$I1$& "T-"+"/," & *168+4$% & >&
G02& H%$!$;"%& ,(++"%"4& 5"8& B$%!(-*$/"4& (%, BABBA$%& 5"& 4848 6%$6* (48 ! (/*B"4,(-*$/"48&28+,8
-(4F& (/8(+"4F& */B$%!(,*;(4& >& -%"(,*;(4& (& %(+"4&>& (%,C4,*-(4F& (AC&-$!$& "T* $4$& 6%$!$,$%¢
[*d$AF& [*d(4F& #.;"['4& >& (58+,$4& 5"& 1(/"%(& 5"+&"/-8"1,%$85"&4848&'()*,(/,"4&5",%$&>&B8"%(&
16$%(+8&>&"/&-8%4$4&5"&:; "% (/$0 5"&48&"1,$%/$&7"$7%:B*-$&-$/8"+&(%,"&>&-8+,8%(&
k02& H%$!$;"%& (%,*4,(4& +$-(+"4F& 5"/, %$& >& BB+ 9884 (+0
5"+&08/*-*6*$0
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X8YA$AF &, (++"%"4&/$%! (+"48>85" && % (/$ 8&8&ERERBFREES

D4"43%C(&>&@+()$%(-*./&5"&H%$>"-,$4&X8&8%(+"4
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA

SEDE

EVENTO

21 FEBRERO

AGUAZARCA

TAMAZUNCHALE

PARTICIPACION

FIESTA PATRONAL ™ CONCHEROS DE
AGUAZARCA”

DIiA INTERNACIONAL DE LA LENGUA
MATERNA

»& LA BANDERA
»& LA REFORMA
»& EL COYOL

»& EL NARANJO

>& LA CIUDADANIA

16 AL 19 DE
MARZO

DELEGACIONES DE
CHAPULHUACANITO
Y TAMAN

FIESTA PATRONAL A SAN JOSE

>& DELEGACIONY SUS |
BARRIOS Y
COMUNIDADES
ALEDANAS

MARZO-
ABRIL

TAMAZUNCHALE

CONCURSO NACIONAL DEL HUAPANGO

>& TODATATCIUDADANIA |
>& MUNICIPIO QUERETARO
»& SAN LUIS

»& TAMAULIPAS

»& HIDALGO

»& ENTRE OTROS

12 MAYO

TEZAPOTLA

CONCURSO DE BANDAS DE VIENTO “EL
CANTO DE LA MONTANA”

r& LAPOTITLA
»& TOROJATL
»& EL CARRIZAL
»& TIZCUAYUCA
>& ZOQUIAMEL
»& TLALIXCO

15 MAYO

RANCHO NUEVO

FIESTA PATRONAL “SAN ISIDRO”
“CASA DE LOS DIOSES ANTIGUOS”

»>& SANTA MARIA PICULA
»& TIANGUISPICULA

»& TENEXCO

»& TECOMATE 1Y

»& TEPETZINTLA

»& PAHUAYO

»& TEMACUIL

»& CHANTASCO

26 MAYO

TAMAZUNCHALE

FUNDO LEGAL DEL MUNICIPIO

»& TODA DE LA
CIUDADANIA

24 JUNIO

TAMAZUNCHALE

FIESTA PATRONAL “24 DE JUNIO SAN JUAN
BAUTISTA”

»& LA ZONA URBANA
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TAMAZUNCHALE

30 de JULIO

SANTIAGO CENTRO

“FIESTA PATRONAL “RECINTO ESPIRITUAL”
CONCURSO DE BANDAS

>&
>&
>&
>&
>&
»&
>&
>&
>&
>&
>&
r&
>&
>&
>&
>&
>&
>&

IXTLA
BARRIO SAN JOSE
BARRIO PROGRESO
TLAMAYA

PAHUAYO SANTIAGO
XOCHIAYO

TETITLA
ACALAMAYO
TEPETZINTLA
PEZMAYO
CUAXCUACO

LOS NARANJOS
TLAMAYA

EMILIANO ZAPATA
LA PENITA

CUAJAPA SANTIAGO
AMATITLA
PAPATLACO

JULIOY
AGOSTO

CASADE LA
CULTURA

CURSO DE VERANO INTENSIVO

>&

TODA LA CIUDADANIA

1 SEPTIEMBRE

TLANEPANTLA

CEREMONIAL DEL MAIZ “FIESTA DE TLAMANIS

15 SEPTIEMBRE

TAMAZUNCHALE

> &
&

ITEPEYAC
TLACHIQUILYACAPA'Y
SUS BARRIOS

PARTICIPACION EN ORGANIZACION DE FIESTAS
PATRIAS

>&

TODA LA CIUDADANIA

03 OCTUBRE

SAN FRANCISCO

FIESTA PATRONAL “CAFETALEROS DE LA
SIERRA”

24 DE OCTUBRE

CHAPULHUACANITO

BAJADA DE MASCARAS (INICIO FESTIVIDAD DE |
XANTOLO)

r&
>&
>&

»&
>&
>&
»&

CERRO GRANDE
XINICTLE
CAMARONES SAN
FRANCISCO
BUENA VISTA
POXANTLA

EL GAVILAN

EL ENCINAL

BARRIOS

30 DE OCTUBRE

MECATLAN

FIESTA “EL ANIMA SOLA” XANTOLO

1Y2
NOVIEMBRE

TAMAZUNCHALE

r&
r&
>&
»&
>&
>&
>&
>&
>&

ATLAJQUE
AXHUMOL
CUAXOCOTITLA
ENRRAMADITAS
ZOQUITIPA
TEPETZINTLA
MECACHIQUICO
MECAPALA
TEXOPIS

ORGANIZACION FIESTA DE TODOS SANTOS

>&

(XANTOLO)

TODA LA CIUDADANIA
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22 . ., s
TAMAZUNCHALE ORGANIZAR VERBENA DEL DIA DEL MUSICO »& LOS MUSICOS
NOVIEMBRE
TALCT5 ~ >& INSTITUCIONES |
TAMAZUNCHALE ORGANIZAR FESTIVAL NAVIDENO
DICIEMBRE EDUCATIVAS
12 »>& ZONA URBANAY
TAMAZUNCHALE FIESTA GUADALUPANA
DICIEMBRE COMUNIDADES
DIA
DOMINGO D | TAMAZUNCHALE TRADICIONAL DOMINGO CULTURA TODA LA CIUDADANIA
EL ANO
INSTITUCIONES
CULTURALES,
RELIGIOSAS
DURANTE ; ., »& ALUMNOS DE CASA DE
. EDUCATIVAS, APOYO A CON JURADO Y NUMEROS ARTISTICOS
EL ANO LA CULTURA
BARRIOS COLONIAS
Y PUBLICO EN
GENERAL
DURANTE TODA CA | APOYO Y ENTREGA™ CON PROYECTOS | CITUDADANIA
EL ANO CIUDADANIA QUE LO | PRODUCTIVOS, CULTURALES DE LAS
REQUIERA COMUNIDADES ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES

15.- INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE XSDNS3LD3& R@HVKLS[V3F& D3i& XVOV&
(INMUDE).-& & & & NVYKDK& ND& HDKLSXSHDXS\W& R@& RS[@K

@/&,$5(86(%,*-*6(-* [F&$%T(/*=(-* /F&-(6(-*2  3D3&SW3LSLIXSVW@3&@RIXDLS[D3&@WENV3&
* 1&>&(5%"4,%(1*"],$&<8"&4"&,"[7(&"1&"+&SIR*  @[@WLV3&Z& @WXI@WLKV3& R@HVKLS[V3&
,8,$& 08/*-*6(+& 5"+& R"6$%,"F& 4*"16%"& -$/& +(BR& WS[@N& OIWSXSHDNO& 3S@OHK@&2HKVOV
" (& 5"& +$7%(%& <8"& ,$5(4& +(4& */4,(/-*(4& 4"&[S@WRV&ND&3DNIR&D&LKD[3&R@N&@]@KXS
8/(/&"1&," (485" &A(+858(&, % (;EA&5"+&"#"%-*-*$n&XSVO&

>& (4C&+$T7%(%& %"58-*%& ,$5$4& +$4& 6%$)+"1(4& <8"&

%" ("1&-$/&+(&*/(-,*:*5(50 LINEAS DE ACCION:
P02&H%$7%(I(-*./&5"&!(/,"I*1*"] $486%";" 2
OBJETIVOS: *:$4&,$5$&"+&(d$0

P02&ODWL@W@K&ND3&DXDR@OSD3&R@HVKIRE&S/,"7%(-*./&5"&/8",(4&(-(5"1*(4&5"6$%,2

[D3& @W&XVW3LDWL@& @WLK@WDOS@WLVEAR!/&"+&08/*-*6*$0

XVOH@L@WXSD& @W& LVRV3& ND3& XDR@YV_02& N+";(%& (& +$48& -$!6",*5$%"4& 7(/(5$%"4& (+&

KiD3&Z&XVW[VXDLVKSD3&D&WS[@N&K@YSV 6%$-"4$&5"&$+*16*(5(4&/(-*$/(+"40

WDNF& @3LDRVF&WDXSVWDN& @& SWLB KW D&/ K" (+*=(-*./& 5"& -8(5%(/78+(%"4& -$/& +$4&

WDNF&D3i&XVOV&NVYKDK& I@&NV3&@3HD 5*;"%4$48& 6%$!$,$%"4& 5"& +*7(4& "& */;$+8-%(%& (¢

XSV3& R@HVKLS[V3& 3@& @WXI@WLK@WES$4&+$48"<8*6$4&5"+808/*-*6*$0

DXLS[V3& HDKD& IW& ODZVK& SOHDXLV& @W&02& K" (+*=(-*./& 5"& ,$%/"$4& 5"6$%,*;$4& "/& +(4&

ND&XSIRDRDWIDO +$-(+*5(5"4&65%&%" T*$/"4F &-(,"T$%C(4&>8&%(1(40

Q02& Y@3LSVWDK& ND& XDHDXSLDXS\W&ADES @/& -$3%5*/(-*./& -$/& +(& +*7(& 18/*-*6(+& 5"&

@WLK@WDRVK@3& HVK& HDKL@& R@& @3HXd4)$+& %" (+*=(%&,$%/"$4&>&"-8",%$4&5"&"4,(&
%(1(&"/&5*;"%4(4&-(,"T$%C(4F & 6(% (& */;$+8-%(%&
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(&&,$5(&+(&-*85(5(/C(&<8"&"4,E&*/,"%"4(5(&"1& 5*'/,"4&6(%(&+(&(7"/5(&&5"8/8"4,%$4&*/4,%B-,$
"4,(&5*4-*6+*/(0 %"4&5"6$%,*;$40

G02& X%"(%& +(& +*7(& 18/*-*6(+& 5"& -*-+*41$& 6(AABL @/& %" +(-*./& (& +(&6(%,*-*6(-*./&5"& 5"B$%, *4
6$5"%8& %" B+"#(%0/$4& (&/*;"+& %" T*$/(+&-$18& O8/* (48 6%$B"4*$/(+"4& b58%(/,"& ,$5%& "+& (d$c& 4"&
6" $F&>&635"%&-$16",*%6&"/&"4,(&%(!(0 7"4,*$/(&6(%(&'(-"%& >q8& $%67 (1*=(%8& 8/(& ;*4*,(F&
k02& H(%,*-*6(%& "/&-$!6","/-*(4& 5"& *-+*41$& (& 4"86%","/5"8&<8"&5"&-(5(&5*4-*6+*/(&4"&;"(&+(&
[%"+& %" TSI (+F& "4, (,(+& >& I(-*$/(+F& >& (& 48& ;" BE%! (&5"&, %6 ("% & (&8/$0

%" (+*=(%& (&, %(;E4&5"+&D>8/,(I*" $&-$!6",2 &

*(4&"1&"4,(&%"7* [F&*];*,(/5$&(&+$4&08/*-*6*$4& 16.- +65 PENSION PARA ADULTOS MAYO-
5"&X*85(5&[(++"4F&3(/&N8*4&H$,$4CF&L(16*-$&>RES. ENLACE MUNICIPAL.-

78"#8,+(0 @4& *16$%,(/,"& !"I-*$/(%& "+& -$/-"6,$& 5"&

h02& Y"4,*$/(%& (/,"& +(4& 5*B"%"/,"4& */4,(/-*(4& D58+,$& O(>$%F& >(& <8"& (& (6(%"-*5$& -$!$&
5"6$%,”;(48&(&/*;"+&"4,(SBF&E(%0(&+(&B(%,*-*6(-*/&(+,"%/(,*;(&(&+(4&+:4*-(486" %43/ (485" &+(&2%-"
5"& 6"%4%/(+& 6%$B"4*$/(+& (& (4*4,*%& (& /8"4, %GR "5(5n& "I& ,(/,$& 8/& (58+,$& |(>$%& "4& (<8"+&
O8/*-*6*$F&-$/&"+&(B:/&5"&I$,*;(%6&(&+$A&5IB " %" [*/5+*58$& <8"&4"&"[-8"] %(&"I&+(&U+,*1(&" (6(&

,"4& 5"6$%,*4,(4& <8"& */,"T1%(/& +(4& (-(5"*(4& 5"&48&;*5(F&+(&<8"&4*78"& % (4&+(&(58+,"=&>&<8"&
18/*-*6(+"40 (/,"-"'5"& (+& B(++"-*1*'/ $& 5"& +(& 6"%4$/(0&
Pg028& 3$+*-*,(%& (/,"& +(4& */4,(/-*(4& -$% YR 46$/ H$%<8"& &6%"-*4(!"/,"&58%(/,"&"4,(&B(4"&<8"&
5*/,"4& 6"%A%$/(+& -(6(-*,(58& 6(%(& (4*4,*%& (& "+& -8"%6$& >& +(4& B(-8+,(5"4& -$7/**;(4& 5"& +(4&

L(I(=8/-'(+"& (&-(6(-*,(-*./&5"&*/4,%8-,$%"4& 6"%4$/(48& 4 & (1&5","%*$%(/5SF& 7"/"%(+!"],"&
5"6$%,*,$48 $8& 4*& 4"& %"<8*"%" & 4"%:/&";*(5$4& @ & -(+*B*-(& (+& (58+,$& | (>$%& (& (<8"++(4&26"%4$
+(4&*/4,(/-*(40 /(48&<8"8&486"%(/&+$4&Gg&(d$40&&

PP02& V%7(/*=(-*./& 5"& 5*B"%"/,"4& "'/, $4&

5"6$%,%$4& 5"& "T*)*-*/& >& -$16"** /& 5'&  @+& 6%$7%(!(& H"/4*./& 6(%(& D58+,$4& O(>$%"4&
(FH(&I (S (+&"&X)," %l (-*$/ (+&"1&"+&OB/*-*6*$0  */*-* 8A88$6"%(-*./&"1&"+8&(d$&QYYC&(6$>(/5$&(&
PQO2& M()*+*,(%& ,$534& +$4& "46(-*$4& 5"6$%,*; BB+ $4& O(>$%"4& 5"& Gg& (d$4& 6$%& 1"5*$& 5"&

5"+&08/*-*6*$0 8/(&4"%*"85"&(--*$I"48$%*"],(5(4&(&*1-%"1"] 2
(%&ABARHT%"ASAF&EBS!"] (%o&+(8&6%S,"--*./8A$-*(+&
METAS E INDICADORES: >8& +$7%(%8& "+& 5"4(%%S++$8& 6"%4$/(+F& B(*+*(%8&

P028& S/;"%,*%&"1&"+&!(/,"I**"] $& -$%%"-, *;$& b_&$18/*,(%*$0

1"4"4C& ["-"4(%*$& <8"& 4" & %"<8*"%"& 6(% (& <8"&

6$4,"%*$%!"/,"& 4$+$& 4"& ,N()#H'& 4$)%"& "+&()'&4"d(+(%&<8"&"/&"+& (d$& QgPQ&48%7"&8/(&
6%";"/,*,$&b,$5$&"+&(ASC&>E&AF) %" &+(&!(<8*/(%*(88";(&"4,%(,"T*(8&6$%&6(%,"85"+&Y $)*"%/$&N"5"
<8"&4"&8,*+*=(&"/&+(&%" (+*=(-*./1&5"&"4,$4& Y0 ()( %(+& 6(%(& +(& 4"78%*5(5& 4$-*(+& 5"& +$4& D58+,$4&
#$40& O(>$%"48& 5$/5"& 4"& (16+C(& +(& -$)"%,8%(& 5"+&
Q028 @/&)(4"& (& +(&$% 7 (/*=(-*./&5"& ,$%/"$4& 5" % $7% (! (& (+&(8!"/,(%&"+&%(/7$&5"& Gg& (d$4& (&
$5(4& +(4& %(1(4& >(&!"/-*$/(5(4& 4"& ,Y0()(#(&  8/(&"5(5&!C/*(&5"&A?&(d$48&6(%(&+$4&D58+,$4&
b58%(/,"&,$5$&"+&(d$c&"/&-$!6","/-*(4&58%( O(>$%"4&<8"&IB&Y%"-*)(1&*T%"4$486$%&-F-"6

&, $5$&"+&(dSF&A*"6%"&>&-8(/5$& T*4, (&R &S/ ,$&5"&H"/4*.1&>&]8)*+(-*./1&5"&,*6$&-$/,%*)8,*;$0
$-(,$%*(&>&+(&*/;*,(-*./1&6$%&6(%,"8&5"&6" %4/ (+&

(/B*,%*./0 @+& 6%$6.4* $& 5"+8& 6%$7%(!(& "4& -$/4"-8"1-*(&
_02&@/&"+&,"1(&5"&-(6(-*,(-*./&4"&'()+(&5"&+(&  5%%"-,(&5"&+$4&-$!6$/"/,"4&>&(&+$484868"4,$4&
7"4,* 18" 1&+$8X/1"5*(,$&>&+(TS&E+(=SF&+(R-(+"] (8"4"&/*;"+&5"&F)#" *SAF&A*I&")(WT$&" 48"
5(%*=(-*./& -$/& +(4& 5"6"/5"]-*(4& -$% %" 465D




>&
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A(%*$&!"/-*$/(%8& <8"& "+& 6%$7%(!(& 5"&D58+,$4&&  X8*5(5$4&5"&+(&3(+850
O(>$%"4& -$/,%*)8>"& (& 5*41*/8*%& +(4&-$/2*$ 5c&  X8*5(5$&85"+&!"5*$&(1)*"/,"0
["485"&6$)%"=(&>&;8+/"%()*+*5(5&6$%&AB&A " 78YF028 X$/4,*,8-* /& >& 5"4(%%$++$& 5"& +$4& -$I* E4!
5(584%$-*(+&>85"8ABA&*T%"4$4&) (HS&"4(&+.T*-(O-$18/* (%*$40&

_028&W3$)%(1*"/,$&5"& 7"4,$%"AF & 6(%(&*/;*,(%& (&
OBJETIVO: B(-*+*,(5$%"48&;$+8/,(%*$485"8(-8"%5$&(+&/U!"%$&
XVWLKSJISKED&NDEK@RIXXS\WE&R@&NRE[IN 5"86(9%,*-*6(/,"485"&+(&K"5&4$-*(+&<8"&(," 15"
W@KDJISNSRDR& R@& ND& HVINDXS\W&DRINIGREE, (& +(& 6$)+(-*./& )"/"B*-*(%*(& 6(%(& )%*/5(%&
ODZVK& R@& A?&DmV3& @W&DR@NDWL@& (@& /&>&(6$>$0
WV& K@XSI@& SWYK@3V3& HVK& XVWX@HLYB2&HY$IS-* /&6 (%(8+(&S),"/-*./85"&+(8-%%'B"]
R@&HDYV&R@&JIISNDXS\WW&V&E&H@W3S\W& R&£&5"+&SWDHDOO

LSHV&XVWLKSJILS[VO 2028 H%$!$-*./& 5"+& -8*5(53& 5"& +(& 4(+85& >&
BS!"/,(%&+(&-(6(-*,(-*.1&5"&+(4&>&+$4&-8*55$
NIW@D3&R@&DXXS\W9 %"485"&+(&6$)+(-*./0
PO2&MS$!"/,(%&+(&6(%,*-*6(-*./&4$-*(+&!"5*(/,"&  AD2& X$$%5*/(%& 5"& !(/"%(& (5"-8(5(& "+& 6(7$&
(--*$/"4&%"+(-*$/(5(4&-$/n )*1"4, % (+&5"&+(4&6"14*$/"40

(c& N(& 6%$!$-*./& 5"& +$4& 5"%"-'$4& '8!
I$4F& "1& "46"-CB*-$& 5"%"-'$4& 5"& +$4& D58+,$48@ D9

O(>$%"40 88 $5$4& +$4& (58+ $4& |(>$%"4& 5'8 A?& (d$4&
)C&  R"4(%%$++$& H'%643/(+& (& %(EALD"& 67$/& "4,"& 6%$7%(|(& 5'& 6"/4* [F& 5'& (+&
-(40 ("% (8<8"&-$(5>8:"&" 18484854, | (4&I"-"4* 2

5(5"4&&5"8&488;*5(&-$,*5*(/(0

N$7C4,*-(&5"&"1,%"7(&5"&(6$>$4&!$/",(Yo*$4& J*"4,%(+&"I1&P?&4"5"&

HOB")(4&5"&486"%;*;"|-*(&(&)"I"B*-*(%*$4& &R ARIEB(+&
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17.- REGISTRO CIVIL.- 5$/(-*$/"4& 5"& 6(7$& "1& +$4& ,%:!* "4& 6(% (& +(&
"T6"5*-* [F& I$5*B*-(-*.[F& %"7*4,%$& $& -$/42(/
@+& K"7*4,%$8 X*;*+& "4& 8/(& */4,*,8-*.18& 5" & $%5"184&<8"&(-%"5*"I&"+&"4,(5$&-**+&5"+&*/,"Y"4(
6U)+*-$F&6$%&!"5*$&5"+&-8(+&"+&@4,(5$&*/4-%HPRE<8"& 6$%8& 48& "5(5F& 6$)%"=(F& */-(6(-*5(5&
(8,",*B*-(&>&5(&68)+*-*5(58 (&, $5$&+$&%0"+(,*; $& BBA*-(& $& -$/,*/7"1-*(& -(%"=-(& 5"& +$4& I"5*$4&
"4,(53&**+85"&+(486" %4/ (AN&"4," &4 +$8A28-$! ABB*-*"/,"A&6(%(&"%$7(%+$40
6%8")(& -$/& +(4& -$6*(4& -"%,*B*-(5(4& 5"& +(48A028K"6$%,"4&6"%* 5*-$4&>&-$/4,(/,"A&(+&SW@Y SF&
(-,(485"+&K"7*4,%$&X*;*+0 SW@F& K"7*4,%$& X*;*+& 5"+& @4,(5$& >& 3(+8)%*5(58
6(%(&"+&%"7*4,%$& $6$%,8/$&>& (-, 8(+*=(5$&5"& +(4&
WH/TU/& $,%$& "5*$& 5"& 6%8")(& "4& (5!*4*)+"& "4,(5C4,*-(4& %"<8"%*5(4& "/48(+!"/,"& 5"& +(&
6(%(& -$!6%3)(%+$F& 4(+;$& +$48& -(4$4& "TBY%"4()(4"&5"8&5(,$40
1"/ "&"T-"6,8(5$4&6$%&+(&+">8&$&-8(/53&!(,"2 GO2&X(+"/5(%*=(-*./& >& 6% $7%(!(-*./&5"&-(8(
%*(+1"/,"&%"48+,"&*16$4%)+"&4885"1$4,%(-*./0  -* (-*$/"4&-$/4,(/,"4&(+&6" %4/ (+8(54-%* $&-$/&
"+&B*/&5"&*-%"1"],(%&+(4&-(6(-*5(5"48&>&$62!*
OBJETIVO: =(%&"+8&%"-8%A43$&'8!(/$&5*46$/*)+"&"1&)"I"B*-*$&
ND& HK@3LDXS\W& DR@XIDRD& R@N& IK[S5"&"4,(&5"6"/5"/-*(&>&5"+&848(%*$0
XSV&R@&K@YS3LKV&XS[SNF&YDKDWLSIDWRRDZ& Y"4,* /& >& (16+*(-*./1&5"& 4"%;*-*$48 6(%(& "+&
31& @MSXDXSDF& @MSXS@WXSD& Z& DX@UXP"-*1*"/,$85"&!.58+$4&"I&+(4&R"+"7(-*$ 2
OS@WLV&ED&LVRD&WI@3LKD&HVINDXS\WO  /"4&5"&L(1:/&>& X' (68+'8(-(/* $&-8>(&(,"/ 2
* [8&>84" % *-*$4&4"& " IB$<8"/&"I&(--*$/"4&<8"&
LINEAS DE ACCION: )'["B*-*"1& (+& 4"-,$%& 5"& +(& 6$)+(-*./& :4&
PO2&D7*+*=(%&+(&'"T6"5*-* /185" &(-,(4&"1&"+&!"/$%8+/"% () +"&5"+&O8/*-*6*$0
*"16$86$4%)+"0
Q02&0"#$% (% &+(&(,"-*.1&(+&6U)+*-$&$6,*I*=(/S5HMETAS9
+$487(4,$4&(5!*/*4, % (,*:$A&" 1" Yo-*5$4&58%(/,"&+(RO2&I/(&!"#$Y&(6+*-(-*.18&5" &+$A8Y%"-8% A AR, 8/*
6%"4,(-*./1&5"& 4" Y%;*-*$4& (&+(&-*85(5(/C(0 *6(+"48& <8"& 7(%(/,*-"&"+& -816+*1*"/ $& 5"& +(4&
_02&Y"4,* 1&>8&,%:1*,"&6(%(&*/-%"",(%&>&P6"/$ B8/-*$/'48&<8"&"1&"4,(&5"6"/5"/-*(&4"&6%" 2
(%& "+8& 1$)*+*(%*$& >& "<8*6$& 5"& -.168,$& <8"&(/0
(4"78%"&+(&-$/4"-8-* /&5"&+(4&!",(4&>&$)#'2?*  QO2&Y"I"%(%&*/B$%!(-*./1&-$/4,(/,"&>& & (-, F+*
:$486%%$>"-,(5$40& =(5(0
102&Y"4,*.1&>&,%:1* "&(/,"&"+&K"7*4 Y% $&X*;*+& 5" HB & J%*/5(% & 8/(&"#$%& (,"I-* /&> & 4" Yo; *-*$& (& +(&
@4,(5$&6(%(&"+8&B$,$-$6*(5$&5"&+*)%$483"8%"786(5(/C(0
,%0$485"&&+$4&(d$4&QQr4F&_graF&1graF&?gra&>&Agra&
5" "%*$%(5$486$%&+(&'8!"5(5&>&"+&84$&-$/,*/85 W
-$/8"+&B*/85"8&,""%&8/(&)(4"&5"&5(,$4&-$/B*()+"& |
<8"&6"%!*,(&(7*+*=(%&+$4& ,%:1*,"4& 5"& +$B&E 4+
(1,40
202&Y"4,*.1&>& "#"-8-*./& 5"& 6% $7%(1(4& >82 %/
S48 -$/& " +& K T4, %$& X*;*+& 5"+& & @4, (5$F&F
@4,(,(+& >& 08/*-*6(+F& SW@F& SWDHDO& >& 5
5"6"/5"/-*(4& %"+(-*$/(5(4& -$/& (--*$/"4&
B6(%(&+(&(4*4,"1-*(&A$-*(+&(&T7%86$4&;8+/"%()+" 4L
<8"8&%"<8*"%"/&5"& (6$>$4F& 5"4-8"/,$4& $&2$/
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D,"/*./&(&+(&-*85(5(/C(&6(%(&(,"I5"%&A$+*-* 8584 PQ?Fggg&;*4*,(486$%&

X"+")0%(-*./&5"&!(,% *1$/*$4&-$+"- *;$4 & Q&;"-"4&6$%&(d%

18.- BIBLIOTECA.- 5*-(85"&+(48$-86(-*$/"4&(&"16+"(%4"0
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H. AYUNTAMIENTO 2015-2018

Imparticion de cursos y talleres a la ciudadania. 8 cursos por ano

Credencializacion de usuarios 350 por afo
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El area de Accion Civica favorece el desarro-
llo de capacidades, conocimientos, y actitu-
des en el marco de una convivencia demo-
cratica justa y solidaria, sustentada en el
respeto de los derechos humanos, la practica
de los valores éticos y civicos, implica tam-
bién las bases de la convivencia democratica
y la participacion activa con las instituciones
de todos los niveles educativos, coordinando
la realizacion de las actividades civicas que
se llevan a cabo durante el ano lectivo, como
son: los abanderamientos, incineracion de
banderas, desfiles, actos civicos, izamientos
de bandera y homenajes.

Derivado de la consulta ciudadana se resalto
que la ciudadania esta formada por valores
que se inculcan desde el seno del hogar;
mismos que emanan de una poblacion para
llevarlos a la practica en los diferentes
grupos sociales y ambitos en que cada uno
se desenvuelve.

En la actualidad hemos notado que algunos
valores como la identidad y sentido de perte-
nencia se han ido perdiendo por la falta del
fomento de los mismos en las instituciones,
en el hogar y en la misma sociedad.

Por lo que consideramos importante dar
realce y continuidad a los valores éticos,
civiles y sociales, desde la perspectiva de la
Direccidon de Accion Civica, involucrando a
todos los actores de nuestra poblacion.

I01(-
FORTALECER LOS VALORES ETICOS,
CIVILES Y SOCIALES EN NUESTRA
POBLACION PARA FORMAR CIUDADANOS
CON IDENTIDAD PROPIA DE LA NACION Y
RESPETO A LOS SIMBOLOS PATRIOS.

2+*0&3%40%&"()*5

1.- Informar las conmemoraciones y fechas de
luto de nuestros héroes patriéticos para resal-
tar los acontecimientos mas importantes que
sefalan en el afio lectivo.

2.- Colaborar con los departamentos del H.
Ayuntamiento en actividades que se crean
para favorecer el buen servicio de forma inte-
gral pare nuestro pueblo.

3.- Implementacién de un programa de cere-
monia a simbolos patrios los dias lunes en la
Presidencia Municipal por conducto de las
direcciones del Ayuntamiento.

4.- Apoyar las instituciones en las realizacio-
nes de los diferentes desfiles, homenajes a la
bandera y/o programas civicos, o actividades
que vayan relacionadas con cuestiones civi-
cas.

601&35

1.- Lograr el fortalecimiento de los valores
éticos, civiles y sociales en nuestra poblacién.
2.- Formacion de ciudadanos con respeto a
los simbolos patrios.



H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2015-2018

Honores a los simbolos patrios 48 por ano

Eventos civicos — sociales

HB%E10%()*%' (<484 EHSD

La Direccién de Atencion Ciudadana supone
un importante avance dentro del proceso de
modernizacion que se esta desarrollando
durante los ultimos afos y sirve como plata-
forma para avanzar en la consolidacion de un
nuevo modelo de relacién con la ciudadania.

La informaciéon y atencion son derechos
esenciales en la relacion entre la administra-
cion y los ciudadanos. Por otro lado, junto a
la mejora de la informacion a la poblacién, es
de vital importancia la reduccién y simplifica-
cion de los tramites administrativos, la
mejora del funcionamiento de las areas de
gestion y la incorporacion progresiva de las
nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion aplicadas a la gestion adminis-
trativa. Todas estas actuaciones son los ejes
fundamentales cuyo desarrollo permitira
enfrentarse al reto de la modernizacién,
garantizando la prestacién de los servicios
publicos en la forma mas eficaz y participati-
va posible.

Al amparo del Articulo 8 Constitucional, que
estd consagrada como una garantia indivi-
dual, los funcionarios y empleados publicos
estan obligados a respetar el ejercicio del
derecho de peticion, a condicién de que ésta
se formule por escrito, de manera pacifica y
respetuosa, y a toda peticién debe recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a la que se
hubiera dirigido, la cual tiene que hacerlo del
conocimiento del peticionario en breve térmi-
no.

Bajo este precepto legal, se le reconoce
entonces a la ciudadania el derecho de pedir
a la autoridad que atienda sus sugerencias,
solicitudes y planteamientos en general, los
que engloban desde luego a probables quejas
sobre servicios publicos y posibles denuncias
contra servidores publicos.

-/01(,-5

PONER AL CIUDADANO EN EL CENTRO DE
LAATENCION, FIN Y RAZON DE LAS INSTI-
TUCIONES DE ESTE GOBIERNO MUNICI-
PAL.

2+*0&3%40%&"()*5

1.- Integracién de una base de datos donde se
lleve a cabo el registro de atencion a la Ciuda-
dania.

2.- Coordinacion con los diferentes departa-
mentos del Ayuntamiento que brindan un
servicio a la poblacién en general, orientando,
informando o gestionando en atencion a las
peticiones de la Ciudadania.

3.- Orientacion a la ciudadania en sus peticio-
nes al Ayuntamiento.

4.- Coordinar las jornadas de audiencias
publicas del Ayuntamiento.

601&35

Brindar una atencidén personalizada, oportu-
na, veraz, y confiable, asesorando y orientan-
do a los ciudadanos en lo relativo a la localiza-
cion de dependencias, asi como de funciona-
rios municipales.
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Atencion a la ciudadania Permanente

Jornadas de audiencias publicas Permanente
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TAMAZUNCHALE
SUSTENTABLE

1) Obras Publicas.

2) Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
3) Ecologia.

4) Rastro Municipal.

5) Panteones.

6) Alumbrado Publico.

7) Catastro.

8) Anuncios y Espectaculos.

9) Alcoholes.
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OBJETIVO
GENERAL DEL EJE

Construir un Municipio ordenado y planeado
de forma sustentable con nuestro entorno,
incluyendo la proyeccién de las obras publicas
orientadas a mejorar la infraestructura urbana,
la movilidad y la convivencia con nuestro
ecosistema y su conservacion, ademds de

garantizar servicios publicos de calidad.
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PARA DAR RESULTADOS

PRESENTACION DEL EJE

Un Municipio puede ser considerado como
un centro de convivencia democratica, creati-
va y de actividad econémica, donde conflu-
yen personas para relacionarse entre si,
siendo ahi donde entra el papel del gobierno
que debe posicionarse en liderazgo, visuali-
zar y palpar las necesidades que permitan
determinar su accionar y proceder a realizar
obras de beneficio colectivo.

Para ser exitoso debe establecer las condi-
ciones necesarias para atraer inversionistas
y hacer frente a la pobreza, buscar construir
un territorio habitable, equitativo, sostenible,
respetuoso del medio ambiente, consiente
que la densidad poblacional, la concentra-
cion, pueden ser un limitante de desarrollo y
limitar la productividad econdmica y la equi-
dad social.

Por ello, nuestro esquema de Gobierno nos
obliga a la apertura y la competitividad para
estar en posibilidad de aprovechar racional-
mente los recursos naturales de manera
responsable, ampliar la infraestructura de
servicios e incrementar las oportunidades del
sector productivo.

El crecimiento demografico desenfrenado de
Tamazunchale y el incremento de su urbani-
zacion nos exigen asumir responsabilidades
compartidas y coordinar esfuerzos en la
implementacion de acciones urgentes en
materia de desarrollo urbano y ordenamiento
del territorio, con una vision futurista donde
procuremos el bienestar de la poblacién y el
disfrute de sus derechos y libertades.

En este sentido, el compromiso nos lleva a
una adecuada prestacion de los servicios
publicos, incrementar su cobertura, pero al
mismo tiempo generar conciencia en la
poblacién de participar y sobre todo en tener

la confianza y conozcan nuestro compromiso
para darles los resultados que esperan y se
merecen.

1.- OBRAS PUBLICAS.-

Como uno de los ejes y pilares de una Admi-
nistracion Municipal, en la Direccion de Obras
Publicas tenemos como mision mejorar la cali-
dad de los servicios publicos para el bienestar
de las familias del Municipio de Tamazuncha-
le, nuestra politica de trabajo va encaminada
a la planeacion, asi como presupuestar y
construir con normatividad, por ello el compro-
miso va enfocado a la busqueda de satisfacer
las necesidades de las familias del Municipio,
de acuerdo con los recursos gestionados y
asignados, brindando un servicio de atencién
de calidad, amable y oportuno.

Nuestra filosofia de trabajo se basa en las
obras publicas y privadas y son eje central de
las acciones, por ello se deben realizar con:
Planeacion estratégica y adecuada.
Calidad de recursos.
Estudio previo de factibilidad.
Un seguimiento técnico adecuado.

Por todo lo anterior, la calidad del servicio en
la direccién de obras publicas debe ser aplica-
da con responsabilidad, honestidad, respeto,
creatividad y eficacia.

OBJETIVOS:

1.- PLANEAR, PROYECTAR, PRESUPUES-
TAR, DIRIGIR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y
EN SU CASO LA RECEPCION Y CONCLU-
SION DE TODAS LAS OBRAS PUBLICAS
QUE EMPRENDA EL AYUNTAMIENTO,
DIRECTA Y CONTRATADA, PROCURANDO
EL MENOR COSTO POSIBLE Y LA REDUC-
CION DEL TIEMPO DE REALIZACION SIN
PERJUICIO DE LA CALIDAD DE LAS
OBRAS.
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2.- ORGANIZAR, DIRIGIR'Y COORDINAR
LA INSPECCION Y VIGILANCIA PERMA-
NENTE EN CUANTO A LA OBSERVANCIA
DE LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA
DE CONSTRUCCION Y DESARROLLO
URBANO, A EFECTO DE QUE EN SU
CASO SE LEVANTEN LAS ACTAS DE INS-
PECCION CORRESPONDIENTES PARA
SU REVISION INMEDIATA AL DEPARTA-
MENTO RESPECTIVO, PARA LA APLICA-
CION DE LAS SANCIONES PROCEDEN-
TES.

LINEAS DE ACCION:

1.- Autorizar los alineamientos y numeros
oficiales, expedir las licencias de uso de
suelo, subdivisidn, fusion, fosas y gavetas, y
permisos de construccion o en su caso
negarlos conforme a derecho.

2.- Establecer un sistema adecuado para el
control progresivo y organizado de la nomen-
clatura de las calles y denominacion de las
calles y avenidas en el Ayuntamiento.

3.- Integrar y ejecutar el programa municipal
de obra publica

4.- Formular y elaborar los estudios, proyec-
tos necesarios para la ejecucion de obra
publica.

5.- Presupuestar las obras publicas en coor-
dinacion con las dependencias correspon-
dientes.

6.- Supervisar las obras por contrato y por
administracion que ejecute el Ayuntamiento.
7.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente
los proyectos y la realizacion de obras publi-
cas municipales.

8.- Realizar e inspeccionar los trabajos de
mantenimiento y conservacion de calles,
avenidas, banquetas, obra publica y demas
lugares publicos del Municipio.

9.- Responsabilizarse de la coordinacion y
enlace de las instituciones que ejecuten
obras publicas en la jurisdiccion del Munici-
pio.

10.- Vigilar que el presupuesto aprobado
para las obras publicas municipales vaya

acorde con el avance de las mismas.

11.- Elaborar, mantener actualizado y difundir
el padrén de contratistas de la administracion
publica municipal.

12.- Intervenir en la expedicidén de convocato-
rias y bases a que deben ajustarse las licita-
ciones de obra publica que se ejecuten en el
ambito municipal; participando en el desarro-
llo de los concursos, vigilando la estricta apli-
cacion de las disposiciones legales vigentes
en la materia.

13.- Levantar y mantener actualizado el inven-
tario de la obra publica.

14.- Llevar un archivo de obras

15.- Normar, coordinar, asesorar, evaluar y
dar seguimiento en forma periddica al progra-
ma operativo anual con base en los reportes
de avances que se elaboran, mediante la inte-
gracion y organizacion de informacién para
tener un uso mas eficiente de recursos publi-
cos en beneficio de la Poblacién.

16.- Lograr una adecuada ejecucion, evalua-
cion y control de la planeacion, ofreciendo un
servicio responsable, honesto y confiable mul-
tiplicando beneficios que recibe la poblaciéon
mediante la optimizacién de recursos.

17.- Participar con los organismos correspon-
dientes en la elaboracion de los planes regio-
nales, seccionales y especiales, integrar el
plan municipal de desarrollo urbano municipal
y los programas operativos anuales que se
deriven del mismo.

18.- Verificar el avance de las obras y accio-
nes contempladas en el programa operativo
anual.

19.- Recopilar informacién estadistica para
apoyar la planeaciéon y programacion de
acciones del Municipio.

20.- Impulsar la participacion de las depen-
dencias y entidades en la formulacion de
proyectos de desarrollo social y regional.

21.- Formular documentos informativos sobre
los resultados de seguimiento; control y eva-
luacion de los programas relacionados al area
a su cargo.
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Coordinar y controlar los diferentes enlaces y
convenios realizados en las operaciones para
obtener la mayor productividad de cada uno
de ellos.

22.- Informar sobre la factibilidad y evaluacion
de los proyectos y, en su caso, de las observa-
ciones que se deriven de los mismos.

23.- Elaborar las politicas, normas, planes y
programas sobre desarrollo urbano, zonifica-
cion, utilizaciéon del suelo y edificaciones,
reservas territoriales, zonas de reserva ecolo-
gica, construcciones y obras, asi como para la
organizacion, prevencion y mejoramiento de
aspectos arquitectdonicos de elementos urba-
nos.

24 .- Fijar los requisitos técnicos a que debe-
ran sujetarse las construcciones e instalacio-
nes.

25.- Otorgar o negar permisos, para la ejecu-
cion de las obras, edificaciones e instalacio-
nes.

26.- Realizar inspecciones a construcciones o
lugares conforme lo establecen los ordena-
mientos vigentes.

27.- Aplicar en los casos previstos por los
ordenamientos vigentes, las sanciones con-
forme a su esfera de competencia.

28.- Autorizar o negar, controlar y vigilar la
ocupacion o el uso de una estructura, instala-
cion, edificio o construccion y en general, la
utilizacién del suelo y de las edificaciones,
practicando las inspecciones correspondien-
tes.

29.- Continuacién del proyecto del libramiento
Tamazunchale, de concretarse vendra a
impulsar el desarrollo detonante del Munici-
pio.

30.- Continuacion con el proyecto para la
construccion de una central de autobuses y

una central para vehiculos de transporte rural.

31.- Rehabilitacion y renovacion de asfaltado
con la red carretera del area rural y de las
principales calles de la cabecera municipal.

32.- Continuacion del proyecto de ampliacion
del pantedn de la colonia Loma Bonita.

33.- Continuacién y terminaciéon del proyecto
del rastro municipal.

34.- Habilitar los espacios que se encuentran
destinados dentro de las colonias de la ciudad
para areas verdes y de juegos, para que los
jévenes y nifios tengan un espacio recreativo.
35.- Ampliar el puente que conecta a la Dele-
gacion de Taman con la sierra de San Francis-
Co, para que este a su vez pueda ser de doble
carril y dentro de estos trabajos se le de man-
tenimiento ya que actualmente se encuentra
fracturado.

36.- Desazolve de los arroyos que atraviesan
al Municipio.

37.- El talud del arroyo de la Delegaciéon de
Chapulhuacanito encaminarlo con concreto
hidraulico y rehabilitacion del drenaje.

38.- Invitar a los jovenes profesionistas para
que aporten ideas y hagan propuestas para
mejorar los servicios que brinda el Municipio,
asi como invitar a los alumnos de las institu-
ciones educativas de nivel superior, para que
elaboren proyectos para el crecimiento y
mejoramiento de nuestro Municipio y tomarlos
en cuenta para ejecutar dichas obras.

39.- Fomar grupos con elementos de empleo
temporal para labores de limpieza en las
calles del municipio.

40.- Generar fuentes de empleo locales.

METAS:

1.- Municipio con crecimiento sustentable.

2.- Municipio responsable de ejecucion de
obras de calidad.
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Organizar, dirigir y coordinar la inspecciéon y vigilancia

permanente en cuanto a la observancia de leyes y
) » Permanente
reglamentos en materia de construccion y desarrollo

urbano.

Plazo no mayor a 15
Programa de Supervision y Seguimiento de Solicitudes dias naturales

Integracion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano Seis meses
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2.- AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE TAMAZUNCHALE
(APAST).-

La Direccion de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Tamazunchale (APAST),
es un organismo descentralizado de la admi-
nistracion publica municipal, el cual trabaja
en coordinacion con el Ayuntamiento munici-
pal en la toma de decisiones sobre las nece-
sidades de modificar, rehabilitar, ampliar e
invertir en la infraestructura hidraulica de la
cabecera municipal en los servicios de agua,
drenaje y alcantarillado.

Tomando en cuenta que actualmente el
APAST tiene un padrén de 5,579 usuarios en
sus diferentes tipos de servicio doméstico,
comercial, publico e industrial, asi como de
cuota fija y servicio medido distribuidos en 7
zonas de nuestra cabecera municipal, de las
cuales es de gran importancia la recaudacion
del pago del servicio al cien por ciento de
nuestros usuarios.

Este organismo es el responsable de procu-
rar brindar una distribuciéon de agua con
eficiencia en los sectores que son parte de
nuestra cobertura de servicio, asi mismo
brindar el mantenimiento de las redes de
drenaje, alcantarillado y el saneamiento de
nuestros rios, arroyos.

OBJETIVO:

OPERAR, PLANEAR, PROGRAMAR, PRO-
YECTAR, PRESUPUESTAR, CONSTRUIR,
REHABILITAR, AMPLIAR, ADMINISTRAR,
CONSERVAR y MEJORAR LOS SISTEMAS
DE CAPTACION, EXTRACCION, ALMACE-
NAMIENTO, CONDUCCION, DESINFEC-
CION, POTABILIZACION Y DISTRIBUCION
DEL VITAL LIQUIDO, ASi COMO EL TRATA-
MIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y EL
REUSO DE LAS MISMAS.

LINEAS DE ACCION:

1.- INTEGRACION DEL PLAN MAESTRO
HIDRAULICO (el cual permitira proyectar los
diferentes servicios encaminados a conocer
de manera general nuestra captacion, con-
duccién, distribucion y almacenamiento del
servicio de agua, asi como la cobertura de
servicio de nuestro sistema hidraulico), de
igual manera conocer nuestra cobertura en
infraestructura de drenaje, alcantarillado y
saneamiento que nos permitira encausar las
descargas sanitarias a nuestro proyecto de
tratamiento de aguas residuales.

2.- Disenar y establecer permanentemente
bitdcoras de actividades que desarrolla el
personal en cada una de las areas con las que
cuenta actualmente este organismo operador.
3.- La programacion de capacitaciones a las
diferentes areas como son: administrativa,
operativa y técnica encaminados a lograr la
profesionalizacién de cada una de ellas.

4.- Integrar un area de supervision la cual
permita evaluar y generar competitividad
laboral, asi como la aplicacion de los indica-
dores para una optima toma de decisiones.
5.- Implementacién de un programa de man-
tenimiento predictivo, preventivo en nuestros
sistemas de bombeo.

6.- Programacion bimestral para capacitar el
personal de cada una de las areas, tomando
en cuenta los convenios de colaboracion que
este Organismo ha realizado con Instituciones
Educativas de nivel Superior.

METAS:

1.- Conocer al cien por ciento la infraestructu-
ra hidraulica con la que cuenta dentro de su
cobertura el Organismo Operador consideran-
do las 7 zonas de servicio.

2.- Tener el conocimiento cuantitativo de
acuerdo al cumplimiento de las bitacoras de
registro que se desarrollen por cada una de
las actividades en las diferentes areas de
trabajo.
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3.- Designar al personal calificado el cual nos permita registrar, evaluar y proponer el mejo-
ramiento en cada uno de los trabajadores de las diferentes areas y el cumplimiento de los
indicadores que nos permita el objetivo general establecido.

Sistemas de monitoreo manual para medir la calidad del agua

(cloracién)

Permanente

Medicion de la dotacion de agua a los usuarios (micro

medicion).

Incremento en cobertura en el servicio

Permanente

5% anual

3.- ECOLOGIA.-

La solucién a la alarmante problematica
global del deterioro progresivo del ambiente
y los recursos naturales requiere atender los
temas de una agenda ambiental, asi como
realizar acciones a una escala mayor a la
que compete a una sola dependencia o insti-
tucion. Por lo tanto, se requiere el involucra-
miento y la participacion activa de la socie-
dad en su conjunto, de este modo pueden
integrarse y articularse efectivamente las
distintas instituciones y sectores de la socie-
dad con el objetivo comun de lograr un equili-
brio arménico entre el desarrollo, los proce-
sos productivos y la conservacion del
ambiente.

Los esfuerzos para la conservacion de los
recursos naturales y ecosistemas suelen
verse obstaculizados por proyectos que, bajo
el argumento de la competitividad empresa-

rial y el desarrollo econémico y social, resul-
tan incompatibles con la proteccion cabal del
medio ambiente. Esto lleva a una situacion de
deterioro progresivo de la naturaleza, que
incluye pobreza de los ecosistemas y comuni-
dades humanas, agotamiento y lenta regene-
racion de los recursos naturales.

El cuidado del ambiente es un tema de interés
general porque Tamazunchale es casa de
todos y todos deben estar involucrados en su
cuidado, conservacion y equilibrio ecologico.
Apropiarse de una cultura ambiental respon-
sable es tarea de las instituciones encargadas
del tema ambiental, las organizaciones no
gubernamentales, pero sobre todo de los
ciudadanos que deben asumir su papel y
participar activamente en las acciones dirigi-
das a mitigar la problematica en el tema.

Es tiempo de tener claro que el desarrollo
humano no esta desligado de la sustentabili-
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dad ambiental. Es necesario cambiar el enfo-
qgue de contradiccidon entre economia y medio
ambiente por el reconocimiento de la comple-
mentariedad de sus objetivos ultimos: el bien-
estar del ser humano.

El desarrollo sustentable persigue integrar las
metas sociales con las metas econdmicas y
ambientales en la busqueda de la equidad
social, particularmente, en la lucha contra la
pobreza, factor limitante y critico del desarro-
llo. La equidad social se refiere a la igualdad
de oportunidades en el acceso a los benefi-
cios del desarrollo y a una calidad de vida
digna. Esto incluye el derecho de todos los
ciudadanos, hoy y manana, a vivir en un
entorno limpio, sano y en armonia con la natu-
raleza.

La problematica ambiental del Municipio,
requiere la generacién de una cultura ambien-
talmente responsable, donde la gente partici-
pe mas activamente en la solucion de los
problemas locales, como son el manejo, reci-
clado y disposicion final de los residuos soli-
dos urbanos, la calidad del agua, la contami-
nacion del aire y el ruido, la recuperacion de
areas verdes, y de los espacios de conviven-
cia, la educacion en materia ecoldgica de las
generaciones presentes y futuras.

OBJETIVOS

1.- GENERAL LAS CONDICIONES ADECUA-
DAS PARA LA CONSERVACION Y APROVE-
CHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS NATURALES DEL MUNICIPIO.
2.- IMPLEMENTAR LOS INSTRUMENTOS
DE PLANEACION Y NORMATIVIDAD
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO.

3.- DISMINUIR EL IMPACTO DE LOS AGEN-
TES CONTAMINANTES EN EL DETERIORO
DEL MEDIO AMBIENTE.

4.- GENERAR LAS CONDICIONES ADE-
CUADAS PARA LA PRESTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DEL SERVIDO DE RECOLEC-

CION DE BASURA Y ASEO PUBLICO.

LINEAS DE ACCION:

A) Implementacién de Programa Munici-
pal para la implementacion de acciones
tendientes al cuidado y preservacion del
medio ambiente.

B) Integracién de un Reglamento de Eco-
logia Municipal actualizado.
C) Integracién de un Sistema de Ecologia

y gestion Ambiental.

D) Programa Municipal para cuidar y
preservar areas naturales, flora y fauna.

E) Campafa de concientizacion Ciudada-
na para el cuidado del medio ambiente.

F) Campafa Educativa tendiente al reci-
claje de residuos sélidos.

G) Generar un formato especial para la
denuncia o queja en materia ambiental.

H) Mejorar la eficiencia en el servicio de
recoleccion de basura en horarios y rutas.

)] Programa Municipal de supervision
constante a la prestacion de los servicios de
aseo publico y recoleccion de basura.

METAS:

1.- Eficiencia en los servicios prestados por la
Direccion.

2.- Equipamiento adecuado de la Direccién
para la prestacion de sus funciones.

3.- Empleados de la Direccién capacitados en
el desempefo de sus funciones.

4.- Disminucion de la acumulacion de basura
en el Municipio.

5.- Implementacion de una cruzada perma-
nente en contra de la basura.

6.- Involucramiento de toda la sociedad para
reducir la generacién y dar un manejo integral
y econdmicamente eficiente a los residuos de
manejo especial y sélidos urbanos.

7.- Disminucién de acumulacion de escom-
bros, vehiculos chatarra y articulos que obs-
truyen la vialidad y mejorar la imagen de la
Ciudad.
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Integracién de un sistema de ecologia y gestién ambiental m

Programa Municipal para la mejorar la eficiencia del servicio de 90 di
fas
recoleccién de basura

Campainia en instituciones educativas de reciclaje

1 afio

4.- RASTRO MUNICIPAL.-

El rastro municipal comprende las instalacio-
nes fisicas destinadas al sacrificio de anima-
les que posteriormente son consumidos por
la poblacion como alimento.

Desde un punto de vista higiénico y sanitario,
el rastro municipal debe reunir las condicio-
nes minimas necesarias para que en el sacri-
ficio de animales se garantice la sanidad del
producto, es por ello que nuestro compromi-
so consiste en mantener dichas condiciones
y de manera coordinada con las Autoridades
Sanitarias de la Entidad de la inspeccién que
se efectue en los animales préximos a sacrifi-
car y sobre las carnes a distribuir.

Es importante indicar que nuestro proyecto
detonador en esta Administracion sera la
habilitacion y puesta en marcha del nuevo
Rastro Municipal.

OBJETIVO:

OFRECER A TODA LA POBLACION UN
MEJOR SERVICIO Y GARANTIZAR LA
SEGURIDAD EN EL CONSUMO DE LOS
PRODUCTOS CARNICOS QUE CONSU-
ME.

LINEAS DE ACCION:

1.- Concluir las instalaciones al 100% del
nuevo rastro municipal y equiparlo adecuada-
mente para el desarrollo de sus actividades.
2.- Convocar a todos los involucrados en el
rubro a realizar todo tipo de actividad relacio-
nada al sacrificio de animales a que la practi-
quen dentro del rastro municipal.

3.- Implementar un programa de supervision a
todos los establecimientos que expenden al
publico productos derivados del sacrificio de
animales, en coordinacion con la Secretaria
de Salud.

4.- Convocar a todos los consumidores a que
verifiguen que los productos carnicos hayan
cumplido con los requisitos sanitarios para ser
consumidos.

5.- Convocar a las Delegaciones Municipales
para que apoyen en la vigilancia de los esta-
blecimientos dedicados a la comercializacion
de productos derivados del sacrificio de
animales.

METAS:

1.- Concretar el proyecto del nuevo rastro
municipal.

2.- Establecer mecanismos adecuados vy
permanentes para llevar un mejor control de
la venta y comercializacion de productos
carnicos y garantizar el adecuado consumo a
toda la poblacion.

Rehabilitacién de las nuevas instalaciones del rastro Municipal 3 afos
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5.- PANTEONES.-

Panteones es el area encargada del archivo
y tramite administrativo de todos los actos
relativos a las defunciones ocurridas en el
Municipio, administrando ademas dos pan-
teones: el que se encuentra ubicado en el
barrio San Miguel y el de la colonia Loma
Bonita, a los cuales se les da servicio de
mantenimiento, limpieza y conservacion.

Dentro de los servicios que se ofrecen en
esta oficina se consideran los siguientes:

1.- PERPETUIDAD: Disposicion de uso de
un espacio, para el depdésito de un cadaver o
restos humanos, este documento avala
como dueiio del lote a la persona solicitante.
2.- PERMISOS DE EXHUMACION: Se
otorga este documento previo permiso otor-
gado por la Secretaria de Salud, quien autori-
za exhumar un cadaver para poder asi sepul-
tar a otro familiar que haya fallecido.

3.- CONSTANCIAS DE PERPETUIDAD:
Estas constancias se extienden a los ciuda-
danos que hayan extraviado la perpetuidad
de la cripta de su pertenencia, este docu-
mento es comprobatorio de que el espacio
en mencion es de su propiedad.

El servicio en los Panteones se brinda todos
los dias de la semana con un horario de
7:00-19:00 horas.

OBJETIVO:

PROPORCIONAR EN TODO MOMENTO
ATENCION Y SERVICIOS DE CALIDAD A
LOS USUARIOS DE LADEPENDENCIA, DE
ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL
PROPIO PLAN DE DESARROLLO MUNICI-
PALY LAS POLITICAS DE SERVICIO MAR-
CADAS POR LA AUTORIDAD CORRES-
PONDIENTE A FIN DE QUE SE SATISFA-
GAN LAS NECESIDADES DE LA POBLA-
CION.

LINEAS DE ACCION:

1.- Establecer un adecuado sistema de archi-
vo, actualizarlo y digitalizarlo.

2.- Implementar una simplificacion administra-
tiva, para dar respuesta inmediata a las solici-
tudes presentadas a fin de que los tramites se
realicen con agilidad.

3.- Contar con los suficientes recursos mate-
riales y humanos, a fin de mantener en 6pti-
mas condiciones los panteones municipales,
para que sean funcionales.

4.- Elaborar un programa de enumeracion de
fosas para llevar un mejor control dentro de
los panteones municipales.

5.- Gestionar y realizar la ampliacion del pan-
tedn ubicado en Loma Bonita, para incremen-
tar la disponibilidad de espacios para la ciuda-
dania, asi como la construcciéon de sanitarios
publicos y el bardeado perimetral para tener
seguridad dentro de este panteon.

6.- Crear una cultura de cumplimiento en el
pago de los espacios publicos, atendiendo lo
dispuesto por Ley de Ingresos de este Munici-
pio, a fin de optimizar y mejorar la eficiencia
en la recaudacion municipal por los servicios
prestados.

7.- En coordinacion con la Direccion de Ecolo-
gia, realizar campanas ciudadanas para crear
conciencia de la importancia de mantener
limpios los espacios donde tienen sepultados
a sus difuntos, para darle una mejor imagen a
los panteones.

METAS:

1.- Proporcionar servicios de calidad a los
usuarios de los panteones.

2.- Orden administrativo, operativo y legal en
los panteones del Municipio.
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Establecer un adecuado sistema de archivo, actualizarlo y 6 meses
digitalizarlo.

Elaborar un programa de enumeracion de fosas para llevar 1 afo
un mejor control.

Crear una cultura de cumplimiento en el pago de los 6 meses
espacios publicos.

6.- ALUMBRADO PUBLICO.-

En la actualidad prevalece una problematica
muy aguda en este servicio publico, tanto en
la zona rural como en la zona urbana, deriva-
do de la falta de mantenimiento, provocando
que en su mayoria se afectaran de manera
paulatina las luminarias publicas instaladas
en las diversas calles, colonias y barrios de la
cabecera municipal y localidades, generando
un ambiente de inseguridad a la ciudadania
que tiene necesidad de transitar por las
noches.

Hemos detectado la apremiante de darle
mantenimiento a los arbotantes instalados en
la cabecera municipal ya que algunos
presentan 6xido en sus bases y en la misma
estructura generando un peligro para la
gente que transita a sus alrededores.

Por ello, en la direccion trabajaremos ardua-
mente en el mantenimiento al alumbrado

publico de todo el Municipio, que al final
redunde en bienestar y seguridad de la pobla-
cion.

OBJETIVO:

AMPLIAR LA RED DE ILUMINACION, ASi
COMO MANTENER EN FUNCIONAMIENTO
CONTINUO TODAS LAS LAMPARAS QUE
SE TIENEN INSTALADAS EN EL MUNICI-
PIO.

LINEAS DE ACCION:

1.- Innovar el sistema actual de lamparas de
vapor de sodio y aditivo metalico a sistemas
de LED.

2.- Comisionar a un elemento de la direccién
para realizar recorridos nocturnos en la
ciudad para ubicar problematicas de alumbra-
do y levantar un registro para que, al siguien-
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te dia, se presente el resto del personal a
darle solucion.

3.- Instalar una linea piloto en la posteria de
Comisién Federal de Electricidad, utilizando-
la de manera exclusiva para el alumbrado
publico.

4.- Implementar un servicio de atencion a la
ciudadania para evitar demoras.

5.- Capacitacion continua del personal para
el desarrollo de sus labores en el campo de
trabajo.

6.- Reubicar los sistemas de medicion y con-
trol en el Jardin Juarez a un espacio mas
apropiado mejorando asi la seguridad y esté-
tica del mismo.

METAS:

1.- En el primer afio de la administracion se
pretende solucionar la problematica de alum-
brado publico al 100 % en la cabecera munici-
pal, incluida la aplicacién de pintura en arbo-
tantes.

2.- En el segundo afio de gobierno trabajare-
mos para corregir el servicio en la zona rural
minimamente en las calles principales y/o en
lugares de reunion colectivas como son dele-
gaciones, templos, iglesias, casas de salud
etc.

Incrementar la cobertura de servicio en zona rural y urbana 1 afio

Programa de mantenimiento y arreglo de luminarias

720 al ano

7.- CATASTRO.-

El Catastro Municipal, constituye un padrén e
inventario que permite la identificacion vy
valuacion de los bienes inmuebles que se
encuentran en el territorio de nuestro Munici-
pio, lo que implica delimitar los bienes inmue-
bles, mantener actualizada las caracteristi-
cas de los mismos, ademas de integrar la
cartografia como apoyo importante para las
tareas de ordenamiento y regulacion del
desarrollo urbano.

OBJETIVO:

IMPLEMENTAR DE MANERA PROPIA EL
SERVICIO DE CATASTRO MUNICIPAL DE
MANERA EFICAZ Y EFICIENTE.

LINEAS DE ACCION:

1.- Conformacion del Consejo Técnico Catas-
tral como 6rgano de consulta y rector del tema
inmobiliario en el Municipio.

2.- Integrar la informacion catastral del Munici-
pio, manteniendo actualizada la informacion
alfanumérica, grafica y legal.

3.- Determinar las normas técnicas y adminis-
trativas para el registro, identificacion, valua-
cion y catastrando de los predios ubicados en
el Municipio.

4.- Campafa municipal para la integracion de
nuevos contribuyentes al padron catastral.

5.- Realizar a acciones de actualizacion
catastral.

6.- Campana de concientizacion para el censo
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y nuevas altas al padrdén catastral municipal.
7.- Recortar los plazos para la prestacion de
servicios catastrales como avaluos, deslindes
y certificaciones diversas.

8.- Incorporar de manera electronica la pres-
tacion de servicios catastrales municipales,
como una manera de mejorar la eficiencia de
la labor.

9.- Implementacion del programa de sectori-
zacion municipal para determinar los verdade-
ros valores catastrales de las propiedades
inmobiliarias del Municipio.

METAS:
1.- Fortalecimiento del catastro municipal y
sus funciones.

2.- Fortalecimiento de la infraestructura fisica
del catastro, para un mejor servicio de la
poblacion.

3.- Actualizacion de la informacion relativa a
las caracteristicas cuantitativas y cualitativas
de los bienes inmuebles del Municipio.

4.- Brindar a la ciudadania un servicio de cali-
dad en cuanto a sus requerimientos de valor
de bienes inmuebles, asi como la expedicion
de certificados de registro y antecedentes
catastrales de los predios.

5.- Implementar de manera propia el servicio
de catastro municipal de manera eficaz y
eficiente.

Integracion del Consejo Municipal Catastral

del Municipio

Integracion de una base de datos de la propiedad inmobiliaria

Integracion del Reglamento de catastro municipal 1 afo

8.- ANUNCIOS Y ESPECTACULOS.-
Normar este tipo de actividades resulta alta-
mente complicado ya que no existe una
cultura de cumplimiento en el tema publicita-
rio y de anuncios en un Municipio determina-
do.

Por ello, a través de esta area procuraremos
integrar a la ciudadania, con la finalidad de
que cumpla sus obligaciones y al mismo
tiempo generar oportunidades en beneficio
como una forma de contraprestacién por ese
cumplimiento reciproco.

OBJETIVO

ORDENAMIENTO, COLABORACION CON-
JUNTAY REGULACION DE LOS ANUNCIOS
Y ESPECTACULOS DEL MUNICIPIO.

LINEAS DE ACCION:

1.- Realizar un censo de anuncios y especta-
culos en el Municipio.

2.- Establecer un marco juridico adecuado,
operativo y eficaz para su cumplimiento.

3.- Campafias permanentes de invitacion para
el cumplimiento de sus obligaciones en el
rubro.
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4.- Coadyuvar al ordenamiento e imagen, del Municipio con la debida regulacién de los rubros

Comerciales.

5.- Implementacion de acciones de vigilancia para el cumplimiento de los comercios.

METAS:

1.- Ser un Municipio reglamentado en la materia.

2.- Ser un Municipio con orden en materia de anuncios y espectaculos.
3.- Ser un Municipio motivador de la Ciudadania en el cumplimiento de sus obligaciones en el

rubro.

Censo del comercio del sector

Operativos de vigilancia 24 operativos al afo

9.- ALCOHOLES.-

La Direccion de Alcoholes es una dependen-
cia municipal que se encarga de vigilar, con-
trolar e inspeccionar a todos aquellos esta-
blecimientos que tienen como giro principal o
accesorio la venta, almacenaje y consumo
de bebidas con graduacion alcohdlica en sus
distintas modalidades, la competencia de
esta Direccion no solo se limita a regular lo
relacionado a las bebidas alcohdlicas, su
ambito de competencia se traslada a vigilar
horarios, formas de prestacion del servicio,
medidas de salubridad, su uso, entre otras
cosas.

Por lo anterior, se presenta el presente plan
de accion.

Seis meses para su
integracion y

actualizaciones mensuales

OBJETIVO:

REGULAR ATODOS LOS ESTABLECIMIEN-
TOS CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLI-
CAS LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA
LEY DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI APLICADO
SUPLETORIAMENTE AL MUNICIPIO Y
REGLAMENTO PARA LA VENTA'Y CONSU-
MO PUBLICO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

LINEAS DE ACCION:

1.- Realizar las visitas de inspeccion a los
establecimientos en los tres diferentes turnos
matutino, vespertino y nocturno con apoyo de
elementos de Seguridad Publica Municipal,
Estatal u otras autoridades judiciales para
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regular la venta de bebidas alcohdlicas en el
Municipio.

2.- Aplicar amonestaciones, sanciones o clau-
sura a los establecimientos que lo ameriten.
3.- Realizar operativos en la zona urbana y
suburbana con apoyo de seguridad publica
municipal o estatal.

4.- Realizar reuniones de trabajo con los
duefios o encargados de los establecimien-
tos.

5.- Enviar notificaciones o avisos a todos los
establecimientos para cualquier lineamiento
que se deba cumplir.

METAS:

1.- Que todos los establecimientos cumplan
con lo establecido en las Leyes en la materia
y asi mantener el orden publico en el Munici-
pio.

Permisos temporales para venta de bebidas alcohdlicas
en eventos (bailes, fiestas, etc.) 350 permisos al afio

Cambio de propietario.- para el cambio de titular de la
licencia o cambio de actividad 12 cambios al ano

Aplicar sanciones.- a todos los duefios o encargados de

los establecimientos que cometan alguna

establecida en ley.

infraccion Permanente
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1)  Seguridad Pdblica Municipal.
2) Trdnsito Municipal.

3) Proteccién Civil.

4) Juzgado Calificador.
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OBJETIVO
GENERAL DEL EJE

Contar con entidades de seguridad cbables y

cercanas a la poblaci—n, coffitene encomien

da de brindar seguridad y protecci—n, a travZs

de la atenci—n oportuna y un enfoque preventi

vo en bendicio de las familias de Tamazuncha
le y su patrimonio.
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PRESENTACION DEL EJE

Nuestra obligacién en materia de seguridad
publica implica que los ciudadanos de
Tamazunchale puedan convivir en armonia,
respetando los derechos individuales de
todos, es un servicio que tiene como enco-
mienda proteger la integridad fisica de los
ciudadanos y sus bienes.

Lo anterior, depende de la eficacia de las
corporaciones de seguridad, del comporta-
miento de sus elementos, de su equipo para
realizar sus funciones, de las condiciones de
trabajo, entre otras cosas que contribuyen a
mejorar el entorno de su funcion.

En Tamazunchale entendemos que la aten-
cion a los problemas de seguridad se realiza
desde una 6ptica reactiva, aunque la preven-
cion del delito es su fin y en eso es primordial
trabajar, cotidianamente se manifiesta que el
problema de la inseguridad tiene un origen
vinculado al contexto social que detona las
conductas delictivas en los individuos, pero
son los entornos familiar e incluso escolar
factores para trabajar en el mejoramiento o
inculcacion de conductas de respeto y valo-
res que al lograrse en edades tempranas
seguramente tendremos mejores ciudada-
nos, alejados a los riesgos de inseguridad,
por ello la importancia en trabajar en politicas
publicas orientadas a la prevencion del
delito.

Al ser el ambito municipal el orden de gobier-
no mas cercano a la gente, nos otorga la
posibilidad de establecer mecanismos
tendientes a buscar mejorar la convivencia
armonica y en sentar valores en los habitan-
tes, tendientes a buscar el respeto, la solida-
ridad, la responsabilidad o la honestidad, que
nos ayuden a cambiar la percepcion de la
seguridad publica.

Por otro lado, el tema del transito es una
problematica que debemos aceptar y al
mismo tiempo atender, son muchos anos de
hartazgo de la poblacion, de aglutinamiento
de personas, vehiculos, comerciantes, presta-
dores de servicio publico, entre otros y las
alternativas son nulas o pocas, por lo que sera
nuestra responsabilidad ofrecer acciones que
nos lleven poco a poco a atender este tema,
bajo la premisa del respeto y la opcién de
cambio, pero debemos entender que esto es
labor de equipo, donde se requiere la voluntad
y la confianza de todos.

Finalmente, el tema de Proteccién Civil no es
bajo ninguna naturaleza menos importante
que los anteriores, al ser nuestro Municipio
altamente vulnerable en época de contingen-
cias climatoldgicas, tanto de lluvia, como de
sequia, se debe trabajar en la constitucion de
mecanismos institucionales que nos ayuden
en la union de esfuerzos y en estar prepara-
dos ante cualquier eventualidad que pudiera
afectar a Tamazunchale.

Por todo lo anterior, vamos a establecer politi-
cas publicas que permitan el fortalecimiento
de nuestras corporaciones de seguridad y
proteccion de todos los Tamazunchalenses,
en eso recae nuestro compromiso para dar
los resultados que todos esperamos.
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1.- SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.-

Los hechos delictivos, su combate, difusion y
vivencia, han hecho que el tema de la seguri-
dad publica hoy en dia tenga uno de los
primeros lugares en la agenda de Gobierno.

En ese tenor, se ha hablado de la necesidad
de disefnar programas, acciones y estrate-
gias para lograr dar seguridad a la sociedad,
se menciona la falta de una politica en mate-
ria de seguridad la cual se considere seria y
permita alcanzar el anhelado triunfo para la
comunidad, de sentirse seguros como perso-
nas y dentro de sus bienes.

La actuacion de las instituciones de seguri-
dad publica se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesiona-
lismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion
Federal.

Por ello, es indispensable desarrollar un
modelo de prevencion social en el nucleo de
las estrategias que se basen en accidn
comunitaria y en la participacion ciudadana
dentro del Municipio de Tamazunchale.

La seguridad publica es definida como el
conjunto de politicas y acciones coherentes y
articuladas que tienden a garantizar la paz
publica a través de la persecucion de los deli-
tos y de las faltas contra el orden publico.

Uno de los factores de riesgo importante
dentro del Municipio de Tamazunchale es la
violencia, que en muchas ocasiones es com-
binada con el alcohol, la cual perturba la tran-
quilidad de los espacios publicos en donde
se pudiera desarrollar la convivencia de
nifnos, jovenes y adultos, esto debido al alto
indice de establecimientos donde se vende y
consumen bebidas alcohdlicas, el cual propi-
cia mayores posibilidades de que se generen

conductas violentas que afectan a la seguri-
dad de la ciudadania. Sin embargo, la actitud
hacia este fendmeno por parte de la sociedad
y las instituciones, ha sido, generalmente, la
de reaccionar coercitivamente contra ella en
lugar de prevenirla. Es evidente que esta pos-
tura esta cambiando debido a una exitosa
implementacion de programas basados en la
cultura de la prevencion. Por ello es indispen-
sable analizar el problema de manera integral
con la participacidon de todas las instituciones
que conforman la vida comunitaria, comen-
zando por la familia, la escuela, las asociacio-
nes religiosas, las instituciones de gobierno y
cualquier forma de organizacion particular
que exista en la comunidad. El objetivo de
integrar a todos los actores sociales es el de
generar un mayor impacto en los programas
de prevencion que provoquen cambios
profundos de conciencia y no la reclusion del
fendmeno hacia espacios marginales que se
vuelven focos de tension.

Por eso y de acuerdo al registro de detencio-
nes del ultimo ano (2015), esta es la inciden-
cia presentada en delitos:




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

v

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

H, AYUNTAMIENTO 2015-2018
TAMAZUNCHALE

MOTIVO DE LA DETENCION TOTAL
Abuso sexual 2
Allanamiento de morada 4
Allanamiento de morada y Violencia Familiar 1
Amenazas 4
Amenazas, intento de violacion y lo que resulte 1
Amenazas , Resistencia al arresto y violencia familiar 1
Amenazas y lo que resulte 4
Conducir en estado de ebriedad 1
Contra la salud en modalidad de posesion de enervantes 1
Contra la seguridad de transito de vehiculos 3
Dafios en las cosas 4
Dafos en las cosas y amenazas y lo que resulte 1
Intento de Robo de Vehiculo 1
Lesiones 4
Lesiones , Amenazas y Violencia Familiar 1
Portacidon de arma blanca, lesiones e intento de homicidio 1
Rifia 5
Robo 8
Robo de Vehiculo ( moto) 5
Ultrajes a la autoridad, Lesiones y Amenazas 5
Violencia Familiar 10
TOTAL 67
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DETENCIONES POR DELITO

10 g B Abuo sexual
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Y en las faltas administrativas:

MOTIVO DE LA DETENCION TOTAL
Alterar el orden publico 7
Alterar el transito vehicular y peatonal 19
Causar escandalo en lugar publico 284
Entorpecer las labores policiales. 3
Exponer su integridad fisica

Ingerir bebidas embriagantes en la via publica 16
Inhalar solventes en la via publica 4
Realizar sus necesidades fisiolégicas en la via publica 23
TOTAL 359
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DETENCIONES POR FALTAS
ADMINISTRATIVAS.
300 B Alterar el orden pablico
250 B Alterar el trdnsito vehicutar y
peatonal
200 a Ca'usar escindalo en lugar
publico
B Entorpecer las labores
150 poiiciales
® Exponer su integridad fisica
100
¥ Ingerir bebidas embriagantes
50 en la via publica
- - — ¥ Inhalar solventes en la via
o “ ' publica
TOTAL

LUGAR DE LA DETENCION
Avenida 20 de Noviembre

Achiquico calle 2 de Junio
Amado Nervo Col. Centro de Taman

Aquiles Serdan frente al Kinder
Av. 20 de Noviembre # 206B la Cruz Chapulhuacanito
Av. Morelos a la altura del azahar discoteque.

Avenida 20 de Noviembre
Avenida 20 de Noviembre altura Callejon Tetlama

Avenida 20 de Noviembre frente a base operativa
Avenida 20 de Noviembre frente a base operativa
Avenida Hidalgo

Avenida Hidalgo altura Casa Rodriguez
Avenida Hidalgo altura del aguila Mexicana

Avenida Hidalgo a la altura su Bodega
Barrio del Carmen altura Hospital Civil

C. Aftosa, Barrio San José

Calle Aftosa barrio san Miguel
Calle Arroyo de Tencaxapa Col XEW

Calle Cuauhtémoc zona centro
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Calle de La Mora altura 4 esquinas

Calle Estadio del Barrio del Carmen

Calle Godinez Tencaxapa

Calle Lazaro Cardenas, Barrio Pixtello

Calle Mariano Matamoros

Calle Xicoténcatl

Calle Zaragoza

Callejon Coheteria

Callejon del Aguacate

Callejon Zoyotla

Callejon Zoyotla

Callejon Zoyotla altura del Jardin de nifios Mallitzin

Carretera a Cecyte de Chapulhuacanito

Carretera Federal 85 México Laredo altura del casino ganadero

Carretera Federal 102 alamo altura del Cupula

Carretera Federal no. 85, a la altura de Cuapacho.

Carretera Federal no. 85, a la altura de la Quinta Chilla.

Carretera México Laredo altura calle Linda Vista

Carretera México Laredo altura col. Linda Vista.

Chapulhuacanito sobre la carretera federal

Comunidad de Cuaxocotitla

Comunidad de Ixtlapalaco

Comunidad de Tacial

Comunidad de Tenexio

Comunidad de Tlanepantla

Comunidad Tetitla

Enrramaditas barrio Tlaxcala

Francisco |I. Madero y Amado Nervo

Jardin Juarez

Limaijtitla

Retroceso Taman

San Juan Altos

Sector la Cruz

Tramo carretero Tezontla-Chaparral

Xicoténcatl

Calle del Carmen
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De lo anterior, surge el presente plan de activi-
dades que habremos de implementar en los
préximos tres afos de trabajo.

OBJETIVOS:

1.- PRESERVAR LA LIBERTAD, EL ORDENY
LA PAZ PUBLICOS EN EL MUNICIPIO.

2.- SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD Y
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, ME-
DIANTE LA PREVENCION DE LA COMISION
DE DELITOS.

3.- DESARROLLAR UNA POLITICA DE
SEGURIDAD PUBLICA QUE PERMITA EL
INVOLUCRAMIENTO DE LA CIUDADANIA
TAMAZUNCHALENSE.

4.- DIGNIFICAR LA LABOR DEL POLICIA,
OTORGANDO TODAS AQUELLAS ACCIO-
NES TENDIENTES A MEJORAR SU CALI-
DAD DE VIDA, UN TRABAJO ADECUADO Y
SU DIGNIFICACION COMO SER HUMANO,
ELEMENTO Y FAMILIA.

5- PROMOVER UNA POLITICA QUE
ATAQUE LOS CONTEXTOS SOCIOCULTU-
RALES DONDE SE DESARROLLAN LOS
FACTORES DE RIESGO QUE PROPICIAN
LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, DESDE
ANTES QUE OCURRAN LOS EVENTOS
QUE LAS DETONAN

LINEAS DE ACCION:

1.- Profesionalizar el cuerpo policial en el
sistema penal acusatorio.

2.- Mejorar el equipamiento de la corporacion
municipal.

3.- Mejorar las condiciones laborales del
personal.

4.- Incorporar la participacion activa de los
ciudadanos en materia de seguridad publica y
promover la prevenciéon del delito o comision
de faltas administrativas.

5.- Equipamiento e Infraestructura a la corpo-
racion municipal.

6.- Implementacion de programas de preven-
cion y denuncia del delito.

7.- Implementar operativos de inspeccion y
vigilancia en los lugares de mayor incidencia
delictiva.

8.- Involucrar al sector educativo, empresas,
instituciones publicas, privadas y sociales en
las acciones de fomentar la cultura de la
denuncia y erradicar los hechos ilicitos, siem-
pre respetando los Derechos Humanos.

9.- Adecuacion del Bando de Policia y Gobier-
no Municipal, Reglamento de la Comision de
Honor y Justicia y el Interno de la Corpora-
cion.

10.- Conformacioén del Consejo Municipal de
Seguridad Publica y comité de consulta y
participacion ciudadana, como organismos de
coordinacion y consulta en la materia.

11.- Reactivar las casetas de vigilancia.

12.- Incrementar el estado de fuerza.

METAS:

1.-ACORTO PLAZO

a) Instalar el centro de captura de Plataforma
México, asi como las primeras camaras de la
ciudad, en las entradas, salidas y zona comer-
cial del Municipio.

b) Otorgar reconocimientos al desempefio del
personal.

c) Fomentar la participacién ciudadana.

d) Creacion del programa de prevencion del
delito, con los subprogramas de:

. Plataforma México, registro y manejo
de datos de indice delictivo.
. Formacion de instructores de preven-

cion del delito para que sean difusores en
escuelas, grupos sociales, colonias, zonas
rurales, etc.

e) Crear un programa de seleccion y capacita-
cion de prevencion del delito para los agentes
de la policia municipal.

f) Actualizacién del Bando de Policia y Buen
Gobierno, Reglamento de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, esto
para mejorar la eficiencia y profesionalizar los
servicios de seguridad para la Ciudadania.
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2.- AMEDIANO PLAZO

a) Dotar a la policia de los recursos materiales
indispensables para realizar las funciones
como son: la reparacion de unidades, la reno-
vacion de armamento, equipos auxiliares y
equipos de computo.

b) Mantener la Profesionalizacion del agente
de policia a través de la capacitacion, actuali-
zacion, de formacion y de seguimiento policia-
co y practicas de tiro.

c) Ampliar la cobertura de atencion en las
comunidades.

3.-ALARGO PLAZO

a) Disponer de instrumentos de planeacién
que garanticen una mejor coordinacion opera-
tiva, capacidad de respuesta y una efectiva
presencia de inteligencia en el combate al
delito, con operativos de respuestas inmedia-
tas en casos de emergencia.

b) Avances significativos en el fomento a la
cultura de la prevencion del delito.

c) Mejor eficiencia de la policia a través de la
profesionalizacion y el equipamiento de los
agentes y de la utilizacién de una base infor-
matica de datos actualizada y eficiente sobre
la incidencia delictiva.

d) Mayor involucramiento de la participacion
ciudadana en materia de seguridad publica
con corresponsabilidad, transparencia, rendi-
cion de cuentas y resultados.

Todo lo anterior, para el cumplimiento con el
abatimiento de la delincuencia para lograr un
TAMAZUNCHALE SEGURO

delito

Operativos de seguridad publica para la prevencién de
conductas ilicitas y resguardar la paz publica

Implementacion de programas de prevencion y denuncia del

700 Operativos por afno

1 por ano

2.- TRANSITO MUNICIPAL.-

Transito Municipal son los encargados de
regular el orden y hacer cumplir las normas
de transito establecidas para los distintos
medios de transporte y los particulares. Su
jurisdiccion consiste en vigilar las faltas e
infracciones cometidos a las normas estable-
cidas en materia de transito, contra otros

vehiculos, peatones o contra pasajeros en el
caso de ser un transporte publico.

Por lo anterior, nos encontramos ante un gran
reto que nuestra sociedad reclama dia a dia,
siendo conscientes que solos no vamos a
poder y se requiere la participacion decidida
de todos, por lo que invitamos a los involucra-
dos en el tema para poner nuestro grano de
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arena y cooperemos para atender esta
urgente necesidad, debiendo entender que
nuestro Derecho empieza y termina cuando
podemos causar la molestia de terceros.

Derivado de lo anterior se presenta un
proyecto para el Plan Municipal de Desarrollo
que engloba aspectos juridicos, administrati-
vos, operativos, pero sobre todo sociales.

OBJETIVO:

REGULAR Y APLICAR EL REGLAMENTO
DE TRANSITO MUNICIPAL A TRAVES DE
ACCIONES DE PREVENCION E INFORMA-
CION SOBRE LA EDUCACION VIAL QUE
LA CIUDADANIA DEBE CONOCER.

LINEAS DE ACCION:

1.- Implementar estrategias enfocadas al
desarrollo profesional y humano de todos y
cada uno de los miembros del organismo de
transito municipal.

2.- Establecer condiciones adecuadas de
trabajo y el fortalecimiento en la organizacion
estructural y operativa dentro del departa-
mento de transito municipal

3.- Instrumentar acciones que involucren a la
ciudadania en los mecanismos instituciona-
les para el mejoramiento de la vialidad en el
Municipio.

4.- Adecuar el marco juridico aplicable en
base a las necesidades y problematicas que
se observan en el Municipio.

5.- Realizar acciones de informacion de
prevencion de incidentes en base al porcen-
taje que se observa en la cabecera municipal
6.- Implementar operativos de informacion
para los automovilistas y motociclistas que
circulan sobre el Municipio.

7.- Fortalecer el equipamiento del personal y
mantenimiento de las unidades vehiculares.
8.- Campana ciudadana de concientizacion
sobre la educacion vial en instituciones edu-
cativas, transportistas y ciudadania en gene-
ral

9.- Programas de reordenamiento vial en con-
junto con distintas dependencia publicas,
privadas y municipales.

10.- Campanas ciudadanas para la concienti-
zacion del peaton para respetar las sefaléti-
cas viales.

11.- Campanas de implementacion del parqui-
metro humano sobre la avenida Hidalgo.

12.- Reordenamiento de las rampas de exclu-
sividad para el transporte publico.

13.- Activacion y renovacion de sefaléticas
viales sobre la cabecera municipal.

METAS:

1.- Disminuir y organizar el impacto generado
en la vialidad.

2.- Fomentar la educacién vial a los conduc-
tores, transportistas y ciudadania en general.
3.- El reordenamiento del transporte publico
foraneo, mixto y urbano.

4.- Elementos profesionalizados en el cumpli-
miento de sus funciones.

5.- Se cuentan con las condiciones laborales
idoneas para un desempeio adecuado de los
integrantes de la corporacion.
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Implementar  operativos de

informacion

para los
automovilistas y motociclistas que circulan sobre el Municipio. 6 meses

Campana ciudadana de concientizacion sobre la educacion

vial en instituciones educativas, transportistas y ciudadania en

general

6 meses para su
implementacion y

seguimiento permanente

Campanas para implementar el parquimetro humano sobre la
avenida Hidalgo. 3 meses

cabecera municipal.

Activacion y renovacion de sefialéticas viales sobre la

12 meses

3.- PROTECCION CIVIL.-

Las actividades que realiza Proteccion Civil
se han convertido en un valioso mecanismo
para poner a salvo miles de vidas. La clave
para lograrlo es la “prevencion del riesgo”, es
necesario facultar a la poblacion y a las auto-
ridades en medidas de autoproteccion y de
adaptacion para convivir con los riesgos y
saber como enfrentarlos en caso de eventos
de desastre natural o riesgo por causas de la
naturaleza.

No podemos modificar los ciclos naturales
del planeta, pero podemos mitigar los riesgos
estando alertas para responder con rapidez,
oportunidad y eficiencia ante cualquier con-
tingencia, antes, durante y después de cual-
quier evento que se presente.

Es importante sefalar que existe un Regla-
mento Municipal de Proteccién Civil vigente,
sin embargo, es necesario recibir capacita-

cion y realizar los tramites necesarios para su
aplicacién y que permita generar la cultura en
la materia, ademas de generar ingresos que
se conviertan en una fuente de financiamiento
para mejorar las condiciones mismas, con
campafas de concientizacion al mismo
tiempo que permitan convocar a la poblacién
al cumplimiento de las disposiciones legales
en la materia.

OBJETIVOS:

1.- ESTABLECER UNA CULTURA SOBRE EL
INTERES SOCIAL DE LOS OBJETIVOS PRI-
MORDIALES DEL PROTECCION CIVIL EN
COORDINACION CON LA SOCIEDAD.

2.- TERMINAR DIFERENTES ESTRATE-
GIAS PARA FORTALECER LA COORDINA-
CION INTERINSTITUCIONAL DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO.
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3.- INSTRUMENTAR ACCIONES DE SALVAGUARDA DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES, SU
ENTORNO Y SERVICIOS ESENCIALES DE CUALQUIER TIPO.

LINEAS DE ACCION Y METAS:

1.- Area Administrativa.-

ACTIVIDAD

META

Inspecciones y verificaciones diversas

Cumplimiento de la normatividad de
Proteccion Civil

Campanas diversas para difundir la cultura de
la prevencion

Dar a conocer
prevencion

las acciones de

Promover y coordinar simulacros

Preparar para una buena respuesta a
situaciones de contingencia

Coordinacion de acciones en el Consejo
Municipal de Proteccién Civil para casos de
contingencia mayor

Lograr adecuada coordinacion para
aminorar dafos y afectaciones de
siniestros

2.- crea Operativa

ACTIVIDAD

META

Planear, coordinar e implementar diversos
operativos de acuerdo a la temporada o
riesgo previsible

Saldo blanco. Minimizar dafios a la
poblacion

Brindar primeros auxilios y/o traslado de
personas lesionadas o con enfermedad
agravada

Lograr menor numero de pérdidas de
vida y/o procurar pronta atencién de
lesionados

Maniobras para sofocar incendios diversos

Minimizar
lesionados

afectaciones, cero

Asistencia en accidentes  vehiculares,
abanderamiento, lavado de carpeta asfaltica

Saldo blanco y evitar otros accidentes

Apoyo en fugas de gas u otros elementos
quimicos, evacuacién de personas en caso de
ser necesario

asi como menor
afectaciones a la

Cero lesionados
nimero de
poblacion
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*Nota: el departamento cuenta con los 3 planes de contingencia: invernal (20 septiembre -21
marzo), Incendios forestal (21 marzo — 15 mayo) y tormentas y huracanes (15 mayo - 15 noviem-

bre)

ACTIVIDAD

TIEMPO

Inspecciones y verificaciones diversas

Permanente

Campanas diversas para difundir la cultura de
la prevencion

De acuerdo a una programacion

Promover y coordinar simulacros

De acuerdo a calendarizacion

Coordinacion de acciones en el Consejo
Municipal de Proteccion Civil para casos de

contingencia mayor

Cuando se requiera en caso de
contingencia *

2.- crea Operativa

*Nota: el departamento cuenta con los 3 planes de contingencia: invernal (20 septiembre -21
marzo), Incendios forestal (21 marzo — 15 mayo) y tormentas y huracanes (15 mayo - 15 noviem-

bre)

ACTIVIDAD

TIEMPO

Planear, coordinar e implementar diversos
operativos de acuerdo a la temporada o
riesgo previsible

De acuerdo a cada plan de
contingencia *

Brindar primeros auxilios y/o traslado de
personas lesionadas o con enfermedad
agravada

Cada que se requiera

Maniobras para sofocar incendios diversos

Cada que sea necesario

Asistencia en accidentes vehiculares,
abanderamiento, lavado de carpeta asfaltica

Cada que se requiera

Apoyo en fugas de gas u otros elementos
quimicos, evacuacion de personas en caso de
ser necesario

Cada que sea necesario
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4.- JUZGADO CALIFICADOR.-

Las atribuciones y facultades descansan en
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado,
las Leyes, Reglamentos y el Bando de Poli-
cia y Gobierno de Tamazunchale, con la
intencion de que la actividad de aplicacién de
justicia administrativa municipal sea acorde
al marco juridico vigente.

OBJETIVOS:

1.- REALIZAR LA CORRECTA CALIFICA-
CION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
ATRIBUIDAS A LOS CIUDADANOS, QUE
INFRINGEN EL BANDO DE POLICIAY GO-
BIERNO DE NUESTRO MUNICIPIO, ASi
COMO LA DEBIDA Y EXACTA CALIFICA-
CION DE LAS INFRACCIONES DE TRANSI-
TO DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO
DE LA MATERIA.

2.- BRINDAR EL ESPACIO A LAS PARTES
QUE SE ENCUENTREN VIVIENDO UN
CONFLICTO PARA EFECTO DE REALIZAR
UN ACUERDO CONCILIATORIO.

3.- OFRECER A LA CIUDADANIA EN GENE-
RAL UNA ATENCION DE CALIDAD Y CON
MUCHO PROFESIONALISMO EN LOS
TRAMITES ORDINARIOS QUE SE OTOR-
GAN.

LINEAS DE ACCION:

1.- Imparticion de Justicia Administrativa.

2.- Capacitacion en materia administrativa a
funcionarios publicos de caracter preventivo y
blindaje juridico.

3.- Difusion del H. Juzgado Calificador Munici-
pal ante la ciudadania.

4.- Imparticion de platicas de prevencion y
denuncia de faltas administrativas y delitos a
la poblacion.

5.- Continuar la alimentacién de la base de
datos de infractores de faltas administrativas
en el Municipio.

6.- Equipar adecuadamente el departamento
de Proteccion Civil.

METAS:

1.- Municipio caracterizado en la imparticion
de justicia administrativa apegados a los valo-
res éticos de la Administracion Municipal.

2.- Otorgar certeza plena a la ciudadania de
que sus derechos humanos estan correcta-
mente tutelados.

Alimentacion de Ila base de datos de infractores Permanente
administrativos.

poblacion.

Platicas de prevencién de faltas administrativas y delitos a la

12 por afio
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1) Regidores.

2) Sindicatura Municipal.

3) Secretaria General.

4) Secretaria Técnica

5) Direccién de Planeacion

6) Oficialia Mayor

7) Tesoreria Municipal.

8) Contraloria Interna.

9) Transparencia.

10) Ingresos.

1) Comunicacién Social.

12) Direccién Juridica.

13) Recursos Materiales.

14) Archivo Municipal.

15) Delegaciones Municipales
15.1 Chapulhuacanito.
15.2 Taman

16) Coordinacién de Derechos Humanos.

17) Cronista Municipal.
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OBJETIVO
GENERAL DEL EJE

Obtener la confianza de la sociedad en la
gestion municipal, a través de un gobierno
abierto, con participacion ciudadana y la
gestion para resultados, implementando meca-
nismos para la simplificacién administrativa, la
optimizacion de los recursos, la transparencia y

la rendicion de cuentas.
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PRESENTACION DEL EJE 08/7"8:82-283 # -)/&,&0'1-'&>-# # *"# +0(# )*# "-O#

"t $%&(# VH# +-# )I&&01-28&3# 456"&2-# *2,("(81-O#)H-#&,:(1/-283 H:H2(+,82-283,94

VRT* VH) < -HB(6%1,-6&"&)-) O -#2(,) + 2283 # <A T #-2¥12-1#0*1>82&(0# #"-# 28+)E)-

*:&2&* M VM + - 0(28%))# * *1# |-)(O# |-H2(H#2-"8)-YH:#2-"&)* @A

(L)*# # 2(,1("9# 2(,0&0™# *# -** )*1# "-O#

2-+0-0#:#, (HO3"(#"(0#**2' (09#<+*#0*#-11-&8+*# 1.- REGIDORES.-

* HHO(28)- L&, )-HI*=(10#: 1+ (09" (H2+-"#  J*85# *'# \822&(,-1&(# V# "-# 1*-"# -2-)*/&-#

(OH" >4 #2(6*1,- @-A *07-K("-O#"-#7-"-61-#1*8&) (1# &* *#" (0H#0&S+R*,
*0H0&8,8:&2-)(OCH<+*H#1 &8 H(HB(6&*L,-O#-"2-"H(#

B-# 2(6%1,-, @-# & 2"+ *# "-# 8(6*1,-6&"&)-)# #  2(,2*=-"A

)-#+ HT-0(#-)*"- *CH#-)*/DO#)*#8-1-,' &@-1#

+ HB(B&*L, (HH:&2&* *H# 2(/T** *OH T+1/&# "#1*8&) (LH#*OH-+ H&*I6L(#) " #L-6&") (#(#. .+, E

2(,0"L+&1#+ #B(6& L, (& 2"+*, U<+ #2((LJR  '-I&*,'(# **2'(# T(1# 1*T1*0*,-283 # T(7+"-1A#

HO+OH*0:+*1 @ (OH2(#"-#0(28*)-)# #-0%8+1-# 108+ #"*8&0"™)(LH#/+,8&28&T-"M#*O#*"#1*71*0* E,

O+#7-1'&2&T-2&3 #* #'+8-1#)HO+6(1)8&,-1"-A )" (OH2&+)-)-, (OH<HH>&>* #* #-"#*11&' (1&(#
VU4 &2&T&(H* HF o+, =& (AHN HO*1>&)(1#

B-#8(6%1,-,@-#*0#+#81- #7-1-8+-0#& 0&E  756"82(# **2'(# T(1# >(-28&3,# T(7+"-1# <+*4 * #

28&(,-"H# #O(2&-"H#<+"#8-1-, &@-#"-#O+0™ "“GR"&  2(,=+, (#2(#*"#(#"(0#01,)&2 (04 :#*"#T1*08&)* "4

)-)# )54 "-O# 0(2&*)-)*00# 1x<+*1&/(O# Y*# +# [+ &2&T-"OHO*#* 2-18-#) #1*0(">*1#"(O# 7 L(E=*

S7-1-(#-)1&,&0'1-'8&>(#2(,0("&)-) (#;#*:828*, E  [-OH)*"#F+ 8&28&T&(H<+H2(11¥07 () #-"* ) 1#-"#

%O <+4# B-1-'&2%# "# O("&)*@# 1&,-,2&*1-# )*"H# :+,-/&* (A

F+,&28 7 &(HT-1-#)-1TH1*07+*0'-#-#" (OH21*2&* *O#

1*2"-/(0#)*#"-#0(2&*)-)A A(1#" (#-,"* 1 &(19#" (0#O*8&) (1*O#)*#*0'"*#.;+,-E
1&*)'(#'1-6-=-1D #2(#*"#2(/71(I&OH)*"#)*0 E
G*6*/(0# &8+-"I**# &,,(>-1# 7-1-# H-2*1# *[7*K (#)*#0+0#L (/&0&(, *09#2(,#1*07(,0-6&"& E

7(0&B" H:#**2'&>-#"-H#T-1'&2&T-283 HO(2&-"H* #'-H-)# 6-=(#"(0#"&, *-1&*, (O# *0'-6"*2&) (O# * #*"#

8%0'&3 #756"82-OH) OV #"-Of - 1*- O HT"- *-E  +/*1-"#PQ# )" #B*#R18D,&2-#)"#F+ &28T&(#

283 # H-0'-# "-# >&8&"-, 2&-# i# *>-"+-283,9# T*L(HB&B1*H)*"#10'-) (O#-"#'*, (L#)*#" (HO&S+&*,'*C

b T-1&2&T-2&3# 28+)-)- -H# <+ |(# <+¥)4

* O H)H]-)-HH-28-HFHB(6&*1,(#T-1-#0-'8&0 E  SAE#.0&0'&L# T+, +-"I* *# 4 "0t 0*0&(,*0# )*"#

2% 1# *2*08)-)*00# * # 1*28681# T1(81-1-0# (#  L-6&")(# 7-1'&2&7-,)(# * #"-0# )&02+0&(,*0# 2( #

6% *:&2&(00HO&, (#* #((18-1#"-0#(7(1'+,&)-)*0#  >(@#:#>((M#

VHTL((>*1#8,828-'&>-09# (78, &(, 0 T-1'8B&T- TAEHG*O*T*K-1#"-0#2(/8&0&(,*OH<+#"*Ott* X

283,94 *0'(# )*O-11("-# "-# 2-7-2&)-}# Y4 "-Of  [&*)#*"# 2-68")(9# &,:(1/-,)(# -# /DO# -1)-1#

7*10(,-O#) #'1-6-=-1#* #2("-6(1-2&3,#2(#"(O#  2-)-# )(O# [*O*0# *# 0*0&3,# (1)&,-18-9# )*"#

)*IDOOH ) #&)*,'&:&2-1#T1&(1&)-) 0kt #)*#" (81-1# '1-6-=(# 1*-"&@-)(# :# )*#"(O# 1*0+"-)(0# (6™* &

<+ #"-0# 2(0-0# O*# H-8- # #"(O# T1(;*2'(O#0# ) (OM#

1%-"82% A UAE# 41(7(*1# -"# 2-6&")(# "(O# -2+*1)(0# <+*#
)*6-,#)&2'-10H47-1-#"-#*:&2-@H#T 1*0'-2&3 #)*#'(O#

104 (681, (HF+,&2&7T-"O#>&* *#-# (1 2 1#0+# 0*1>&2&(0# 756" &2(00# (H*"#/*=(1#*=*12&2&(#)*#"

* '+08&-0/(9HO+#1%07(,0-6&"&)-)HHOBLH ()#  +,28( 0 [+ &2&T-"*0# 2+:-# >&B&"- 28&# "O#

4t D(ITL(I&OH T-1-# (6 *1#"-# 2(,:&-, @-# ;# H-;-#0&)(#*,2(/*,)-)-M#

"(81-1#"(O# 1%0+"-) (O# *07*1-)(09# *,2-/&,- E  QAE# V&B&"-1# "(0# 1-/(0# Y# "-# -)/&,80'1-2&3 #

)(O#t-#"-#'1- 07-1* 2&-OH#1* )&2&3 H) #2+* -0 [+ &2&T-"#<+ " *0#2(11*07(,)- O T-1-#"(#2+-"#
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2(,-1D# 2(# "-# &,:(1/-2&3# 0+:&2&8**# #  2.- SINDICOS MUNICIPALES.-

OLTRV&'-H )*H "-O# J¥T* )% 28-0# [+ &2&T-"00#  J(#"(O#>&B&"-,*OH)*#"(O#&, *1*0*0H)*"#.;+,- E
&,:(1/-)(HT*1&3)&2-1**# ) " (#-"#L-6&" E  [&*'(O# &IT(1-108&/-# "-6(1# Y4 2+;(# 6+ #

)(M# VOMTHKH) T )* #1+2H(O#)#"(0#71(81-  E
WAE#J+7"&1#-"#A1*0&)*, *##* #O+0#:-"-O# HT7(  [-O# 756"&2(0A# L(/(# 1*71*0* - *# =+11)&2(9#
1-"*Of)H-24* 1) (H2( -0 *OH#-7"&2-6"*OM# *Of "f T¥LO(,-# H <+&*H XT*)H *"# 6+ #
XAE# L(,2+11&1# -#"-O# 2%1*/(,&-O# (:&2&-"*0# ;# -#- *=(# )# "(O# /5" &T"*O# -O+,'(O# "*8-"*0# * #

"(O# )*IDO# -2'(0# <+*# ++¥1* # 28 )(O# T(L#*"#  <+*# O > & 1802+8&)(# *'# 2-68")(9# -, (# 2( #
A1*0&)*, *#F+,&2&7-"M# 7-1'82+"-1*0#2(/(H2(#( L (0#,&>*"+Of#+0'1+2'E
PAE#J("&28&-1#0*#2(,>(<+*#-#0*0&(*O# (1]R,-  1-0#)*#8(6&*1,(A

18-0# #*%'1-(1)&,-18&-0#-"H#L-6&") (A L+- ) (HO*#

THH+0-1H" HA1+0&)* “HF+ &2&T-"#-#2(,>(2-1#  B(0H#OI,)&2(0#*0'D #:-2+""-) (O#7-1-#0-">-8+-1 E
H0*08&3,#08& #2-+0-#=+0'&:&2-)-O# (#2+- ) (HT(1# )-1# "-# "*8-"8)-)9# H(,1-)*@# # *:&28&* 28&# )*"#
2+-"<H&FLHI(&>(H#,(HOM#* 2(, 1- 1 #T(0&B&TR.  O*1>&2&(H# 756"8&2(# <+*# 61&,)*,# "(O# */7"%-)(O#

)-)H)*#H-2*1" (A PR+ 828 T &(HHOHF"H1+07(,0-6"*#) #>&B8&"- 1#:#
YAE#J+7"&1#"-0# -"-0#*[7(1-"*0# ) *#"(O#OE)&  )*:*)*1# "(O# &, "*1*0*0# |+ &2&7-"+09# O(,# "(O#
2(OHO+T7"* O #:+, 2&(,FOOH2+- ) (HT-1-#""(# -6(8-)(0H)*"#F+,8&28&T&(A

1% H)*0&8,-) (O# 7 (1#"#L-6&") (M#
ZAE#.0&0'&1#;#-21%)&'- 1#" (0#2+10(0#)*#&, )+ 22& J)9#) *0*/ 7K (#+0'- 1 D#>*"-) (#7 (1#"(#) &0 T+0' (#

L KOH Vo 2-T-28-283 4 # (L-283 4 <+ T(LHH-112+"(#PWH)#'-#B*#R18D,&2-#)*"H#E+,&
&OL+/* % *# &IT-1'# *'# 1=¥2+'8># )#  28&T&HBE&BL*H)*"#10"-)(O#-"#* (L#)*#" (#0&S+&*,'*C#
10™-) (O T (L#2(,)+2' (H) #"-#)*T* ¥ 2&-#)*"#

O-/(#2(11%07(,)&* *9# (# 7 (1# +,&>*10&)-)*0# SAE# B-#71(2+1-2&3,9# )** 0-# :# 71(/(2&3,# )*#
756"82-0# (# T1&>-)-00# +,-# S*@# <+*# 2+** # "(O#&,*1*0*0#/+ &2&7-"*OM#

2(,H#"# 2(,0'-, 28-# ) # "-# -+ (1&)-)# *"*2'(1-"# TAE#B-#1*71%0%,-28&3 #=+11)&2-#)*"#.;+,"-|&E
<HRH" (OF-21%) & H2(/(#'-" Ot -, *OH)*# (/- 1# (#* " (O#-0+, (O#* <+ HSO*HO*-HT-1"*Of :#* #
7(0%0&3,#)*#0+#2-18(M#-01#2(/(#-0&0'& 1#-#"(O# "-# 8+0'&3 # )*# "(0# ,*8(2&(0# )*# "-# H-2&*,)-#
2+10(0# ) # 2-7-2&'-283# # (1/-283# <+# [+ &2&T7-"9#2(# ()-0#'-0tt:-2+"-)O)*#t+ #-7( E

&, 0'L+/* " *# &IT-1'-#"# )& (LI-# I+7T*1&(1#  )*1-)# 8% *1-"# 7-1-# 7"&(O# # 2(61-,@-09%#
VFUHION) (OF)+1- MR H G T(H)F =128 2&(H)H  TH)&*)(#-)*/DO# ,(/61-1# - "*#"(0#'1&6+,- E

" 4)/8, &0 1-283 HT-1-H" H2+-"H AR (O H "HOO# )*"*8-)(09# 1¥71*0% -, *O# "*8-"*00# -7( E
S[AE#B-0#)*/DOH#<+#"*O#((18+* #'-0#B**0f:#  )*1-)(09# 2(-);+>-,*09# 0*85 # O*-# *"# 2-0(9#
1%8"-/* ' (O#-7"&2-6"*0A H 4k 4 (OH'SL/&, (OH<+HHHAD'-6"* @ 2-#"-H"* H<+*H

1&=-H#"-#/-*1&-#* #2+:(HT1(2%)&I&* '#2(/T- E
\)-O#"-0#t:+,2&(,*O#)*#" (0#1*8&) (L*OR)#*0"#  1*@2-M#
F+,828&7&(O# 0*# 1*-"&@-1D  #*0#*0'1&2' (#-7*8(# -WAEH V&B&"-1# "-# 2(11%2'-# -7"8&2-2&3 # )" B 71*0+
"RBR) ) HO+02- ) (HT(LH* 28/ #) H2+-" B T+HO'(#+,&287-"M#t
<+&*1#&, *1$0#T*10(,-"OH*"#6* *:&2&(H)*#"-EL&+ QAE#.080'&1# * # 2((1)&,-2&3,# 2(,# *"# L(,'1-"(1#
))-1-A 1,71, (O# -# "-O# >&0&'-0# )*# &,07*2283 # <+*# 0*#
H-8- #-#"-#¥0(1*11-#F+ &2&7-"M#
WAE#V&S&"-1#2(#"-# (7(1'+,&)-)# *2+0-1&-O# <+*#
O*H71%0%,"*#-"H#L(,81*0(#)*"#I0'"-) (#* # &*/7 (#
# 1(L1-# " 24% '# T56"&2-# - +-"M# -08&/&0/(9#
21 28&(1-10%4 ) # <+*# O*# (1)* *# "-# 7+6"&2-2&3 #
)<#"(O#*0'-)(O#:&, -, 2&* 1 (O#/*,0+-"*00# 7 1*>&(#
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2(,(281&*, (H)*"#.;+,"-1&* ' (M# 2(00H2+- ) (HOHT L*0+/-#"-#71(6-6"#2(/8083 #
XAE#B*8-"&@-1#"-#T1(7&*)-#)#" (O#6&* O+ & Y#+ #)*" & (Ot #
2&T-"OHHE, ¥ 1>* QA #'-#:(1/+"-283 #;#-2+E'&  SQAEHB-0#)*DO#<+#"4#2(,2%)- # (#"*#&I7(E
@-283,#) #" (O#&,>*,-1&(0H)*HO&* *OHI+*6" 0 # 8- #"-0# "*;*00# "(O# 1*8"-/*(O# (# *"#..+,- E
&, [+*6"OH) " HF+ &2&T&(IH* #2((1)&,-283 #2(#  /&* (A
"HR82&-"|-HF - (LHEO(1*L1-O#T 1(2+1-,) (H<+*#

0*# *0'-6"*@2- # "(O# 18&0"1(0# -)/& &O'1-'&>(0# 1"#)*O*/T*K (#)*# 0+0# +,28&(,*0#*0-1D#-7* E
*2%0-1&(O#T7-1-#O+#2(, 1("#:#>88&"- 2&-M# 8-)(H* #"(#) &OT+*0'(#* #'-OHB* Of* #'-#-*  E
PAE# .080'&1# T+,+-"/%"*# -# "-Of 0*0&(, 0 )*"# 1&-H)*#"-0#-2'&>&)-)OH<-+HO ' 1-*A

L-6&")(# :# 7-1'&2&7-1# * # "-O# )&02+0&(,*0# 2( #

S(@#:#>((M# 3.- SECRETARIA GENERAL.-

YAE# O%:1%)-1# 2(# O+# :&1I-O# 2(,=+,-1*,*#  #1->SO#)H'-HI* 21+ 11-HOHE1E,)-#+ HO*1>82& (#
2(H"-OH) " HALF0&)* “H#F+,&2&T-"##)" HI2UE Y H2-"&) - ()-H#"-H28+)-)-, |-#* H#8* ¥1-"O#t-#
L1&(9H"(0#2(,'1-'(09#2(,2*0&(, O #2(,>* &(0#  '1->$0# )*# T1(2*0(0# &, *1,(0# *:&28&*,*O# 7-1-#
<+ (1824 " H 2-6&") (9% 107 (,0-6&"&@D,) (0% +,-#71(,-#1*07+*0'#-#'-0#)*/- )-00#0*#)*0  E

YR#E <+R# "(OH )(2+/%, (O O%H -T+8+* # -# "-O# 7-2H- #"(O#-0+, (O#-#"(OH#<-+HT (1#]-)- (#)*#
B*;*0#-7"&2-6"*OM# Br:# QM * 2+%'1-# -2+"-)(# *"# J*21%-1&(9#
ZAE# 41%0&)&1# "-O# 2(/80&(, 0t T-1-# "-Of 2+-"5Of) (#+ #-)*2+-) (H2-+OM-#'-#-2'&>&)WHT("I'& E
+* 1088, -) (M# 2-OH"G-"H:#-)/&, &O'1-'&>-H#)*"#F+ & 28 T&(A
S[AE# ],*1>* &1# 2(/(# -0*0(1# * # "-0# )*/DO#

2(/&0&(,*0H# 2+- ) (HO*#' 1-"*4)*#)&2' DI* *O# (# OBJETIVOS:

THO("+2&(, FOH <+ H-% 2" H#-"HF+ &2&T &(M# SAE#.4R_.O##B#.GF]']9\0.LJa #FN'] E
SSAE#+,8&1#2(/(#.8*,"*#)*"#F 8,801 &(#A56"&2(# L]4.B#! #IB#GJI4.LbRAGI#.IN \RIHG I#

* #(0#2-0(0# <+ #)**1/& * #"-O# " *O# )*#"-#  L.OcL\O# 4RBd\|LREB!?.BE.GF]']J E
[-*1&-M# \O\VR#_#eN#J#ILNI\ON# 1 # B #

STAE#.0&0'&1##-21%)&-1#"(0#2+10(0#)*#8&.) +228B/9 #GH#IN#LRFAN'L].A

L RO# )M 2-7-2&-283# # ((1/-283# <+  TAE#.Nf|B].O#.B#L.g]BGR#!'#B#hIOL] E
&,0'1+/* *HHEIT-1-H"H=2+'&>(#H)*"#10) (9%  LIREGHINI#N'LIR 1J#_#MG\O#BRI#

T(LH# 2()+2'(# Y4 "-# )¥7* )% 2&-# )*"# O-/(# L\RI#_#LNIOGRI#GI#JIIA
2(11%07(,)&* *O#(#T (1#+,8>*108&)-)*0#756"82-0#

(HT18>-)-09#+ -#>*@H<+*H2+% ' #2(#"-#2(E  B-# J*21¥-11-# >*"-1D# 0+0# +28(*0# * # "(#
L 28 (L&) )2 (L-"H< A (O#-21%)8E  )&OT+0'(H7(L#-"#-1'12+" (HPY#)*#"-#B* #R18D,82-#
D (/(H#-"+ O -, *OH)# (/- 1#7 (0% 083, H)*HO+# VHF+ & 28T &(HB&B L )" #10'-) (9H6-=(#'(HO&EF &,
2-18(M#-01#2(/(#-080'& 1#-#"(0#2+10(0H)*#2-E-2& *C
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A% 1"# L(,0*=(# L(,0+"&>(# F+&2&7-"# )*#
\+1&0/(A

VA% 1"HL(,O*=(# 7-1-#*"#N(1'-"*28/&* ' (#)*#
LA+ LHE &2&T-A

VA% 1"HL(/&'SH)HR61-#A56"&2-H#F+,&2&7-"M
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], %81-1#"(0#(18-,&0/(0#&,0'&'+2&(,-"*0#)*#'1-6-=(# e~




H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. 2015-2018

4.- SECRETARIA TECNICA.- LIR1J# .B# . N'\F]I"\R# FN']L]4.BO#
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&0'1-'&>(0H&/T"*/*'-)(0A S[AE# 41(81-/-# [+,&2&7-"# )*# >*1&:&2-2&3 ,# )*"#
QAE#!%7*)&1#"(0#"&,*-/&*,'(0#8*,*1-"*0#7'1'#"'# 2+/7"&/&*,'(# )*# "-O# :+,2&(,*O# #H -0&0‘*,2&.-0#
0*"*228&3,9# *>-"+-2&3,0# 2*1'&:&2-2&3 # # TE(/( )V"#7*10(-"A
2&3,#)*#"(O#O*1>&)(1*O#756"&2(O#)*#"-#-)/gagLO SSAE# 41(81-/-# F+,&2&7-"# )*# 0+7*1>&0&3,# )*"#
'1-2&3,#756"82-9#)#2(,:(1/&)-)#2( #"-0#)&OTE ~ +O(#)*#"(0#6&* *O#/+*6"0#)*"#.,+,"-1&*,'(A

0&28&(,*0#=+11)&2-0#-7"&2-6"+0A STAE#/7™[*'-2&3 #)*#71(81--#7*1/-*,  E
WAEHL((1)&,-1#"-0#-22&(, *OH ) #T+,'+-"8&)-)H)*"# HHYH-+0™*1&)-)H#* H#"-H#-)&,&0'1-283 #/+,&2&E
7F10(,-"# )*# bA# +,'-1&* ' (9# -Ol# 2(/(# "-# 7-"A

"*8_"&)_)#)*#"_0#&’l*lE1*"_2&(’*0#2(’#*"#7*1& SUAE# 10'-6"*2*1# +,# 71(81-/-# /+,&2&7-"# )*#
-"# /*)&_"*# "y &1/-# )*# "_O# 2(,)&2&(’*0# H *0'|/+"(#-"#*/7"*-)(#(#:+,2&.(,-1&(#/+,&2&7-"9#
71%0"-28&(,*0#2( #'(O#/&0/(0A [%)&-, " #*"#1%2(,(2&/&* ' (#)*#0+0#:+,2&(,*O#
XAE# R:1*¥2%1# -# "4 L&+)-)-, -0t +,-# A("'&2-# )*#  )'0*/7*K-)-0A

&)*,'&:&2-2&3 # V"1 T*10(,-"# <+*# "-6(1-# * # *"#

o -&F(OH [¥)&-H +,# 21%)* 2&-"# E# METAS:

8-+ #2( #:((81-:1-##*"#D1*-#2(11*07()&*, E SAE#A4L1(81-/-# T*1]-*"*#)*# 2-7-2&'-2&3 # -#
G 2" +0(H2-180-#(#)&0'&, &> (H<+*#&)* ' &: &<+*#(O#* 1) (0#]+,&2&7-"*0

H##)/8,80'1-283 At TAE# J&0™/-'&@-28&3,# 2(/7"'-# )*#"(O#'1D/&*0#
PAE#F-,"* *1#-2'+-"8@-)-#"-#)(2+/*,"-2&3 # # &, 1, (0#)*#"-#R:&2&-"I-A

"(0#1*8&0"L(0#2(,#' () (O#" (O -, *2%)* Ot :#"-# UAE# 41(81-/-# F+,&2&7-"# )# >*1&:&2-2&3# )*"#
&,:(1/-2&3 #1**1&)-#-"#7*10(,-"A# 2+/T"&I&*, (# )*# "-0# :+,2&(,*0# ;# -0&0'*,2&-0#
YAE#41(/(>*1#"(0#)&0'&, (0#2+10(0#)*#2-7-2&- )" #7*10(-"

283 H-#"(OH7"%-) (O#/+,&28&T-"*O#7-1-#/*=( E ~ QAEH#],*81-2&3#)*"#O*8"/*'(#],"1,(#)#"-#
1_1#*“#)*0*/7*K(#)*#"_O#_2'&>&)_)*0#*’#6*’*k E )/&,&0'1-2&3,#F+,&2&7-"

828 (H) H"HL&H)-)-, 1A WAE# 41(81-/-# [+ ,&2&7-"# T-1-# 1*2(,(2*1# *"#
ZAE# J&O™/-'&@-1# "(O# '1D/&'*0# -)/&,&0'1-'&>(0R O/ T*K(# )*# :+,2&(,-1&(0# # */7"*-)(0#
)*"#Dl*-A [+,&2&7-"*0

A1(81-1-#)*#2-7-28'-2&3 #-#" (OH*/7"%-) (O#/+,&2&7-"*0  # XH2-7-28'-28&(,*Of-"H#-K

41(81-/- #+,&2&7-"#)* #>*1&:&2-288" #2+/7"&I&*,'( #)* #'-0#
i+, 2&(,*0#;#-0&0*, 2&-0#)*"#7*10(,-"#

HbpgpdEEE L

1,*81-28&3, #)*" # O*8"-/*,'(
F+,&2&7-%

#],%1,( #)* #"-# )& &0'1-28&3 #

S K
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7.- TESORERIA MUNICIPAL.-
10'-#DL*-#0H"#((1#*2(,3/&2(H <+ HE&/T+"

0-1D#*"#*=*12&2&(H71*0+7+*0'-"#- '(#)*"#&EB1*
O# 2(/(# Y*"# 8-0'(# -# '1->$0# Y*"# 2+-"# "-0#
)*/DO#D1*-0#7() 1D, # 2+/7"&1#2(,#0+0# (6=".

E

>(OM# -)*/DO# )*# O*1# "-# )*T*)* 2&-# * # "-#
2+-"# O*# :&02_"&@_# "_H# _7"&2_2&3’# )*# '0(0# "(0#)*-#*"#2-0('#“-0#/*)&)-0#)*#I&02-"&@-2&3,#7-1-#

1%2+10(OHH+O#* HHOH/([*, (" #r=r##>*1"
BL-"H) " H2+-"HOM-T(;- #'()-O#"-OH)*7* )*,
28&-0A#

L(#"# &, &)-J#)*#'1-6-=-1# ) # +,#]- *1#

(18-,8@-)-#<+*# (OH T*LI&'-#2+/7"&1#2( #"-0#

E
E

-2'8>8&)-VXOHTL(T&-OH-7 (- LH* #'-#1%)&)-H)*H
+*0'1-0#7(086&"&)-)0* #+"#2(, 1("#-)/&, &E

"1-&>(# # o+, 28 (- H# ) H# -0 ) *IDO# ) *T,)*,

2&-0# <+*# &,"*81- # "-# -)/1&,&0'1-2&3,# 756" &2-#

[+,&2&7-"

OBJETIVO:

LR \ORB.O#!B#?.J\R#LROO]"\I#FN
"|L]4.BO# .NFI'\.O# B.# L.4A\L]a# GI#

] ?01JRJI#_# RA\F]j.O# B# NJR9# LR
\ORB#_#L.4\L]a #G!#BRJ#OILNOJRJI#
Al L]'ORJI# GIB#FN|L]4]JRO# #/] # G1#
LNF4B]O# LR # N # Gl# B.J# 4RBd\|L.J#
GI# 1\#.GF]']J\O.L]a 9# eNI# 1J# B #

OV G]L]a #GH#LNI\JA

LINEAS DE ACCION:
SAE#LHT"&I&* ' (#:#) 0%/ T*K (#)*#"-Ott :-2+"
L) *O#;#(6"&8-2&(,*0#2(,0-81-)-0#* #*"#.1'|

E

E

E

E
E

g

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

H, AYUNTAMIENTO 20152018
TAMAZUNCHALE

2-+0-,"*0A

UAE# V&B&"-1# [+# Y4# 21 2-#*"# 2(6 1 (# )*# T1%)&-"¢
1%-"8@-,)(# 2-17-K-0# )4 7T1(/(2&3# # 2(, E

28* '8 @-,)(H-#"-#7(6"-2&3,A

QAEH#F-,* *10# -2'+-"&@-1# # -+/* - 1#K2+- ) (#

T -B(H) &I T+0' (OH]+ &2&T-"+0A

WAE# +/*'-1# "-# 2-7"-2&3# 7(1# 71()+2'(09%
Y*1*2H(0#:#-71(>*2H-/&*,'(OA

XAE# |/7+"0-1# "-# 2((1)&,-28&3,# Y # -228&(,*09#
S2+%1)(OH (H2(,>*, &(OH2(H"-HMN)*1-283 H# #*"#
10-)(9# 7-1-# (6™, *1# /DO# 1*2+10(0# 7-1-# *"#
F+,&2&7&(A

PAE# +/% - 1# "-0# [¥)&)-0# )*# 2(,'L("# 71*0+ E
7+0-"A

YAE# G&:+,)&1# *"# 080" /-# )*# -)<+&08&28&(,*09# -l
2(/(# *0-6"2%1# +# T-)13# [+,&28&T-"# *#
71(>*)(1*0A

ZAE# L(,'-1# 2(,#.0*0(LI-# "*8-"# # 2(,'-6"*# * #

24, (H-#"-# 1%2-+)-28&3 #)*# &/ T+*0'(09# ,(&:&E
2-2&(,*0A

S[AE# 41(*0&(-"8&@-2&3,# *"# 7*10(,-"O# 7-1-#
(L 2% L#*=(18+,28&(,-1&*, (A

METAS:

SAEB(81-1# +,-#*.&2-@#-)/& &0'1-283 # # "B, *-
283 ,#) " (O#1*2+10(09H2( #t+,-#'1- 07-1* 2&-#:#
1% ))&28&3 H)*# 2+* '-O# 2"-1-0# 1# 2(,21%-00# 2( #
1+/6(H#H-28-#*"#)*0-11("" (#)*"#F+,&28& T &(A
TAE#?-1-,'8&@-1#"-#37'&/-#-)/8&,&0'1-2&3 #)*#" (O#
1%2+10(0#:&, -, 2&*1(0# 756" &2(09# (:1*2&* ) (#-#"-#

2+"(# YSH )# "-# B*# R18D,&2-# )*"# F+,828&7&(#R&*)-)- 1-#0*1>&2&(0# 756" &2(0#) #T1&/*1#,&>*"9#

B&BL*H)*"#10'-) (#)*#J- #B+&O#A('(OIA#

TAE#.2'+-"&@-2&3,# 7*1/-*,"*#)*"# 7-) 13 ,#)*#

)/&,&0'1-2&3 #F+,&2&7-" A

D(# B-0%H * # + -# 24"+ 1-# )4 '1- 07-1%,2&-O#
YL VU F12(# )M "8-"&))O# =+0'&2&# #
H(,*0'&)-)A

J&O™/-'&@-1# ***2'13,&2-1*"*  # *"# D1*-# )* # 2(61(# )* # "-#H
X#/*0*0 #

41*0*,'-2&3 #)*#" (0#71*0+7+*0'(O#-,+-"*0#)*"#.;+,"-1&*,'( # | HEHHHHE T 18, &(

F+,&28&7-#

41%0%,-1 #'(0#°0-)(0 #&,- 2&*1(0H7-1- #0-,2&3, #)* #L-6 &")(}

| P

0+ #
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8.- CONTRALORIA INTERNA..-

B-# L(,1-"(LI-# ],1,-# Y# *0"*# F+ &2&7&(#
&% D (/(H: &, - &) -6 (1-1tt+ #&,0' 1+, (#
71(81-/D'&2(H<+*#2-"* )-1&@-1D#"-0#-2'&>R)-
V<O T1(78&-0# Y*# *0'-# Y¥T* )% 28-# -# & # Y #

OBJETIVOS:

SAE# V]?]B.O# !B# LNF4B]F]"\R# Gl# B.J#
G]J4RJ|LIR 1J#B1?2.B1J9#4B. | J9#4RBd E
\IL.J9# 'ROF.J9# # 4ORLIG]JF]"\RJI#
4B]L.gB\J# #B.J#R4I0.LIR 1J#GI#B #

>*18:&2-1#<+#"(0#0*1>&)(1*0# 756" &2(0#B*#2(,.GF]']J\0.L]a #FN']L]4.BA

)+@2- # 2(,#"8-"&)-) Ot "+t H(, 1-) * @ -"#

TAE#VIONL.O#eN#IB#F. IhR# #.4B]L. E

-1"8&2-1#2(#*.&28&* 2&-# #*.&2-2&-#"(0#1*2+10(0¢]a #G!#BRJI#O!'LNOJIRI#bNF. RI#F. E

H+/-,(0# #7-'1&/(,&-"*0# 7-1-#*"#6+* #)*0 E
*[T*K(#)*#0+0#:+,2&(,*0A

Bt L(,'1-"(L1-# ], 1, -# # O%# Y%:&,*# 2(/(# *"#
318-,(# )4 2(, 1("# &, "*1,(9# * 2-18-) (# ) *# "-#

*> 4083 HYH-HEY0'&3, H+ &2&T-"HH"#)*(E
110" (#-)/&,&0"L-'&>(M#* &* ) (#2(/ (#:&,-"&)-)#
2(, 1&6+&LH-"H-)*2+-) (#)*0-11 (" (#)*#"#.)/& E
&0'1-2&3 # F+ &2&7-"O# 1-2+"-)*0# 2(,*1&)-0#

\IO].BIJ# _# ] "L]IORJ9# Ji# O!.B]L!#

MAIOF] RIFGHILR RFd.9#NL] L] #
_#INL.L].9% hNI\GRI##B. J#ARBd\]L.J#
G#O.L]R .B]G.GO#NJO]G.G# #GJIL] E
4B] #401INANIJ\.O] #.40Rg.G #4RO#
IB#._N'\.F]"\RA

UAE# 40IV!I'|O# _#LRFg\JO#B#LROON4 E
L]la9# “1?B]?V°L].9# WLIULl# _#
GIIbR1\]G.G# Gl# BRJ# JIOV]GRO!J#

*#'(O#-1'12+" (0#P[9#:1-22&3 #]| 9#|VH#,#VOHY WH, HUXAB]LRI#G 1#B #.GF] ]J\O.L]Ja #FN’] E
) H"-#B*# R18D,&2-# )*"# F+,&2&7&(# B&61*# )*"# ]4.BA

10°-) (#) *##J- #B+&0#4( (Ol

B-#1*>&08&3,#)*"#2(,'1("#],*1,(#6+02-#71(/(E
S*UE+ #2283 HTL(-2'&>-# HTL¥>* &>+ #
*R0'-6"F2& /&, (#)#  (1/-0# 0&0™/D'&2-0# #
T*1/- % "*OO# *,1(2-)-0# H-28&-# "-O# [*=(1*0#
71D2'&2-0H#8+6*1,-/*,'-"*OMH)#*0'-#/- *1-O#

QAE# 1J\gBILIO# JJI\IF.J# G# IV.BN. E
L]a #eN#4I0F)\ #FIG]O#B #?\\|a #

GlW# B.J# G4IGILLJ# # N']G.GIJ#
GF]JN\O\V.J# 4.0# OIL\JNL.O# R#
O\NL.O#B#LNOJR#G#.LL]a A
WAE#4ORA4]L].O#B #.GR4L]a #G#F!G]G.J#
eN#\]I'G. # # FINRO.O# B.# ?1\|a #

OHTL(7&2&-#"-#*.8&28&*,2&-9#*.&2-2&-#:#*2(,(/I-# 1'\I?0.B#G!#BRJI#O!LNOJRI#4mgB]LRJI#

* B H#8*0' &3 HT56"&2-#:0H2(/(H1¥0+"-) ()" (#

FIG].\I# N .# 410F.""'\I# .L\N.B] E

- L&(LOH# 2(-);+>-# -# 1%)+2&1# "(0#*07-2&(0# -#  j.L]a 9#L.4L]\L]a'# #V]'LNB.L]a'A

7(086"+0#-2'(0#&,)*6&)(0A

B(O# 28+)-)-,(0#)*/-))-, O# 7-1-#*"#((18-  E
&% )\(# *# O+# 2(,:&-, @-O# <+*# "-# 8*0'&3,# ) #
8(6&*1L,(# 8% 1 6% *:&2&(O# - B&E"+O# * # 0+#
>&)#2('8)&=,-AHN, -# ) H"-0#2(,)&28&(,*O# 7-1-#
" %188 @-2&3,# V< *ORH &, *12-168&(9# "(#
2(,0'&'+*#"-#T(0&6&"&)- Y ) #2(, - 1#2(,#&,:(E
[-283 #1*07*2' (H) "1+ 2&(,-1&*, (#:#-22&( E
FOHL*-"8.@-)-0AHB-#,*+1-"8)-JH)#"-#2(, 1-"E
LI-# &% -# * # O+ -2+-283,# 0*# 2(,0("&)-1D#

LINEAS DE ACCION:

SAE#LR\ORBC

SASH#A"- *-283 #)*#.+)&'(11-0#],*1,-0CH# O*-"&
@-1# "-# 7"-*-28&3# # T1(81-1-283 # - +-"# #
*O7*21:82-# T-1-# 1*-"&@-1# "-0# -+)&'(11-0# &,'*1
-0A

SATAHA"- *-28&3 #:#41(81--2&3 #)*#.+)&'(11-O#
1,%1,-0CHV*1&:&2-19#>-"+-1H#:HT 1 (/(>* Lt H |

T &I&* ) (#:#-T+S(H-#" (O#:-2' (L*O# (#*"*/*, (O#

Y4 TL(2*0(# -)/&,&0'1-'&>(# &,0'-+1-)(#* #"-0#

2(/(HO+#718&,2&7-"#-2'&>(MH#O(" (#2181 &((E'$2,&

2(0#>*18:82-6"0# #'1-07-1* "*O# (1&*, - 1- #*"#
<+ H-2%1#)&-1&(H) H0+0# -+, 28&(,*O# #-2'&>R)-
Y*00# 2(,# 0-+# 03"&) (# *<+&T(# )# T1(:*0&(,-"*0#
2(/71(/*&)(OH2(HO+#2(,0("&)-2&3,#:#)*0- E
11(""(A
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)AT* )% 2&-0# # +8&)-)0# -)/&&0'1-'&>-09#
Y IDOH) >+ 1 #2-"&)- W) ' -#-)/8,80'1- E
283 #* HO+HH2(,=+,'(A

8

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

H, AYUNTAMIENTO 2015-2018
TAMAZUNCHALE

"HOH)H" (OHB&* *OH) " HD AR, +,'-1&*,'(A
SAPASAU# V-"8)-2&(*0# # >*18:8&2-2&(*0# )
B6&* *O# [+*6"*0# *# &,:(1/D'&2(0# 7-1-# O+# 6-=-#

SAU#I=*2+283 #)*#.+)&'(11-0#],*1,-0CHO*-"&@-1# 2(11*07(,)&*,*A

&, F1>% 2&(,*OH) H2(, L("H <+ #-81*8+* #>-"(1#

e )¢ = (1-1H (T 1-283 ##-)/8,80'1- E
D83 1) HHHHHHHH D AR+ 18 (A
SAUASH.+)&'(1&-0#&,"*1,#:&,-,2&*1-0A
SAUATH .+)&'(L11-0# &,'*1,-Of Y# 2+/7"&J&* ' (# 1#
"*8-"&)-)

SAUAU# al8-,(#)*#18&02-"8@-2&3 #J+7*1&(1
SAUAQ###.+)& (1&-#R7*1-2&(,-"
SAUAQASAHL (/71 )" #%-I* #* #$1/&, (OH)*#
%18 D&* 2&-OH* 8 2-2&-:H*2( (/|- H#(6'* &)-#* #"-#
-0&8,-283 #)#"(O#1*2+10(0#H+/-,(09#:&. - 28E
1(O# ;# [-*18&"*00# [%)&-,"*# *"# - D"&O&O# )*# "-#
*0'1+2'+1-#(1888&,-"9#"(O#0&0™/-0H ) #(7+1-28&3 #
HYHE, (1/-2&3,A

SAQH /&0&3,# Y<# 1,:(LI*OCH J*# )*6* # */&'&1#
&,:(LI%0# 2(/(# 1*0+"-)(# +"&J(# ) *#"-0# &,*1 E

> D& (,FOH**2'+-)-00# "(O# 2+-"+0# &, (1/* # -#
<+&* #2(11%07(,)-#"(O#-'1&6+ (O#:;#(60*1>-28F
<O * 2(,'1-)-O# 1# <+*# 0&1>- # 2(/(# &,0'1+ E

[ (H>-"&(O(H)*HT 1+>* 2&3 #(#2(11*228&3 #.H)*#
[*=(1-#2(,'&,+-A

SAWH I*S+&/&*, (#)*#.+)&'(11-0#],*1,-0CH# 4(CE
1 &(L# -# 2-)-# +,-# )*# "-O# -+)&'(11-0# &,*1,-O#
1*-"&@-)-O# i# 2(/(# T-1"*# )*"# O*8+&J&*, (# * #
-07*2'(O#-#/*=(1-1#T (L#7-1*4#)#D1*-0#1*>&E
)-OHO*# 1*-"&@-#"-#-2'&>8)- ) # 2+/T"&I&* ' (#-#
"(OH#2(/71(/&0(0#*0'™-6"*28&) (O#)#2(11*2283 #(#
I*=(1-A

SAXA#.2'(0#)*#1,'1*8-EO*2*728&3,CH# I*#)-1D# *#
2(H"-# T1%0% 2&-# )*"# 7+10(,-"# -+ (1&@-) (# )*#
2(,'1-"(LI-#* #"-Oft#-2'-Oft 4, 1+8-E1*2* 7283 #
&,0'8'+2&(,-"*0A
SAPHL(,'1("#)*#-2'8&>(OCHN,-#)*#"-Of -+, 2&(, *O#
BD0&2-0#)*"#2(, 1("H*O#"-#0-">-8+-1)-#)*#-2&
>(0AH#0&/&O/(HOM)*6*H#T7 1 (2+1-1#+"#+O(H* &28*,
S HY*H" (0#/80/(0A

SAPASHQ&* *O#F++6"00#&,:(1/D'&2(0# #>*HI2+
"(0A

SAPASAQ# V-"8)-2&(*O# # >*1&:&2-2&(*0# |
B&* *OH/+*6"0#*#&,:(1/D'&2(0# 7-1-#0+#)*0*E
2H# n(# )(,-283,# 2(,# *'# # DAH# L(,81*0(# )*"#
10'-)(#:#*" #al8-, () *#"&02-"&@-2&3,#J+T*1&(1A
SAPASAWHA-1'8287-28&3 #2(/(#*, *#)#>*1-28)-)#
* HUAE 1R HEB& KO/ +A6 O H &, ((LID'& E
2(0#)*0*2H-)(0#:#)(,-) (0A

SAY#R'1(0#-2'&>(0A

SAYATASH. 1<+*(0#)*#"(0#:(,) (0#:8=(0#-0&8,-) (O#
T(LH-"HOAH +,-1&* (A
SAYATATH#],>*,'-18&(0# :1082(0# -#" (0# -"[-2* *Of 1#
68&6"&(*2-A
SAYATAURI+7*1>8083 #:#* HO+#2-0(#&, *1>* 2&
* Hg 15G-E1*2%T 283 ) HH -, &I&* (O #
1%7-1-283,#)*#)&: &2& (0% #68* *O#/+*6"*0A

TAE#JJNF#]\120.B#GI#V.BN.L]a'C

1,0'14+/% -1+ HO&O /- H)H0*8+&/&*  (HT-1-#

"4 &, *B1-283,#)*#"(O# 0&0'*[-Of ) # *>-"+-2&3 #
VRH2-)-H+, )< -O#DL*-OH)* HOAH. 1+, -1&* (A
TASAE# 1>-"+-283 # :# O*>&083,C# 10-6"+2*1# +,
0&O'¥/-H ) #¥>-"+-283 # <+ HT*1/&'- #/*)&1H#"-#
8*0'&3,#)*H"-0H)*7* )* 2&-0#+,8)-)*0#-)/& E
&O'1-'&>-0H7-1-#1*2'8:82-1#(#1-'&:&2-1#*"#2+10(
-22&3,0# -0l 2(/(#*I& & 1# +,-# (78,&3,# 0 (61 #*"#
2+/7"&J&* " (# V<4 "(O# 0&O™/-Of Y4 *>-"+-283 #
VRH2-)-H+ H)H - O#DL*-OH /%) &=, *#"-#-7"&2- E
283, # ) H-+) & (1&-#-"H0&O™/-# ) #*>-"+-283 #-"#
YOXT+K (A
TATAE#J&O'/-#)*# G* + 2&-00# e+*=-0# ;# J+B*

1* 2&-0CHO*2&6& 1#;#)-1#0*8+8&/&* ' (#-#"-OHD+8*
1% 28-00# <+*=-Of #)* + 2&-0# 28&+)-)-,-09# 2( #
TXO7*2'(# -# "-# -2'+-283# )*# "(O# 0*1>&)(1*0#
756"&2(0#-)021& (O#-"#bA#.;+,'-1&*,'(A

TATASAE# L(,2"+0&3,# # 1*0("+2&3,9%# )* +,2&-0!
<+*=-0#:#0+8*1* 2&-0A

TAUAE# J&O'/-#)*# 71%0% '-28&3 #)*#"-# G*2"- -
283 # 4-'"1&/(,&-"C# F-,"* *1# :# 0&0"*/- & @-1# *"#

SAPASASH V*1&:&2-28&3# )*"# &,>*,"-1&(# )*# 6&* *C#(2*0(# 7-1-# 1*8&0'1-1# # )-1# 0*8+&/&*,'(#

VHDAH.+,- &% (A

L= M- OH)*2"-1-2&( FOHT-"1&J(,&-"*0#

SAPASATH# V*1&:&2-28&3 # )*# 1*08+-1)(0# & JR>&)+#"(0#0*1>&)(1*0#756"&2(0#)*"#bAH.,+,'-I&*E

A
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UAE#G!J.0O0RBBR#.GF]']J\0\]VRC METAS:

UASH |I7"%/* -2&3 # )*# T1(;*2'(0# 1# [*=(1*0# SAE#B(81-1#"-#'1-,07-1* 2&-#* #"-#1* ) &28&3,#)*#
71D2'&2-0CHB-#-7"82-2&3 #)* #1*2(/*))-2&(,*00#  "-#2+*'-# 756" &2-# -# :& # ) #*>&'-1# <+ #*%&O'- #
"&,*-18&*, (09#)&07 (0&28&(,*0# #) (2+/*,' (O#)*# (60*1>-2&(,*O#T7 (1#T7-1*#)*"#318-,(#)*#:&02-'&
P=(1-# &IT"&2-#"-# 7" -# T-1'&28&7-2&3 # )*# "-0# @-2&3,#0+7*1&(1A#

D1*-0#)*"#bA#.;+,-1&*,'(A TAE#G&O/&,+&1#"(0#1,)&2*0#)*#2(11+72&3,9#'1D:&2
UASASH# .2'+-"&@-2&3,# )*# "(0# 71(2¥)&I&*,'(0# V*#&,."+*28&-0##-6+0(0#)*#7()* 1A

&, 1,(0#)#'1-6-=(#)*#"-#2(,'1-"(11-A UAEH#N/*,-1#"-#)* +,2&- Ot <+*=-##,n(#0+8* 1%
UASATHI&O ™ /-#)*#1*7 (1"*0#)*#->-, 2*0#6-0-) (# 28-0#28&+)-)-,-0A

* #1*0+"-)(0A QAE#.2'+-1#*:82-@#;#'1-,07-1* */* '*9#-7*8- E

UATH#AL(7(,*1# (L/-0##L1&*1&(0CHB-#L(,'1- B )(#-#"-1#"+8-"&)-)#t ) *#" (O#:+,2&(,-1&(0# 756" &2(0#
11-#&,"*1,-#0'Dt:-2+"-)-#7-1-#71(7(,*1#)&07(E [+,82&7-"*0A#

0&28&(,*09#, (1/-O#;#'& *-I&* ' (O#* #¥"#*=*128&2&(# ~WAEH#L-7-2&'-1#2(,'&,+-/*,"#-#"(0#0*1>&)(1*0#

V<#'-OH-'1&6+2& (FOH<+HH2(,. (1" #-#'-O# ™ *O#*#  156"8&2(0HT7-1-#)-1#+ #/*=(1H#O*1>&2&(#-#"-HER +)-
2(/7%* A )-I-A

UATASAS# 4-1'&2&87-2&3# *# "-# *"-6(1-2&3,# )*#

)&07(0&2&(,;*0# 8* *1-"*0# 7-1-# *'# [-*=(#

* &2&* "*#)*#"(0#1*2+10(0# 756" &2 (01K &, *-/&*,

"(O# )*# 1-2&(,-"&)-)9# -+0*1&)-)# # )&02&7"&,-#

71*0+7+*0"-"|IA

UATASAT#4-1'&28&7-2&3,#* #"-0# 1*>&0&(,*0tt ) *# " (O#

"&*-18&*(O#)*#(7*1-2&3 # #- *=(#-)/&,&0 E

"1-'&> (#)*"#7 () * 1#"*8&0"-'&>(A

10'-6"*2*1#*"#6+ @3, #)* #<+*=-09#)*,+,2&-0#;n(#0+8*1*,2&-GA# X#/*0*0 #

1,*81-2&3, #)*" #F-+" #)* #R18- &@-2&3t)* #"-#L(,'1-"(1I-#
1,*1,-At #

HHBHE RGO
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9.- COMUNICACION SOCIAL.-

2U-"E R R F 82&T&(# 2+*,-# 2(# )(O#
7*18&3)&2(0#"(2-"*09#) (O#1*8&(,-"*Ot 1+ #2-,-"#
V> Q0&3,HT (1#2-6" #<+*#'1-, 0/& *#) & 1* =
[* 54 X0 " 2-6* 2% 1-# [+ &2&T-"OH *"# 2+-"#
"kQ-# -# -0t G*"*8-2&(,*O# # F+,&2& 7&(0# >E2&
,(OM#* #2+*0'&3 #)*#1-)&(HO*H#2+* ' -#2( #+,-#
O("-#*0'-2&3, #<+*#1-,0/& *#7 (1#. F#:# FO#-Ol#
2(/(# 7(1# # &™*1,*A#t \)(0# 1*71*0*'-#

) &(OH&IT(1'-, *OHT -1-#"-#) & +0&3, #)*#-2'&>&
)-)*09# 2-/7-K-0# :# ->&0(0# )*"'# bA# .;+,- E
18&*,'(A

THH2+ - [B&S H2(HOFK-"H) x5 (| -#: &=-#
HOR L LHT (L T-1H ) H"-0# 718&, 2&7-"*0#* L
0-0#* #*"#0*1>&28&(9#/&0/-0#<+*#T71(7(12&(,- #
0*1>&2& (OH)*#&, ™1, *#7 (L#/*)&(H)*#I3)*I#* #
KD Q(H) S -H X" (| -H: &=-OHT PHHU M H #2-0(#
N R 7 Y

B-#G&1*228&3 # ) #L(/+ &2-2&3 # J(2&-"O# *OH"-#
>(2%11-# )*"# DA i+, '-1&*'(# )*#'()-O# 0+0#
-2'&>&)-)*09# -)*IDO# Y '()-O# -<+*"-O#
-22&(,*OH ) H#"-0H G&L*22&(,*Ott <+*# &/T7"&2- #"-#
)&:+083 # 1,0'&'+28&(,-"# )*# "-# )/&,&0'1-2&3 #
F+,&287-"#6+02- )(#71(;*2'- 1#0+0#-11- <+*O#

) # (61-O# ;#-22&(,*09# -01# 2(/(# 1*0+""-) (O#-#
"1->SOH ) H#6 (" &, O ({8280 1# ) #2(/+,&2E

g

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

H, AYUNTAMIENTO 2015-2018
TAMAZUNCHALE

-22&(, Ot -# 1%-"8&@-1# -# 2(1'(O# )&, (# 1#"-18(#
7"-@(A
TAE#.71(>*2H-1#"(0#2(,>* &(0# 2(,#" (0#/%)&(0#
"(2-"OH)H2(/+,&2-283 HT-1-H)&:+ ) &1H#"-OH#-2R,
>&)-)*09# 71(81-/-09# (61-0# ;# ->&0(0# )*# "-#
)/&,&0'1-2&3,A

UAE#NO-1#"-0# 1*)*0#0(28&-"*0#KN-2*6 ((p# :HE(+
OHH T-1-# )&+, )&LH "(O# *>* '(O# 756"&2(0# )*"#
A1*08&)*, “HF+ &28&T-"9H)*#"(O#)&1*2' (1*0H#:#2 &1
)&,-)(L*O#)*#"(O#)*7-1'-/*,'(0A
QAE#.61&1#* #"-HTDB&, -#(:&28&-"H#)*"H.;+,-1&* '(#
+# KOT-28&(# T-1-# "-# 1¥27283 # ) #t <+*=-0# #
0+8%1* 2&-OH<+*H0+1=- #)*#"-H#2&+)-)- |-#7-1-#
7O*1H#1%:(1@-1#" (0#1+6 1 (OH71*>&(#-,D"&O&OH) #"-
/&0/-0A

WAEHF-,"* *1#-2'+-"&@-)-#"-# TD8&,-#(:828&-"#)*"#
L& (HT-1-H 1 (L@-1H T (LHOM %) &(#"-#
)&:+0&3 # ) # -2'&>&)-)*09%# -Ol# 2(/(# |-, *1#
-B&*1'(##-#)&07 (0828&3 #28+)-)- -H*"#T (1'-"#)*#
'1-,07-1*% 2&-A

XAEHA1(7(12&(,-1#"-#0I, *080H#)&-1&-#)*#/*)&(OH-#
"(OHO*21*-1& (O #-"HT1+0&)* H#/+ &28&T-"HT-1-#
[-,% *1"(O#&,:(1/-) (O#)*#"(O#-2(, *28&/&*, E
(OHHT+6"8&2-2&(,¥OH <+ --K* #)&1*2'-H(H& &
1*2'- % -t o1& (A

PAE# L- -"&@-1# "-O# <+*=-0# (# 0+8*1* 2&-0# <+*
)&-1&-1* *HOH1*286-, O-#'1->SOH) " #7 (1'-"#)*#
&, X Q" (OH)*T-1'-/* (OH)*"#.;+'-1&*, E

283 #-+)&(>&0+-"#-#'1->$0#) #"(-00#' 11 7'&2(09MH T -1-#21*- 1#1*07+*0'-Of-+#(1&*, - L#-#"-#2&FE)-

2-1*"*09#*'2AH#

OBJETIVO:

G]"N'G]O# #40ORFRVIO#B.J#.L\V]G. E
GlJ9# .LL]R 1J9# RgO.J9# 4OR?0.F.JO#
L.F4.0.3# #V]IRI#eNI#INON. #GI¢B #
.GF]'19\0.L]a ##\0.ViJ# G!B#401J] E
GI'\I#FN']L]4.B# R# Gl# BRJ# G]O!L\R E
01J9# hiNJ# # LRROG].GROW# Gl
L.G#G!4.0\F"\RA

LINEAS DE ACCION:

|-#O(61*#0+0#2(/*,-1&(0A
YAE#41(81-/-1#*,'1*>&0'-09#2(6*1'+1-#)*#*>E
'(O# :# )&O*K(O# )# 7+6"&28&)-)# T1*>&(# 2(,R&
&, (#)5H +,-#-# ) (O# 0*/-,-O# )#"-0#-22&( E
FOOH# 71(81-/-0# #2-/7-K-O# )*#"(0#)*7-1- E
[, (OHT-1-#-"* * 1+ HT"- #)&-1&(#)*#-2'&>& E
)-)<O# *# "-# G&1*22&3# )# L(/+,&2-2&3#
J(2&-"A

METAS:
SAE#B(81-1#"-#)8&:+08&3 ##71(/(283,#)*# ()-0#"-O#
-2'8&>8&)-)*09# -22&(*09# (61-09# 71(81-/-09#

SAEH#L+61&1#"(0#*>*,"(0#756"&2(0#)*"#41*0&)*, *#H2-I7-K-O# ;#->&0(0#)*"#.;+,"-1&*'(#F+,&2& E

F+,&2&7-"# #)&1*2'(1*0# )*# "-# .)/&,&0'1-2&3 #
7-1-#1%(1@-1#*"#2(,(2&/&*, (H 756" &2 (# ) *#"-O#

7-"A
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TAE#AL(*2"-1#"-#&/-8* #)#"-#.)/8&,80'1-2&3 #F+ &2&T-"#-# &>*"#"(2-"OHT1(2+1-,) (HO&*/7 1*#"-#
"1-,07-1% 28-#* #'-#&,:(1/-2&3 #HT1(7(128&(,-)-#-#"-#28+)-)-, I-A

G&O*K(H)#'-HTD8&,-Hq*6H) "#..+,-1&*( # U#/*0*0 #

/&0&3, #H* H07(0H* #8&)*(#.,:(1/-'&>(0 #H* #-0#2'&>&)-)*0R*#
#* H7(0#H* &) (H,:( ©4 )-)*04) STHT(L#POH
"-#.)/8,80'1-283 #F+,&2&T#

10.- INGRESOS.-
1,2-18-)-#)*#"-#1*2-+)-2&3,#)*#"(0#],81*0(0# LINEAS DE ACCION:

<+ 1%2&6*# *"# F+ 828 T&(# 2+*,-# 2(# +,-# SAEHO*-"&@-1#1%+ &(,*O#7*1&3)&2-/*,*#2( #"(O#
>S&O0&3 [+t -IT"&-# * # 2+-(# -"# *0'-6"2&E  )&*1* *0#2"&* *O#/(1(0(0#7-1-#<+*#1*-"&2* #

1&* ' (#)*# 2(,'L("*09#*0'1-*8&-0# ;# -22&(,*Ott "(O#7-8(0#2(11*07(,)&*, *0#-#*0*#bA#.;+,'- E
7-1-#"(81-1#+ -#/*=(1#:#]-;(1#2-7'-2&3,#)*# 18&* (A

"(0#],81*0(0#456"8&2(09#2(,: (L/*#"(#*0'-6"2*#  TAE#O*-"&@-1#/*0-0#)*#'1-6-=(#2(,#"(0#)*7-E-

"B - 1&-A [, (OH<+*HL*2-+)- H2(H'-#:&,-"&))H)*#-2(1 E
)-1# *0'1-'*8&-0# 2(,=+,-0# )*# (6™, 2&3# )*#

10# +)-/*"# "-# 2((1)&,-2&3,# )*# *0*# 1*2+10(0A

G*7-1-/*'(9# 2(,# '()-O# "-O# G&1*22&(,*0# UAE#L-7-28'-283 #-#"(0#2-=*1(0#)*#*0"*#)*E 1

SHHPEF * HHOHH2-18(H-2'&>&)- VP OH<HHO( )M -I* (HT-1-#+ -#*=(1#-"* 283 # -#"-#28&+)- E

(/7% 2&-# 1%2-+)-)(1-# 2(/(# 4"-@-0# # )-1-A

F*12-)(09#R:&2&-"I-#)*"#O*8&0'1 (HL&>&"OHIE8+18QAEH]/7"*/* - 1#)(0#2-=-0#)*#2(6 1 (9#T7-1-#-8&ER.
)-)#456"&2-9#A1D,0& (HF+ &28&7-"O#O-0'L(#FE,&  @-1#"(0# 1D/&*O#)*#7-8(A
2&7-"9#107*2'D2+"(09#."2(H("*09#R61-0#455"& WAEH# |/7"*/*'-28&3# )*# +# T1(81-1-# )#
2-00#12("(81-9#4-,*(FOIHL--O'L(Q#I*21*- E  -1<+*(O#)*#2-=-#* #)&*1* *0# H(1-1&(0# ) *#"-#
11-O#:-H<AHH-HT-1' & LH) 0 -H1*"-2&3,H0+18* #'-0# 71*0"-2&3 )" #0*1>&2&(A

T1(7+*0'-0# Y5 B*:# )# 1,81*0(0# F+,&2&7-"#

7-1-#)7%1/&, - 1#"-#2-7'-28&3 #)*#"(0#&,81*0(0#  METAS:

<HHHO*- HTL(T&(OH)*"#F+ &28T&(IH#-OIH2(/(#'(0# SAEHO*-"&@-1#+ HO*1>&2&(H*:&2&* ) #2(6 1 (H-#"-#

*0'l/+" (0#:8&02-"+0#7-1-#"-#28+)-)-, I-A L&+)-)-,1-A

TAE# B(81-1# 1*2-+)-1# &,81*0(0# 0+7*1&(1*0# -#
OBJETIVO: -K(O#-,"*1&(1*0A
O!.BJj.O#N #OIL.NG.L]a #"]L]" E

\I# GI# BRJ# OILNOJRJ# 4mgB]LRJ# 4ARO#
BRJ# GJNONWJ# JIOVILJRI# eN#
401\#B#_N\F]"\RA
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K. AYUNTAMIENTO 20152018
TAMAZUNCHALE

municipal

Elaboracion de propuestas de ley de ingresos municipal

Campafias ciudadanas tendientes a mejorar la recaudacion

1 por afno

2 por ano

11.- UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
MUNICIPAL.-

La Unidad de Informacion Publica Municipal
es la encargada de coordinar el cumplimiento
del H. Ayuntamiento de las obligaciones en
materia de transparencia Municipal, que deri-
vado de las verificaciones efectuadas a la
publicacién de la informacién publica de
oficio, segun ultima notificacion recibida,
presenta el 90.63% de avance, lo que ubica
al Municipio de Tamazunchale entre los
mejores calificados en el Estado.

Actualmente nos encontramos en espera de
las indicaciones de la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP),
para trabajar en las innovaciones, reformas y
los cambios en general que se hubiesen
generado, con la finalidad de efectuar los
cambios, adaptaciones y ajustes necesarios.

El area administrativa de Unidad de Informa-
cion Publica ha sido CERTIFICADA dentro
del Programa del Gobierno Federal para el
Desarrollo Integral de los Municipios, en el
trienio inmediato anterior (2012-2015),
habiendo cumplido con todos los requisitos
solicitados para dicho fin.

OBJETIVOS:

1.- MANTENER INFORMADA A LA CIUDA-
DANIA A TRAVES DE LOS MEDIOS DISPO-
NIBLES PARA TAL EFECTO.

2.- FACILITAR, AGILIZAR Y PRIORIZAR LA

164

GRATUIDAD EN LA ENTREGA DE LA
INFORMACION DEMANDADA POR LA CIU-
DADANIA.

LINEAS DE ACCION:

1.- Actualizacién mensual de la informacién
publica de oficio del Ayuntamiento Municipal.
2.- Dar tramite a las solicitudes de informacion
que presente la Ciudadania.

3.- Formar parte del comité de informacién del
H. Ayuntamiento.

4.- Cumplimiento puntual de los indicadores
de gestidn de las areas del Ayuntamiento.

5.- Implementacién de programas de capaci-
tacion en materia de transparencia, acceso a
la informacién y proteccién de datos persona-
les, dirigidos a:

a) La comunidad educativa, desde el nivel
de secundaria hasta el nivel superior.

b) Padres de familia y ciudadania en
general.

c) Funcionarios del
Municipal.

H. Ayuntamiento

METAS:

1.- Elevar la calidad de trabajo desarrollado,
optimizando los recursos disponibles, tanto
humanos y materiales, asi como economicos,
cuidando siempre observar los principios de
austeridad, honestidad, eficacia y eficiencia
en el desarrollo de los distintos trabajos reali-
zados.

2.- Colocacion del Municipio como uno de los
mejores calificados en la materia a nivel
Estado.
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Integracion de la informacion publica de oficio de acuerdo a

las nuevas disposiciones de la Ley en la materia.

Programa de capacitacion a funcionarios municipales

Plazo de 6 meses y
mensual su

actualizacion

2 capacitaciones al afo

12.- ASESORIA JURIDICA.-

La presente direccion surge por la necesidad
de brindar soporte legal y asesoramiento a
los diferentes departamentos municipales y a
la ciudadania en general, a través de servi-
cios totalmente gratuitos, oportunos y confia-
bles, defendiendo los intereses instituciona-
les, mediante las acciones pertinentes dentro
del ordenamiento juridico vigente.

OBJETIVOS.-

1.- BRINDAR SEGURIDAD EN MATERIA
LEGAL A LAS AUTORIDADES DE LAS
DIFERENTES COMUNIDADES, CIUDADA-
NiA EN GENERAL Y A LAS DEPENDEN-
CIAS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE TAMAZUNCHALE, DEFENDIENDO LOS
INTERESES INSTITUCIONALES, MEDIAN-
TE LAS ACCIONES PERTINENTES
DENTRO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO
VIGENTE.

2.- DAR CONFIANZA, SEGURIDAD Y CER-
TEZA JURIDICA A TODAS LAS PERSO-
NAS, INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS
QUE LO SOLICITEN.

3.- SER UNA ORGANIZACION VANGUAR-
DISTA, EFECTIVA, INNOVADORA, CON-
FIABLE Y GRATUITA A LA CIUDADANIA, A
TRAVES DEL SISTEMA JURIDICO MUNICI-
PAL, QUE PERMITA UN MARCO DE ESTA-
BILIDAD AL H. AYUNTAMIENTO MUNICI-
PAL DE TAMAZUNCHALE, SL.P.

LINEAS DE ACCION:

1.- Brindar asesorias y capacitaciones a las
autoridades de todas las comunidades del
Municipio.

2.- Garantizar el eficaz funcionamiento del
sistema juridico de la administracion publica
municipal, a través de servicios 100% gratui-
tos, oportunos y confiables de asesoria, capa-
citacion y defensa legales.

3.- Impulsar de manera constante y perma-
nente la actualizacién del marco normativo
municipal.

4.- Brindar asesoria juridica a los diferentes
departamentos del H. Ayuntamiento, defen-
diendo los intereses institucionales, mediante
las acciones pertinentes dentro del ordena-
miento juridico vigente.

5.- Defender los intereses de la ciudadania
que lo solicite y no tenga recursos economi-
cos para pagar uno propio, brindandoles
nuestros servicios juridicos de manera gratui-
ta.

METAS:

1.- Lograr 100% de eficacia en asesoramiento
legal y juridico a nivel Institucional.

2.- Lograr 100% de efectividad en la estructu-
racion de instrumentos legales y normativos
para el funcionamiento de este H. Ayunta-
miento Municipal.
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CONFIANZA
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H. AYUNTAMIENTO 2015-2018
TAMAZUNCHALE

Brindar asesorias y capacitaciones a las autoridades de todas

las comunidades del Municipio.

Jardin Municipal.

Implementar la Campafa “Creando Confianza Legal”, en el

Permanente

Permanente

13.- RECURSOS MATERIALES.-

Actualmente el Municipio brinda apoyos
sociales a la ciudadania en general de diver-
sas indoles, en apoyo al sector educativo (en
todos sus niveles), al sector salud, al sector
religioso, al sector indigena, a asociaciones
civiles y asociaciones no gubernamentales,
sectores politicos y sociales; quienes requie-
ren de sonido, tarimas, mobiliario (mesas,
sillas y podium) y manteleria, asi como el
acondicionamiento de espacios para que
sus eventos sean de calidad, a la vez de
apoyar a los demas departamentos que inte-
gran el H Ayuntamiento, en los eventos
propios.

OBJETIVOS:

1.- LLEVAR A CABO LA OPTIMIZACION DE
LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO, BRINDANDO EL
MEJOR SERVICIO A LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS QUE LO INTEGRAN,
ASi COMO APOYO SOCIAL A DIVERSAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (EN
TODOS SUS NIVELES), SECTORES DE
GOBIERNO ESTATAL, FEDERAL Y ASO-
CIACIONES CIVILES, AUTORIDADES MU-

NICIPALES, COMUNALES Y EJIDALES, Y A
LAPOBLACION EN GENERAL. 2.-LOGRAR
QUE LOS EVENTOS PROPIOS DEL AYUN-
TAMIENTO Y DE LAS ORGANIZACIONES
QUE ASi LO SOLICITAN SE LLEVEN A
CABO EN TIEMPO, FORMA Y SELECTAS
CONDICIONES DE AMBIENTACION.

LINEAS DE ACCION:

1.- Llevar un registro de las solicitudes que
ingresan al departamento, para dar cumpli-
miento a lo requerido evitando asi el que no
se empalmen.

2.- Brindar el mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como rehabilitacion de todos
los implementos que se encuentren en Opti-
mas condiciones de uso.

METAS:

1.- Cumplir en tiempo y forma al 100 % las
solicitudes recibidas en el departamento de
recursos materiales.

2.- Brindar una excelente atencion a la ciuda-
dania, gestionando toda aquella solicitud reci-
bida para su pronta respuesta.

3.- Optimizar los recursos propios del Ayunta-
miento
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Recepcion de solicitudes en recursos materiales, de parte de

la ciudadania del Municipio (solicitudes externas / apoyo

sociales).

14.- COORDINACION DE ARCHIVO MUNI-
CIPAL.-

Las instalaciones del Archivo Municipal se
encuentran en situaciones sumamente
precarias, son inadecuadas, requieren una
rehabilitacion completa, para poder realizar
esta tarea de manera eficiente.

Por lo anterior, se plantea un plan de accion
muy ambicioso que nos va permitir sacar
adelante esta encomienda legal y de gran
importancia por lo que implican los archivos
historicos de los Municipios.

OBJETIVOS:

1.- MEJORAR LA SITUACION Y CONDICIO-
NES DE RESGUARDO, MANTENIMIENTO
Y SEGURIDAD DE ARCHIVOS COMO
PATRIMONIO HISTORICO DEL MUNICI-
PIO.

2.- INTEGRAR EL COMITE DE ARCHIVOS
MUNICIPALES CON FUNCIONALIDAD Y
RESPONSABILIDAD.

3.- INTEGRAR EL 100% DE PERSONAL
COMISIONADO DE ARCHIVOS EN CADA
DEPARTAMENTO DEL AYUNTAMIENTO.
4.- MEJORAR LA CLASIFICACION DE LOS
ARCHIVOS EXISTENTES Y POR RECIBIR.
5.- ORDENAR Y CLASIFICAR LOS ARCHI-
VOS CONFORME EL MANUAL Y LINEA-
MIENTOS.

4,200 solicitudes

externas al afio

LINEAS DE ACCION

1.- Gestionar ante instancias y autoridades
correspondientes los apoyos necesarios:

a) solicitar cambio del lugar de archivo a las
instalaciones que desocupara seguridad
publica municipal.

b) asignacién de un area y construccion
nueva para el resguardo de archivo municipal.
2.- Implementar acciones de manera coordi-
nada ante los érdenes de gobierno en la
mejora de la situacion y condiciones de
resguardo de los archivos como patrimonio
histérico municipal.

3.- Comisién permanente y habilitar a través
de talleres, los conocimientos y manejo de
clasificacion de archivos.

4.- Analizar los manuales, lineamientos,
instructivos y marco juridico, para obtener
mas conocimientos en el manejo, ordena-
miento y clasificacion del archivo de tramite,
de concentracion e historico.

5.- Capacitar y actualizar el personal de la
coordinacion.

6.- Coordinar acciones con CEGAIP, Coordi-
nador de la Huasteca Sur, Comité de Archivo
Municipal y la UIP  municipal.

7.- Clasificar en archivo de tramite, archivo de
concentracion y archivo histérico.

METAS
1.- Instalaciones adecuadas del archivo muni-
cipal.




" 8

CONFIANZA

PARA DAR RESULTADOS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-2018

TAMAZUNCHALE

2.-Cumplir y concretar acciones conforme el
manual de organizacion de archivo, marco
juridico y lineamientos de CEGAIP

3.-Cada departamento, mantener ordenados
y clasificados los expedientes en archivos de
tramite, de concentracion e historico.
4.-Cumplir con la asesoria a personal comisio-
nados de archivos en cada departamento.

5.- Cumplir las funciones y responsabilidades
que corresponde a la coordinacion.

6.- Solicitar diversos apoyos requeridos vy
necesarios: asesorias, materiales, manuales.
7.- Que los ordenamientos y clasificaciones
se practiquen desde los departamentos
donde se genera los expedientes.

1.- Rehabilitacion de las instalaciones.

3.- Lograr los objetivos conforme los lineamientos de 1 ano
CEGAIP.

5.- Lograr el 100% las acciones programadas por la 1 afo
Coordinacion.

7.- Lograr el 100% durante la Administracién archivos

3 afnos

clasificados tanto en los departamentos como en la

coordinacién de archivo municipal.

15.- DELEGACIONES MUNICIPALES.-

Una Delegacion es una division politica y
administrativa dentro de un Municipio, una
forma de organizacion y Gobierno en que se
divide interiormente un Municipio, en
Tamazunchale tenemos las Delegaciones de
Chapulhuacanito y de Taman, en las cuales se
deben otorgar los servicios publicos necesa-
rios y desempenar funciones propias del
Ayuntamiento, con la encomienda de alcanzar
un desarrollo integral de sus habitantes.

La representacion recae en un Delegado
Municipal, en quien reincide una serie de
facultades que les son otorgadas por el articu-
lo 96 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado, siendo las siguientes:

|. Ejecutar los acuerdos de Cabildo y los del
Presidente Municipal en su demarcacion.

II. Vigilar y mantener el orden publico de su
jurisdiccion.

[ll. Participar en la formulacién de planes y
programas municipales.
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IV. Dar curso o tramite a los asuntos y nego-
cios que conozca.

V. Promover el establecimiento y conserva-
cion de los servicios publicos municipales, asi
como llevar su administracion coordinada-
mente con las estructuras del Ayuntamiento
conforme a lo previsto en las Leyes aplica-
bles.

VI. Hacer el censo de los contribuyentes
municipales.

VII. Actuar como conciliador en los conflictos
que se le presenten.

VIII. Auxiliar a las autoridades federales, esta-
tales y municipales en el desempefio de sus
atribuciones.

IX. Coadyuvar con el Presidente Municipal y
la Direccién del Registro Civil, al funciona-
miento del Registro Civil en términos de la ley
de la materia, y

X. Las demas que le sefalen las leyes y regla-
mentos municipales.

OBJETIVOS:

1.- MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
BASICOS DE: DRENAJE, LUZ, AGUA,
RECOLECCION DE BASURA, MEJORA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
SEGURIDAD PUBLICA, MEJORAR LOS
INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDU-
CATIVAS., FOMENTAR LA CULTURA Y EL
DEPORTE.

2.- MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS PARA QUE ELLO SE TRA-
DUZCA EN UNA SOCIEDAD SANA, TENIEN-
DO UN AMBIENTE SALUBRE, DIGNO Y
ADECUADO PARA PODER DESENVOLVER-
SE EN LA VIDA DIARIA, POR LO QUE SE
GESTIONARA Y COADYUVARA CON EL
GOBIERNO MUNICIPAL PARA QUE ELLO
SE LOGRE.

LINEAS DE ACCION:

1.- Integracion de Reglamento Municipal de
Delegaciones.

2.- Realizar de manera anual sus planes de
trabajo, proyectos y necesidades prioritarias

para beneficio de la misma, con la finalidad de
ser presentados oportunamente al Presidente
Municipal para su aprobacion.

3.- Coadyuvar con las diferentes corporacio-
nes policiacas con el objetivo de mantener el
orden y la paz publica en la delegacion, asi
como mantener el buen ejemplo y desempefio
a los habitantes.

4.- Recibir los cursos de capacitaciéon y adies-
tramiento, necesarios para el buen desempe-
Ao publico de su funcion.

5.- Realizar recorridos periédicos dentro de la
jurisdiccion, a fin de verificar la forma y las
condiciones que presentan los servicios publi-
cos, asi como el estado en que se encuentren
los sitios, obras e instalaciones en donde la
comunidad tenga interés, rindiendo los infor-
mes pertinentes a quien corresponda en caso
de que sea detectada alguna anormalidad o
situacion.

6.- Coordinarse con las Autoridades Educati-
vas y de Accién Civica del Municipio para dar
cumplimiento a los deberes civicos.

7.- Coadyuvar con las Autoridades de salud
publica en campafas preventivas, acciones
curativas y el buen desempefio y procuracion
de los servicios instalados en su circunscrip-
cion.

15.1 DELEGACION DE CHAPULHUACANI-
TO.-

La Delegacion de Chapulhuacanito, se
encuentra situada a 200 metros de altitud, en
su organizacion se divide por barrios, siendo
estos un total 11 los que comprenden la
mancha urbana, ademas del barrio Maguey y
Acuapich que son los mas alejados, se cuenta
con servicios basicos como agua, drenaje y
luz, que si bien es cierto son carentes y defi-
cientes, en lo que respecta al servicio de
agua, se esta trabajando en la construccion
de un sistema de distribucion el cual solucio-
nara el desabasto del vital liquido. Contamos
con un centro de salud con carencias para
poder dar tratamientos adecuados, pero
brinda el servicio a sus pobladores, se tienen

169
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problemas con el tema de la basura y en
seguridad publica, que requieren de atencion.

LINEAS DE ACCION:

1.- Llevar a cabo reuniones por barrios para
escuchar de la ciudadania el problema que
mayormente les aqueja en sus barrios

2.- Conformacién de comités por barrio para
la gestion y supervision de las acciones a
emprender para el mejoramiento de los servi-
cios basicos.

3.- Acudir a la cabecera municipal a gestionar
junto con los comités de los barrios el mejora-
miento de los servicios.

4.- Coadyuvar con las instituciones educati-
vas para la gestion de las mejoras en sus
instalaciones.

5.- Gestionar ante las instancias correspon-
dientes mayor equipamiento para el centro de
salud.

6.- Organizacion con la ciudadania para
formar comités para los diferentes eventos
culturales y deportivos.

METAS:

1.- Ampliacion de la red de drenaje en los
barrios que carecen del servicio.

2.- Contar con un vehiculo exclusivo para esta
Delegacion que se dedique a la recoleccion
de basura.

3.- Llevar a cabo en los tres afios de gobierno
torneos deportivos de futbol y basquetbol.

4.- Llevar a cabo las festividades de la fiesta
patronal del Sefior San José en el mes de
marzo y Xantolo en el mes de noviembre
durante los tres afos de gobierno.

15.2 DELEGACION DE TAMAN.-

La Delegacién de Taman, se encuentra situa-
da a 200 metros de altitud, la relacion muje-
res/hombres es de 1.075. El ratio de fecundi-
dad de la poblacién femenina es de 2.51 hijos
por mujer. El porcentaje de analfabetismo
entre los adultos es del 7.06% (5.76% en los
hombres y 8.28% en las mujeres) y el grado
de escolaridad es de 7.52 (7.77 en hombres y
7.30 en mujeres), el 6.98% de los adultos
habla alguna lengua indigena. En la localidad
se encuentran 264 viviendas, de las cuales el
2.44% disponen de una computadora.

LINEAS DE ACCION:

1.- Ofrecer en la Delegacion el servicio de
registro civil.

2.- Coordinacion entre los vecinos de las
comunidades y barrios de esta Delegacion
para facilitar sus tramites.

3.- Proyectar el mejoramiento de atencion a
todos los usuarios de este servicio.

4.- Realizar las gestiones necesarias ante
diversas dependencias de los tres 6rdenes de
Gobierno para el mejoramiento de infraestruc-
tura, servicios y condiciones de vida de los
habitantes de la Delegacion.

5.- Programa de reunién de trabajo para
garantizar los proyectos de obra, dadas las
necesidades de la delegacion.

6.- Promocion de actividades culturales y
deportivas.

Tramite y canalizacion de solicitudes de la Poblacion Permanente

Informe de actividades desarrolladas a la Poblacion de la

Delegacion

1 informe por afo
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16.- COORDINACION MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS.-

Con las reformas realizadas a nuestra Ley
Organica del Municipio Libre del Estado,
surge esta nueva figura en Tamazunchale,
cumpliendo de manera cabal con esta obliga-
cion legal y como una forma de coadyuvar en
la proteccion y tutela de los Derechos Huma-
nos.

Para elegir al del titular de la Coordinacion de
Derechos Humanos en cada Municipio, los
ayuntamientos, a través de la Comision Per-
manente de Derechos Humanos, determina-
ran las bases y lineamientos de eleccion, asi
como la publicacion de la convocatoria
respectiva. El nombramiento del Coordinador
de Derechos Humanos del Municipio sera por
un periodo igual a la duracion de la adminis-
tracién que lo eligio, por acuerdo de las dos
terceras partes de los integrantes del cabildo,
sin responsabilidad para el Ayuntamiento, lo
cual fue cumplido a cabalidad para su nom-
bramiento.

OBJETIVO:

REALIZAR CON EFICIENCIA LAS ACTIVI-
DADES TENDIENTES A PROMOVER,
DEFENDER, ASESORAR, INFORMAR,
CONCILIAR, VIGILAR, DIVULGAR PROMO-
VIENDO EL RESPETO Y EDUCAR EN LOS
DERECHOS HUMANOS DE TODOS SUS
HABITANTES

LINEAS DE ACCION:

1.- Implementar un programa especifico de
evaluacion de derechos humanos para servi-
dores publicos en sector educativo a nivel
Municipio.

2.- Elaborar convenios especificos con autori-
dades encaminados a la proteccién de los
Derechos Humanos.

3.- Desarrollar cursos mensuales con apoyo y
participacion de diferentes instituciones.

4.- Recepcidn, tramitacion y seguimiento de

quejas y recomendaciones.

5.- Rendir ante el cabildo un informe semes-
tral de actividades, en sesién solemne,
debiendo asistir el Presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, o quien éste
designe para que lo represente.

6.- Verificar que las medidas precautorias o
cautelares se cumplan en sus términos.

7.- Elaborar cartas circunstanciadas por
hechos violatorios de derechos humanos.

8.- Practicar las conciliaciones y mediaciones.
9.- Coadyuvar con la Comision Estatal de
Derechos Humanos en seguimiento de las
recomendaciones.

DESARROLLAR PROGRAMAS Y ACCIO-
NES PARA PROMOVER LOS DERECHOS
HUMANOS.-

1.- Realizar eventos de educacién en dere-
chos humanos.

2.- Realizacion de tripticos relativos a diversos
temas sobre derechos humanos con el fin de
difundirlos.

3.- Presentar un periddico mural, para mostrar
actividades realizadas y temas de este orga-
nismo.

4.- Participar en acciones y programas de
otros organismos de este Municipio, asi como
supervisar actividades y eventos que estos
realicen.

5.- Realizar investigaciones y diagnosticos en
materia econdmica, social, cultural y ambien-
tal.

PROMOCION Y EDUCACION EN DERE-
CHOS HUMANOS.-

1.- Eventos de capacitacion de autoridades en
la lengua materna nahuatl.

2.- Atencién a la familia, la infancia, los jove-
nes, los adultos mayores, las personas con
discapacidad, los indigenas y todos los
grupos vulnerables.

3.- Realizar eventos de educacion y promo-
cion de los derechos humanos para la familia,
la mujer y la infancia.
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METAS:

1.- Ser un Municipio donde exista un respeto
irrestricto a las garantias individuales.

2.- Realizar una adecuada imparticion de
justicia, donde exista una actuacion conjunta
de la sociedad y el Gobierno.

4.- Incluir organismos dedicados a la protec-
cion de los derechos de la familia a la mujer y
la infancia.

5.- Creacion de una red académica de profe-
sionales como un grupo compacto de ayuda.

Informes al Cabildo Municipal

17.- CRONISTA MUNICIPAL.-

Tamazunchale y el Municipio en general, es
un lugar con un pasado historico, arqueologi-
co, antropoloégico y social muy amplio; rico en
acontecimientos presentados en diferentes
épocas de su desarrollo, primero como:
cabeza del emporio Huasteco; la conquista
Mexica; la conquista espafola, colonia y
encomienda; pasado contemporaneo 'y
reciente.

Es necesario mantener y difundir la memoria
histérica de nuestro pasado, para que las
nuevas generaciones valoren y cimenten el
amor a esta hermosa tierra de promision.

Actualmente a pesar del uso de los eficientes
medios de comunicacion con que cuenta el
Municipio, no se ha dado la difusion eficiente
del enorme pasado historico de Tamazuncha-
le, pasado que permitira a los habitantes de
Tamazunchale atesorar y fundamentar su
amor por la tierra que les vio nacer.

Hasta este momento la identidad histérica ha
sido muy limitada y en algunos casos con
margenes de error considerables.

OBJETIVOS:

1.- CREAR EN LA CIUDADANIA AMOR Y
ARRAIGO A SU HISTORIA, COSTUMBRES
Y TRADICIONES.

2.- CONTRIBUIR A LA CREACION DE UN
ARCHIVO DOCUMENTAL PERMANENTE
DONDE LA CIUDADANIA PUEDA INVESTI-
GAR SOBRE SU PASADO HISTORICO Y
SIRVA PARA DOCUMENTAR HECHOS QUE
DEN EL MARCO HISTORICO PARA DOCU-
MENTACION OFICIAL.

3.- ORGANIZAR Y PREPARAR RECITALES
HISTORICO-CULTURALES QUE NO SOLO
PERMITAN ESPARCIMIENTO SOLAZ A LA
CIUDADANIA, SINO TRASMITAN EL ARRAI-
GO Y CONOCIMIENTO DE SU HISTORIA.
4.- RESCATAR LA TRADICION ORAL DEL
PUEBLO, HECHOS, LEYENDAS, SUCEDI-
DOS, ETC.

LINEAS DE ACCION:

1.- Presentar conferencias periédicas en luga-
res estratégicos, cabildo municipal, universi-
dades, tecnoldgico, casa de la cultura, biblio-
teca e instituciones educativas de todos los
niveles.
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2.- Elevar a Cabildo para institucionalizar el
escudo de armas de Tamazunchale (el origi-
nal, disefiado y creado en el afio de 1979); ya
que el que se usa actualmente, carece de
todo fundamento historico.

3.- Integrar y corregir la informacion histérica
institucional que se ofrece a través de la
pagina de la Presidencia Municipal.

4.- Entrelazar esfuerzos conjuntamente con:
Instituciones estatales y federales: INAH;
SECULT; CONACULTAYy otras.

5.- Realizacién de eventos histérico - cultura-
les.

6.- Investigar en todos los archivos existentes,
toda la historia que pueda ser rescatada, para
escribirse, narrarse y publicarse.

Realizacion de un documento que dé a conocer los

principales acontecimientos histéricos de Tamazunchale. 1 afo

Programa para Difusion histérica de Tamazunchale.

7.- Difundir a través de los medios masivos de
comunicacion, radio, television, prensa escrita
y redes sociales; los hechos trascendentales
de nuestra historia.

METAS:

1.- Crear en la ciudadania amor y arraigo a su
historia, costumbres y tradiciones.

2.- Creacion de un archivo documental
permanente donde la ciudadania pueda
investigar sobre su pasado historico y sirva
para documentar hechos que den el marco
histoérico para documentacion oficial.

3.- Rescatar la tradicion oral del pueblo,
hechos, leyendas, sucedidos, etc.

12 por afio
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CAPITULO YV
METODOS DE SEGUIMIENTO Y REVISION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.-

Cada una de las lineas de accion y programas del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018,
contara con una programacion anual donde se estableceran las actividades necesarias para
su implementacion, lo cual sera conformado en los programas operativos anuales (POA).

El POA es la herramienta por la cual las acciones de los programas descritos en el presente
Plan se ligan y se les designa un presupuesto para su ejecucion y a través de los Indicado-
res se dara seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Es asi como a través del POA e Indicadores, se convierten en una valiosa herramienta que
definen las bases para el éxito del Plan Municipal de Desarrollo, reduciendo factores de
incertidumbre y garantizando una administracion orientada a la eficiencia de sus recursos.

Por otro lado, con el propdsito de mantener un plan vigente y acorde al contexto actual, cada
6 meses se realizara una revision de los objetivos, lineas de accion, programas y demas
componentes del Plan Municipal de Desarrollo, lo anterior con la finalidad de evaluar el
impacto y resultados, para en su caso seguir avanzando o reorientar para generar un mayor
beneficio y creacion de valor publico por parte de las acciones de gobierno.
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CAPITULO VI
AGRADECIMIENTOS

Los fundamentos de la estructura social esta determinada por lo que sus miembros son

capaces de consensar en sus documentos rectores, esto es determinante en el devenir
de la misma. El presente documento ha sido conformado con la concurrencia, participa-
cion y organizacion de diversos agentes sociales del Municipio.

Agradezco en primer término a todos los ciudadanos y ciudadanas participantes en este
ejercicio, ya que su voz es la sustancia del presente plan, ademas de su razon de ser.

Mi gratitud a mis comparieros de Cabildo: Sindicos, Regidores; quienes han nutridos los
criterios aqui plasmados, anteponiendo el interés general a la mera representacion politi-
ca, compartiendo la vision de que nuestra mision es esencialmente la misma.

Con especial gratitud al Gobierno del Estado de San Luis Potosi, quien a través del apoyo
de sus dependencias compartimos jornadas de trabajo (INDEPI), asi como capacitacion y
asesoria (CEFIM), todas acciones fundamentales en la concrecion de estos trabajos.

Reconozco a los funcionarios municipales y a los equipos de apoyo participantes en la
organizacion general, en la sistematizacion del presente plan, en el trabajo de campo,
logistica de los eventos.

Gracias equipo, todo ha sido por Tamazunchale.

PROFR. BALDEMAR ORTA LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL.
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