0% 423; ","%A% /
S 9, PERIODICO OFICIAL
?M“\g@ W DEL ESTABO LIBRE Y SOBERANO DE

Qe .
.% D2 4 I 1

Las leyes y disposiciones de la autoridad son obligatorias por el sélo hecho de ser publicadas en este Periddico.
#2010, Aiio del Bicentenario del inicio del movimiento de Independencia Nacional; y del Centenario del inicio de Ila Revolucién Mexicana”

ANO XCIIl SAN LUIS POTOSI, S.L.P. JUEVES 03 DE JUNIO DE 2010
EDICION EXTRAORDINARIA

SUMARIO

Poder Ejecutivo del Estado
Secretaria General de Gobierno

Decreto Administrativo que modifica el diverso que creo la Coordinacion Estatal para el Desarrollo Municipal.

Responsable:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Director:
C.P. OSCAR IVAN LEON CALVO



JUEVES 03 DE JUNIO DE 2010

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[IBRE Y SOBERANO DE SAN [Uts PoTost

Poder Ejecutivo del Estado

Secretaria General de Gobierno

DECRETO ADMINISTRATIVO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
POR EL QUE SE MODIFICAN Y DEROGAN ALGUNAS
DISPOSICIONES DEL DIVERSO POR EL CUAL SE CREO LA
COORDINACION ESTATAL PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
Y TIENE COMO OBJETO EL CAMBIO DE DENOMINACION POR
EL DE COORDINACION ESTATAL PARAEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS.

FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 82 Y
83 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, 2, 3FRACCION Il INCISO a),
4,5, 11y 12 DE LALEY ORGANICA DE LAADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

Que la perspectiva de mi gestion es generar una cercania a
la gente con sentido social, que garantice el estado de
derecho, la integridad y el patrimonio de las personas, a través
de un desarrollo integral que con finanzas publicas sanas,
multiplique las oportunidades de educaciéon y empleo,
combata la pobreza, aliente el crecimiento arménico urbano y
rural de las regiones del Estado, brinde servicios publicos de
calidad para una vida digna y fortalezca la identidad y
participacion ciudadana.

Que uno de los ejes rectores que se propone a la sociedad
potosina para impulsar el desarrollo de la entidad se refiere a
la modernizacion integral de la administracion publica,
mediante la eficiencia, transparencia y honestidad, la cual
consiste entre otros aspectos, en revisar y adecuar la estructura
organica del Gobierno a la dindmica social y econémica de la
entidad, con el propésito de que se atiendan y satisfagan con
oportunidad las demandas ciudadanas.

Que la Coordinacion Estatal para el Desarrollo Municipal ha
cumplido con el objeto que motivé su creacién como
organismo desconcentrado. Sin embargo, actualmente, es
necesario redefinir sus atribuciones para ajustarlas a las
necesidades de una administracién mas agil y cercana a la
poblacién.

Que se plantea una restructuracién de sus atribuciones ya

que el decreto vigente parte de un error de conceptualizacion
de la misma, ya que se considera a la Coordinacion Estatal
como promotora del desarrollo municipal, sin que sea este
su principal funcion, por lo que se modifica su denominacion
para que sea mas acorde a su propdsito primordial, es decir
el desarrollo institucional de los ayuntamientos, eliminando
aquellas atribuciones que derivado de dicho error no
corresponden a una realidad institucional y operativa, volviendo
con esta reforma una Coordinacion Estatal agil, y sobre todo
mas clara en sus funciones. Concretandose en consecuencia
una restructuracion de sus atribuciones para atender con
mayor eficiencia los programas y acciones orientados al
fortalecimiento institucional de los municipios de la entidad,
dotandolo de facultades para que preparen, capaciten y
orienten a las autoridades electas, proponiendo en
consecuencia una certificacion mediante capacitacion a los
prospectos a gobernar los municipios de la entidad. En merito
de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO

Articulo. Unico.- Se reforman los articulos 1°, 2° fracciones | a
Xll, 3°, 4°,5°,6°,7° y 8° fracciones |, Il 'y Ill, adicionandose los
capitulos Segundo, Tercero y Cuarto, derogandose las
fracciones XlIl a XXVII del articulo 2°, 11l del articulo 4°, de la IV
al Xl del articulo 8°.

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo. 1.- Se crea la Coordinacion Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios, con el caracter
de 6rgano administrativo desconcentrado del Poder Ejecutivo
Estatal , sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, la
cual tendra como objetivo: formular, conducir, orientar y evaluar
las politicas y acciones de la administracion publica estatal
en materia de fortalecimiento Institucional de los municipios.

Para los efectos del presente ordenamiento se entendera
como “CEFIM” ala Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios.

Articulo. 2.-
atribuciones;

La “CEFIM” tendra las siguientes funciones y

I. Coordinar, promover y realizar proyectos de investigacion
estudios y analisis orientados al fortalecimiento institucional
municipal;

Il. Integrar un acervo de informaciéon y documentacién, que
facilite a las autoridades e instituciones competentes y
sociedad civil, la investigacion, estudio y analisis de ramas y
aspectos especificos del ambito municipal;

IIl. Difundir a través de publicaciones y espacios académicos,
los resultados de los trabajos de investigacion;

IV. Sostener y coordinar relaciones de intercambio con
organismos e instituciones similares, locales, estatales,
nacionales e internacionales que realicen funciones
semejantes, afines o complementarias;
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V. Impulsar un sistema estatal de fomento a la reforma
municipal, que proporcione a las autoridades municipales:

a) Servicios de informacién, documentacién y difusion que
les permita mantenerse debidamente actualizados en la
materia y;

b) Asistencia técnica juridica, en materia de reforma municipal;

VI. Conocer de las acciones relacionadas con la
administracion municipal que realicen las dependencias
federales, estatales u otros municipios, con el objeto de
implementar, aplicar, o estructurar su aprovechamiento en la
municipalidad;

VII. Servir de foro para que las autoridades municipales
examinen libremente problemas comunes y experiencias
particulares, cuyo conocimiento propicie la vinculacién entre
ellas y permita un desarrollo de la vida municipal en el estado;

VIII. Captar la informacion, recomendaciones o sugerencias
sobre la organizacion municipal y sus aspectos comunes a
fin de evaluar su adecuacion a las circunstancias particulares
de cada municipio, proponiendo los ajustes y cambios
pertinentes para su aprovechamiento en la entidad;

IX. Proporcionar a peticion de parte la informacién necesaria
sobre el origen, desarrollo y evolucion de la organizacion
municipal en la entidad y sobre la problematica especifica de
cada municipio formulando las correspondientes
recomendaciones y sugerencias;

X. Proponer al Secretario General de Gobierno politicas
publicas para el impulso y fortalecimiento institucional
municipal asi como las modificaciones y propuestas juridicas
de impacto en los municipios.

Xl. Proponer a las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y municipal la realizacién y
ejecucion conjunta de un programa integral que fomente el
fortalecimiento institucional municipal en el marco de los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo,
Plan Estatal de Desarrollo y Planes de Desarrollo Municipales,
y la evaluacién posterior de los resultados alcanzados;

XIl. Proponer al Secretario General de Gobierno la suscripcion
de convenios, con instituciones académicas para integrar
de manera interdisciplinaria profesionales especialistas en
las areas de: Derecho, Contaduria, Economia, Administracion
Publica e Informatica, asi como todas aquellas, que de alguna
manera, coadyuvan a la labor de el fortalecimiento institucional
de los Municipios para establecer:

a).- Un sistema para la certificacion de las autoridades
municipales electas que atienda a capacitarlos en
cumplimiento a sus funciones;

b).- Un sistema para la certificacion de funcionarios,
mediante la capacitacion en gobierno y administracion
publica municipal y;

c).- Con los partidos politicos, un sistema para la certificacion
mediante la capacitacion en gobierno y administracion
municipal para sus militantes que aspiren a contender a un

cargo politico o administrativo en los ayuntamientos del
Estado.

XillaXXVIL...
Articulo. 3.- Los recursos de la “CEFIM” se integraran con:
I.- El presupuesto que le otorgue el Gobierno del Estado;

Il.- Las aportaciones que reciba y las que puedan derivarse de
acuerdos o convenios que suscriba con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal; y

Ill.- Los demas ingresos o bienes que adquiera por cualquier
otro medio legal.

CAPITULO SEGUNDO
DELAESTRUCTURA DELA “CEFIM”

Articulo. 4.- La “CEFIM” contara con la siguiente estructura:

|. EI Coordinador Estatal de la “CEFIM”

Il. Las siguientes subdirecciones:

a) Planeacion y Vinculacion;

b) Innovacion y Calidad de los Servicios Municipales;
c) Estudios e Investigacion;

d) Juridica;

e) Informéatica y Estadistica;

f) Profesionalizacion del Servicio Pablico Municipal
g) Formacion Ciudadana en Asuntos Municipales

h) Administracion y Recursos Humanos.

lll. Personal de Apoyo Administrativo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE
EL COORDINADOR ESTATAL DE LA “CEFIM”

Articulo. 5.- Las funciones y atribuciones del Coordinador
Estatal de la “CEFIM” seran:

I. Representar a la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de Los Municipios en los asuntos que se deriven
de las funciones y atribuciones de la misma;

Il. Celebrar toda clase de actos, y otorgar toda clase de
documentos respecto del objeto de la “CEFIM” ;

Ill. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos;

IV. Elaborar los programas de la “CEFIM”, y someterlos a la
aprobacion de la Secretaria General de Gobierno, vigilando el
debido cumplimiento de las resoluciones del Ejecutivo Estatal;

V. Nombrar y remover a los Servidores Publicos de la “ CEFIM”
previo acuerdo con el Secretario General de Gobierno, asi
como sus atribuciones y ambito de competencias, de
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conformidad con lo que establezca el reglamento de la
“CEFIM”;

VI. Dirigir técnica y administrativamente a la “ CEFIM”;

VII. Formular el proyecto del presupuesto anual de la “CEFIM”,
y someterlo a la consideracién de la Secretaria General de
Gobierno;

VIII. Previo acuerdo con el Secretario General de Gobierno,
suscribir convenios y acuerdos con dependencias y entidades
de la administracion publica federal, estatal, municipal, e
instituciones académicas y organizaciones politicas; en
materia de la competencia de la “CEFIM” ; y

IX. Las demas que el reglamento de la “CEFIM” le confiera.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA “CEFIM”

Articulo. 6.- La“ CEFIM”, contara con una Comision Consultiva
que fungird como drgano auxiliar, y tendra las siguientes
atribuciones:

I. Asesorar al Coordinador Estatal de la “CEFIM” , en los
programas, proyectos y acciones operativas correspondientes;

II. Conocer anualmente los informes de las actividades
realizadas que rinda el Coordinador Estatal de la “CEFIM”";

11l. Sugerir acciones que fortalezcan los programas y proyectos;
y

IV. Las que sefale el reglamento de la “CEFIM”

Articulo. 7.- La Comisién Consultiva celebrard dos reuniones
ordinarias en el afio, y las extraordinarias cuando se le
convoque, estara presidida por el Secretario General de
Gobierno, cuyas ausencias seran suplidas por el Coordinador
Estatal dela “CEFIM”.

Seran miembros de esta Comision Consultiva:

a) El Coordinador Estatal de la “CEFIM”

b) El Contralor General del Estado;

c) El Secretario de Desarrollo Social y Regional;

d) El Secretario de Ecologia y Gestion Ambiental;

e) Cuatro Presidentes Municipales;

f) Dos investigadores (as) con experiencia en la materia y;
g) Dos representantes de agrupaciones de la sociedad civil
de reconocido prestigio en los temas de desarrollo municipal.

Los cuatro Presidentes Municipales representaran a cada zona
de la entidad y seran electos a sugerencia del Secretario
General de Gobierno;

Los investigadores y representantes de la sociedad civil se
integrardn mediante convocatoria que al efecto emita la
“CEFIM”", en los términos y condiciones que establezca su
reglamento.

Los integrantes de este drgano colegiado podran nombrar a
algln representante, cargo que tendra el caracter de honorifico.

Articulo. 8.- El Coordinador Estatal de la “CEFIM”, fungira
como Secretario Técnico de la Comision Consultiva y tendra
las siguientes funciones y atribuciones:

I. Convocar a la Comisién Consultiva a las reuniones
ordinarias y extraordinarias;

Il. Presentar a la Comisién Consultiva un informe anual de las
actividades realizadas, asi como los resultados obtenidos
que se le requieran ; y

Il. Dar seguimiento hasta su conclusion de los acuerdos
tomados por la Comisién Consultiva e informar de los avances
correspondientes.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

SEGUNDO: Al Secretario Técnico de la Comisién Consultiva
se le da un plazo de 90 dias para que se lleve a efecto la
instalacion y primera sesion de la Comision Consultiva de la
“CEFIM”.

TERCERO.- El presente Decreto Deroga el Reglamento Interior
de la Coordinacion Estatal para el Desarrollo Municipal.

CUARTO.- El Ejecutivo del Estado expedira el Reglamento
Interior de la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios, en el lapso de 45 dias a partir
de la publicacién del presente Decreto.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones administrativas que
se opongan a este ordenamiento.

D A D O. En la ciudad de San Luis Potosi, a los 25 del mes de
mayo del 2010.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(Rubrica)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JOSE GUADALUPE DURON SANTILLAN
(Rubrica)



